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DIVERSIFICAG@U F VISAO DE LONGO PRAZO
PARA UM CENARIO DESAFIADOR

Em 2021, vivenciamos o segundo ano consecutivo de pandemia. Nesse ambiente complexo,
a EMBRAER PREV intensificou seu foco e sua confianc¢a na gestao com visdo de longo
prazo e trabalhou com determinacdo no aprimoramento de processos para atender as de-

mandas de Participantes e Assistidos.

Desde 2009, a EMBRAER PREV tem incentivado a cultura previdencidria de seus Partici-
pantes e Assistidos. Por isso, mesmo em um ano tdo desafiador quanto 2021, é gratificante
observarmos um grande aumento das Contribui¢oes Extraordindrias, Voluntdrias e Porta-
bilidades, que cresceram 17,96%. Esse resultado ¢ muito significativo, considerando que es-
sas contribui¢oes sdo espontaneas, sem a contrapartida da Patrocinadora. Outro indicador
extremamente relevante: a confianca na gestao atingiu a média de 9,1 pontos na Pesquisa
Anual de Satisfacao e 98% dos pesquisados consideraram o Plano Embraer Prev muito im-

portante.

Em um ano muito intenso, registramos um aumento de 45,12% nos atendimentos aos Par-
ticipantes e Assistidos. Foram mais de 680 mil atendimentos. O APP teve um desempenho
excepcional e passou a responder por 57% do volume total distribuido por todos os canais

de atendimento.

No ambito da melhoria de processos, podemos destacar a implantacao da revisao men-
sal dos perfis de investimento, em atendimento as solicitagdes de participantes e assistidos,
proporcionando maior flexibilidade de decisdo, sobretudo em momentos de grande insta-
bilidade no mercado financeiro e de capitais. Um outro destaque foi a criacado de um novo
beneficio para o Plano Embraer Prev, o pagamento do Abono Anual, que corresponde a um
132 Beneficio no ano, por meio de alteracao regulamentar, a ser implementado a partir de

dezembro de 2022.

Num ano dificil para os investimentos no Brasil — com queda da Bolsa de Valores, aumento
das taxas de juros, disparada da inflacio —, a EMBRAER PREV atuou para que a gestao
ativa das carteiras pudesse operar com estratégia de investimentos mais diversificada, com
a implantacao de fundos de investimento no exterior. Também fortalecemos a governanga,
aumentando a transparéncia ao disponibilizarmos no portal da EMBRAER PREV novos
documentos e informagdes como, por exemplo, o extrato das atas das reunides dos conse-
lhos, a relacao de prestadores de servigos, um novo simulador de adesao ao Plano, assim
como implantamos a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

Terrorismo, em linha com as melhores prdticas do mercado.
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PATRIMONIO

Em 2021, o patriménio do Plano Embraer Prev cresceu 6,15% e chegou a R$ 3,8 bilhoes.

Esse montante ¢ formado pelas contribui¢des de Participantes, Patrocinadoras, Assistidos,
além de portabilidades, atualizadas pela rentabilidade dos investimentos.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EVOLUGAD DO PATRIMONIO
EMBRAER PREV

3.396,79
3.608,04
3.830,24

1.205,60
1.270,60
1.482,30
1.817,41
2.235,83
2.556,04
2.898,40
R$ MILHOES

1.011,20

748,90
888,50

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
E PORTABILIDADES

A EMBRAER PREV incentiva fortemente que Participantes utilizem os [N
instrumentos para acelerar a formacao do patrimoénio de aposentadoria .
ou prolongamento do tempo de recebimento de beneficio de aposenta- Em cendrios
doria. Nas campanhas semestrais e pelo Educando para um Futuro desafiadores, o
Melhor, programa de educagao previdencidria da EMBRAER PREV, conhecimento técnico
sao apresentadas vantagens e oportunidades de contribuicoes extraordi- ea experiéncia de

narias e portabilidades para aumentar o patrimoénio e ainda pagar menos mercado tornam-se

diferenciais ainda mais
Em 2021, as contribui¢bes extraordinarias e portabilidades cresceram importantes na tomada

Imposto de Renda.

17,86% e somaram um total de recursos de R$ 24,6 milhoes. Esse valor é B G eitts

ainda mais representativo, considerando que estas contribui¢oes sao indi-

viduais e voluntdrias, sem a contrapartida da Patrocinadora. O resultado
demonstra disciplina e atitude previdencidria de nossos Participantes e
Assistidos, a confiancga na gestaio da EMBRAER PREV.
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CONTRIBUIGGES EXTRAORDINARIAS EM FOLHA, 5
AVULSAS. SOBRE 0 13 SALARIO, DE ASSISTIDOS E 2
PORTABILIDADES RECEBIDAS
g
2
E e mH I 1B
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Tg:%
“

EMPRESTIMO PESSOAL

O Programa de Empréstimo Pessoal da EMBRAER

PREV facilita o acesso de Participantes e Assistidos a Clomimias gréd‘tsid
. once (0]
crédito com andlise e aprovacdo eletronicas da solicita- OIER T (R$ Milhdes)

¢ao — inclusive refinanciamentos, simulagdo, solicitacao e
acompanhamento do Empréstimo Pessoal. A solicitacao 2015 1.872 14,20

do crédito ¢ descomplicada e pode ser feita a distancia,

ot 2016 1.680 9,40
pelo portal ou pelo aplicativo da EMBRAER PREV. O
crédito ¢ concedido no dia seguinte a solicitacao. 2017 24192 15,30
O Empréstimo Pessoal da EMBRAER PREV ¢ um re- 2018 2498 13,60
curso vantajoso, na medida em que a taxa de juros é
competitiva em relagdo ao mercado, e um instrumento 2019 2.286 12,30
d'e apoio as familias de.Partlclpantes e Assistidos, espe- 9020 1561 9,40
cialmente em uma realidade em que ainda vivemos os
efeitos econoémicos da pandemia. 2021 1.546 11,70

ALTERACAD DOS PERFIS
DE INVESTIMENTO

A EMBRAER PREV mudou a regra de periodicidade no processo de Alteracdao dos Perfis
de Investimento, em atendimento as solicita¢oes de Participantes e Assistidos que reivindica-

vam maior flexibilidade neste processo, especialmente em cenarios de maior instabilidade.

Desde a implantacao da operagao, em 2012, as alteragdes podiam ser realizadas semestral-

mente, nos meses de maio e novembro, durante as Campanhas e Encontros da EMBRAER



9 NIRRT € EMBRAER PREV

PREV, quando o suporte a tomada de decisao ¢ intensificado por meio da realizagao de
palestras informativas e esclarecimento de duvidas pela EMBRAER PREV.

A mudanca de periodicidade demandou uma revisao completa do processo, 100% automa-

tizado e remoto, com ampliagdo das ferramentas de apoio a alocacao feita por Participantes

e Assistidos:

* informacoes sobre os limites de alocacdo dos investimentos por perfil, nos segmentos de
atuacao previstos na Politica de Investimento;

* mensagens de alerta sobre tomada consciente de riscos, principalmente nas alocacoes em

Renda Varidvel,
* ampliacao do conteddo sobre os Perfis de Investimento na Assistente Virtual;

* revisao do Manual de Operacionalizagao dos Perfis de Investimento.

Visando o alinhamento com as melhores praticas de mercado, a EMBRAER PREV tam-
bém implantou uma Avalia¢ao do Perfil de Investimento (API), instrumento de investimento
qualificado que, com base em dados individuais fornecidos por Participantes e Assistidos
e regras dos Perfis de Investimento, sugere a alocacao mais compativel com os dados da
Avaliacao. A API esta disponivel no portal e no APP, aplicativo da EMBRAER PREV para

smartphone.

Esse conjunto de instrumentos demonstra a complexidade envolvida na escolha do Perfil de
Investimento. Trata-se de uma decisdo personalizada que vai muito além da expectativa de
resultados. Depende da faixa etaria, projetos de vida em andamento ou a realizar, hdbitos
de consumo, tempo para a performance das carteiras e tolerancia a volatilidade dos inves-

timentos.

ALTERACAD REGULAMENTAR
ABONO ANUAL (I3° BENEFICI0)

A EMBRAER PREV aprovou a alteragdo regulamentar do Plano Embraer [
Prev, que permitird o pagamento do Abono Anual, correspondente ao 13°
O Plano Embraer Prev

Beneficio. A nova regra, vigente desde 30 de novembro de 2021, sera ope-
racionalizada a partir de dezembro de 2022. estd mais dinamico e

Limitado ao saldo de conta, o Abono Anual serd pago sempre no més de de- flexivel, para que

zembro, mediante manifestaciio formal de Assistidos e Beneficidrios. A opcao  Participantes e Assistidos
pelo Abono Anual implica o recdlculo dos beneficios de Renda Mensal, em possam personalizar

razao do saldo remanescente na Conta Identificada de Beneficio (CIB). toda sua experiéncia

A edicao atualizada do Regulamento do Plano Embraer Prev, onde cons- previdenciéria: da adesio

tam as defini¢oes e critérios para o pagamento do Abono Anual, estd dispo-
nivel no portal da EMBRAER PREV (www.embraerprev.com.br).

ao recebimento de beneficio.
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DIVERSIFICACAO DOS INVESTIMENTOS

A EMBRAER PREV avancou no processo de diversificagdo da estratégia de investimentos,
para diminuir riscos e aproveitar oportunidades com expectativas de rendimento futuro.
Nos dois ultimos anos, a EMBRAER PREV dobrou a quantidade de fundos de investimento
sob gestdo. Isso significa um grau de sofisticagao maior, que exige mais cuidado, mais estudo,

mais acompanhamento, e muito mais governanga.

Os fundos escolhidos pela EMBRAER PREV tém estratégias diferentes e complementares
para trazer tanto a dilui¢do de risco quanto rentabilidade para o Plano. O segmento de Renda
Variavel, por exemplo, agora possui fundos com gestao fundamentalista, em que os gestores
avaliam o potencial de valorizacdao das ac¢oes de determinadas empresas, fundos indexados,

em que o investimento ¢ realizado em indice da Bolsa de Valores e investimento no exterior.

A expectativa da gestao ativa dos investimentos internacionais ¢ de que a obtencao de re-
sultado adicional faca a diferenca no acumulo da reserva previdencidria. A qualidade do
resultado depende de um acompanhamento dos movimentos de crescimento das economias
desenvolvidas para a préxima década e fatores potenciais de aumento de retorno, como o
comportamento dos investidores que confirmem as megatendéncias como demanda por

tecnologia e empresas ASG (responsabilidade ambiental, social e governanca).

Estratégias novas precisam de tempo para se estabilizarem, mas tém como objetivo um resul-
tado melhor para a carteira. Fundos Imobilidrios e Investimentos no Exterior estdo entre os
segmentos que precisam ser acompanhados com visdo de longo prazo. Sao investimentos prin-
cipalmente nos mercados de acdes americano, europeu e asiatico, que tém maturidade e diver-
sidade de acoes maiores que a bolsa brasileira, mas que por outro lado capturam também ou-
tros riscos, como a variagao cambial. Sao oportunidades para o Plano Embraer Prev orientadas
por sua premissa fundamental de protecao do patrimonio, feita principalmente por meio dos

investimentos na Renda Fixa, que representam 75,33% na carteira consolidada da Entidade.

Os limites de alocacdo dos investimentos sdo estabelecidos pela Politica de Investimento
da EMBRAER PREV, que obedece as determinacoes da Resolucao n® 4.661, do Conse-
lho Monetdrio Nacional, e sdo divulgados na secao Perfis de Investimento, no portal da
EMBRAER PREV.

CALENDARIOS EMBRAER PREV

Disciplina previdenciaria depende de previsibilidade, regularidade e simplificagdo de pro-
cessos. A EMBRAER PREV disponibiliza diferentes calenddrios para que Participantes e
Assistidos possam programar as principais decisoes relativas ao Plano Embraer Prev. O
acesso aos calendarios pode ser feito pelo portal da EMBRAER PREV.

Calendario Anual de Inscri¢cao do Participante
Calendario Anual de Autopatrocinio

Calendario Anual de Pagamento de Aposentadoria e Pensao

Calendario Anual de Pagamentos de Resgate

€ EMBRAER PREV
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PESOUISA DE SATISFAGAO

A Pesquisa de Satisfacao é realizada de maneira independente, por consul- ]

toria especializada. Além de permitir interacdo, ela possibilita o registro da

percepgao de Participantes e Assistidos sobre o trabalho que a EMBRAER A conﬁan(;a na gCStﬁo
PREV realiza, oferecendo oportunidade para a sugestao de melhorias que continua elevada e

facilitem rotinas, processos, servicos e o relacionamento com a Entidade. .
atingiu 9,1 pontos.

Os resultados da Pesquisa de Satisfacdo 2021 demonstram nivel estdvel e

elevado de satisfagdo com a Entidade, conquista ainda mais importante

mesmo quando ainda prevalecem as limita¢des impostas pela pandemia.

A EMBRAER PREV realizou mais de 680 mil atendimentos, crescimento de 45,12% em
relacdo a 2020. A confian¢a na gestdo continua elevada e atingiu a média de 9,1 pontos.
98% dos Participantes e Assistidos consideram o Plano Embraer Prev como importante ou
muito importante.

Pontos Fortes

EMBRAER PREV

(escala de 0 a 10)

Confianca na Gestao 8,90 9,00 9,10
Portal 8,90 8,80 9,00
0800 8,60 8,70 8,60
Aplicativo Smartphone - 8,60 8,70
Satisfacao Geral 8,90 8,30 8,70
Confianca na Gestao Portal 0800

2R 2R

Aplicativo Smartphone Satisfacao Geral

. ®Bom @ Otimo




[? DESTAQUES DA GESTAO 2021

GOVERNANGA

A EMBRAER PREV desenvolveu instrumentos e documentos alinhados com as exigéncias
da Resolugao n® 32 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). Esse
conjunto de ferramentas orienta processos de tomada de decisao desde a adesdo ao Plano

Embraer Prev e amplia a experiéncia de Participantes e Assistidos no relacionamento com
a EMBRAER PREV.

Instrumentos e Documentos Disponiveis pelo Portal e APP EMBRAER PREV
Resolugao CNPC n® 32

Acesso

Simulador de Inscricao

ABERTO

Certificado Genérico de Inscricao

Simulador de Beneficio

RESTRITO
Certificado do Participante

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
EMBRAER PREV — aprovada em 25/03/2021 em cumprimento a Instrucao Previc n® 34

ABERTO

Legislagao — download de documentos

Reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal — Extrato das Atas

RESTRITO

Relagao dos Prestadores de Servigos

Regulamento do Plano Geral de Administragao (PGA)

Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) — Politica de Privacidade e Termos de Uso

da EMBRAER PREV ABERTO

Relatério Estatistico Populacional

Importante registrar que as praticas da EMBRAER PREV seguem rigoroso padrao de
compliance e sdo permanentemente submetidas a testes, andlises e avaliacdes por auditoria
interna e auditoria externa, permitindo a revisdo continua de processos e rotinas, valo-
rizando a transparéncia e facilitando o acesso a informacoes de qualidade da decisdo de

Participantes, Assistidos e Patrocinadoras.

CERTIFICAGAD E HABILITAGAO DE CONSELHEIROS E DIRETORES

Desde 2016, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) passou a
conduzir os procedimentos para certificacao, habilitacdo e qualificacdo dos integrantes dos
orgaos de direcdo e governanca das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,

conforme Resolucao CNPC n°® 19/2015 e Instrugao Previc n° 28/2016.

€ EMBRAER PREV
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A implementacao do programa de certificacao e habilitacao de dirigentes, além de estar
alinhada com as melhores praticas nacionais e internacionais, criou um paradigma de exce-

léncia técnica e gerencial dos fundos de pensao brasileiros.

A gestao da EMBRAER PREV ¢ dedicada e especializada em Previdéncia Complementar.
Além de cumprir com as exigéncias legais, ha uma disposicdo institucional para adotar
praticas do mercado que contribuam para os melhores resultados no longo prazo. Neste
sentido, a EMBRAER PREV estimula a capacitacdo técnica continua e profissional de seus

dirigentes, com foco na gestdo, governanca e fomento da Entidade.

Desta forma, considerando a aplicabilidade das normas, os diretores executivos sao Certifi-
cados e Habilitados perante o 6rgao regulador e fiscalizador, assim como a maioria dos con-
selheiros € certificada perante o Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS), o que demonstra a competéncia de nossos diretores e conselheiros
para gerir a EMBRAER PREV, permitindo que Participantes e Assistidos reconhecam os
dirigentes como profissionais competentes e capacitados para gerir suas contribui¢cdes com a

responsabilidade inerente ao cargo ocupado.

€ EMBRAER PREV
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Com a suspensao temporaria do Atendimento Presencial, em razao da

continuidade do distanciamento social praticado desde 2020, a migracao dos

Participantes e Assistidos do Atendimento Presencial para os demais canais de
relacionamento da EMBRAER PREV acelerou ainda mais em 2021. Foram

registrados 680.883 atendimentos, crescimento de 45,12% em relacao a 2020.

O APP EMBRAER PREYV foi o canal mais utilizado
para solucao de demandas e respondeu por 57% do
volume de atendimentos. O desempenho demonstra
que o canal é efetivo, acessivel, prdtico, e simples de
usar. O APP foi um recurso implantado para atender
a manifestacao registrada pela Pesquisa Anual de Sa-
tisfacao. Realiza operagoes e tem interface integrada a
Assistente Virtual para a solu¢ao de duvidas de Parti-
cipantes e Assistidos.

Desenvolvida para estabelecer conversagao remota e
fornecer informacdes em tempo real, tanto no portal
quanto no APP da EMBRAER PREV, a Assistente
Virtual ¢ uma ferramenta de Inteligéncia Artificial
(chatbot) com conteudo permanentemente revisto e
ampliado. A Assistente Virtual esta habilitada para
oferecer informacdes sobre o Regulamento do Plano
Embraer Prev, regras de contribuigao, critérios para
utilizacao de beneficios, exemplos de calculos e orien-
tacoes gerais sobre as principais decisoes previdencia-
rias de Participantes e Assistidos.

O APP respondeu
por 57% dos mais de
680 mil atendimentos
a Participantes e
Assistidos, realizados

pela EMBRAER PREV.




APP EMBRAER PREYV (57%)

A implanta¢ao do APP EMBRAER
PREYV foi solicitada por Participantes e
Assistidos e, desde 2016, permite que as
seguintes operacoes sejam realizadas, via
smartphone:

Consultas

* Saldo do Patriménio

e Extrato das Contribuicdes mais Recentes
e Principais Informagoes Cadastrais

* Rentabilidade dos Perfis de Investimento

* Boleto de Contribui¢ao de
Autopatrocinio (inclusive a cépia da
numeragao do cédigo de barras para
pagamento em banco)

* Boleto para Quitagdo do Empréstimo
Pessoal

Simulacées

* Beneficio de Aposentadoria
* Empréstimo Pessoal
Solicitacoes

* Empréstimo Pessoal
Atualizacdes

* Revisdo semestral do % de contribui¢io:
campanhas de maio e novembro

* Revisdo mensal do perfil de investimento
* Avaliacao do Perfil de Investimento (API)

RELAGIONAMENTO EMBRAER PREV [R&GIEEVNSIZEISV

PORTAL (38%)

Informacées Institucionais

Noticias

Relatério de Rentabilidade e Resultados
Evolucao da Cota Patrimonial
Composi¢ao da Carteira de Investimento
Inscri¢ao de Participantes

Calendario de Pagamentos

Formularios

Minha Conta (Autoatendimento)

— Alteragao Cadastral

— Simulagées (beneficio de aposentadoria,
empréstimo pessoal, contribuicdes e beneficio
fiscal do imposto de renda)

— Ficha Financeira de Assistidos
— Perfis de Investimento
— Avaliacédo do Perfil de Investimento (API)
— Empréstimo Pessoal (simulagdes e solicitacio)
— Educando para um Futuro Melhor
— Assistente Virtual
Senhas de Acesso
Informacdes Institucionais
Informacdes de Investimento
Informacdes de Gestao
Informacées sobre o Regulamento do Plano
— Regras de Contribuicao

— Critérios de Utilizacao dos Beneficios

FALE CONOSCO (4%)

* atendimento@embraerprev.com.br
* Duvidas nio esclarecidas e informacgdes nao
obtidas no 0800 e necessidades especificas.
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ATENDIMENTO

Ha dois anos consecutivos, a EMBRAER PREV registra
crescimento exponencial dos atendimentos. Em relacao a 2020,
a demanda de atendimento cresceu 45,12%. Foram realizados
680.883 atendimentos, em média, mais de 56 mil por més,
distribuidos nos diferentes canais.

Canal.de Quant‘ldade de Média Mensal

Atendimento Atendimento

Portal 262.445 38 21.870

APP 385.767 57 32.147

Fale Conosco 25.340 4 2.112
2

Presencial 0 0 0 a8
3

0800 7.331 1 611

Total ‘ 680.883 ‘ 100 ‘ 56.740

HISTORICO DE ATENDIMENTOS
EMBRAER PREV

469.184

169.361
166.353
180.078
211.079
242.794
241.487
281.903
257.793

150.000
131.693

12.700

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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PALESTRAS E LIVES

O segundo ano de distanciamento social consolidou a realizacdo de eventos remotos, formato que

permite atualizacdo de conhecimento, compartilhamento de informacdes qualificadas e o alcance de

Participantes e Assistidos em diferentes localidades mais remotas, inclusive outros estados e paises.

|62 ENCONTRO VIRTUAL

EMBRAER PREV

6 de maio

das 10h as 12h

PERSPECTIVAS DE MERCADO PARA 2021
Lauro Araujo | Especialista em Investimentos e Palestrante

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

13 de maio

das 10h as 12h

PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO
Daniel Pereira da Silva | Consultor Atuarial e Palestrante

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

20 de maio

das 10h as 12h

PERSPECTIVAS DE MERCADO PARA 2021
Lauro Araujo | Especialista em Investimentos e Palestrante

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

27 de maio

das 10h as 12h

PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO
Daniel Pereira da Silva | Consultor Atuarial e Palestrante

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

EMBRAER PREV +
PERTO DE VOGE

Lives informativas sobre as flexibilidades do Regulamento e as diversas
formas de se utilizar o beneficio do Plano Embraer Prev, orientando a

escolha das melhores alternativas para o futuro.

[7°ENCONTRO VIRTUAL

EMBRAER PREV

4 de novembro

das 14h as 16h

DESAFIOS DE MERCADO EM 2022
Lauro Araujo | Especialista em Investimentos e Palestrante

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

11 de novembro

das 10h as 12h

O QUE ESPERAR DAS APLICAGOES DE RISCO?
Aquiles Mosca | Head Comercial, Marketing & Digital e Professor de Financas
VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

18 de novembro

das 14h as 16h

INVESTIMENTO INTERNACIONAL — EQUILIBRIO + SUSTENTACAO
A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Mario Amigo | Sales Director Business Development — Brazil / Portugal

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

25 de novembro

das 10h as 12h

A IMPORTANCIA DO PLANO DE PREVIDENCIA EM
TEMPOS DE CRISE

Daniel Pereira da Silva | Consultor Atuarial e Palestrante

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

€ EMBRAER PREV
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Os Encontros Virtuais EMBRAER PREV — /ives realizadas nos meses de maio e novembro
— apresentam e analisam os principais indicadores de desempenho da EMBRAER PREV.
Estimulam Participantes a reverem Percentual de Contribuicao, Portabilidade e Contribui-
¢ao Extraordinaria. Para os Assistidos, as orientacoes sao sobre a Forma de Recebimento
do Beneficio de Aposentadoria, oportunidades de Contribui¢coes Extraordindrias ao Plano
Embraer Prev. Nesses eventos, Participantes e Assistidos também recebem informacées que
subsidiem a opg¢ao pelo perfil de investimento, que a partir de junho de 2021 passou a ter
periodicidade mensal. Todos sao informados sobre incentivo tributario — dedugao de 12%
das contribuicoes sobre os rendimentos brutos na Declaracdo do Imposto de Renda —, atua-
lizacao cadastral e utilizacao dos simuladores EMBRAER PREV para avaliagao do impacto

de cada decisao sobre o patrimonio previdencidrio e o beneficio de aposentadoria.

Os palestrantes convidados analisam cendrios econémicos, politicos, demogréficos e seus
impactos sobre o mercado financeiro e de capitais. Detalham os fundamentos das estratégias
de investimento de longo prazo. Também mostram — pelas perspectivas da Economia Com-
portamental e Previdencidria — como o planejamento previdencidrio ¢ um fator decisivo
para quem estd empenhado em manter a saide e a independéncia financeira no presente e

no futuro.

Além de oportunidade para detalhar os temas apresentados nas lives, as Sessoes de Pergun-
tas e Respostas, por meio de chat, sio um espaco de interacdo em tempo real entre Partici-
pantes, Assistidos, palestrantes e os dirigentes da EMBRAER PREV. Aprofundam questoes
sobre estratégias de investimentos, tdticas para protecao do patrimoénio, liquidez para co-
bertura de beneficios de aposentadoria, regulamento do Plano, tributacdo e seguranca dos

mvestimentos.

Os Participantes e Assistidos que acompanham as lives podem avaliar os eventos por meio
de Pesquisa de Satisfacao on-line. As informacoes registradas pela pesquisa contribuem para
o aperfeicoamento dos eventos virtuais da EMBRAER PREV.

ENCONTROS VIRTUAIS EMBRAER PREV

AVALIAGAO DA PROGRAMACAQ AVALIAGAO GERAL

€ EMBRAER PREV

(INCLUI PALESTRANTE E CONTEUDO) (CONSIDERA DURAGAQ DO EVENTO E FACILIDADE DE CONEXAD)

m Superou as expectativas

B Muito acima das expectativas
Atendeu as expectativas

m Abaixo das expectativas

m Muito abaixo das expectativas

16° Encontro 17¢ Encontro 16° Encontro 17¢ Encontro
Virtual Virtual Virtual Virtual
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Os videos das lives e os slides das apresentacdes dos Encontros Virtuais EMBRAER PREV

sao disponibilizados no Educando para um Futuro Melhor, pagina do portal

(www.embraerprev.com.br) dedicada ao programa de educacdo previdencidria da
EMBRAER PREV, onde também sdao compartilhadas todas as gravacdes de encontros
anteriores, videos educativos e minidocs produzidos pela EMBRAER PREV, dicas de
leitura e matérias uteis para apoiar o desenvolvimento da cultura previdenciaria de

Participantes e Assistidos.

€ EMBRAER PREV
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Em 2021, o nimero de Participantes e Assistidos apresentou pequena
reducao de 1,77%, o namero de Assistidos registrou crescimento de
12,26%, indicadores comparados ao ano anterior. A EMBRAER
PREV passou a pagar 1.885 beneficios mensais em 2021. A taxa

de adesao do quadro de empregados das Patrocinadoras ao Plano
Embraer Prev ¢ de 95%, bastante superior a média nacional.

Participantes ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
Ativos 15.396 12.660 12.366
Autopatrocinados 785 955 924
BPD (%) 233D 4.163 4.122
Outros (*¥) 582 585 390
Total 19.318 18.363 17.802
Aposentados 1.401 1.560 1.699
Beneficidrios 97 119 186
Total 1.498 1.679 1.885

TOTAL GERAL

(*) Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido.
(**) Participantes que estao com as seguintes situagoes nos Planos: desligados da Patrocinadora em prazo de opgdo

por um dos institutos ou pela aposentadoria; excluidos por sua pripria solicitacao ou por inadimpléncia; ou, ainda,

aqueles participantes que se desligaram da Patrocinadora e que, de acordo com o regulamento do Plano, somente
poderdo efetuar o resgate.
X

EVOLUGAO DE PARTICIPANTES
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ADESAO DE NOVOS PARTICIPANTES

As adesoes ao Plano Embraer Prev somaram 638 novas inscri¢oes. A ade-
sao permaneceu estavel em cerca de 95%, bastante acima da média nacio-
nal. A elevada taxa de adesao representa reconhecimento do valor de um
beneficio exclusivo e confian¢a em um projeto de qualidade diferenciada

para protecao do futuro e sustentabilidade financeira no longo prazo.

Sao Patrocinadoras do Plano Embraer Prev: Embraer S.A.; Eleb Equipa-
mentos Ltda., EMBRAER GPX Ltda., Visiona Tecnologia Espacial S.A.,
Eve Solucoes de Mobilidade Aérea Urbana Ltda., SAVIS Tecnologia e
Sistemas S.A., Atech Negécios em Tecnologias S.A., Yabora Industria Ae-
rondutica S.A. e pela prépria EMBRAER PREV.

2009 2010 2012 2013 2014 2015

NOVAS APOSENTADORIAS

70%
73%
76,60%
82%
85,70%
90,30%
93,70%

95,80%
96%
96%

2011 2016 2017 2018

GESTAD PREVIDENCIARIA

96,20%

€ EMBRAER PREV

Entre 2009 e 2021,
o montante pago
em beneficios de
aposentadoria pela
EMBRAER PREV
ultrapassa R$ 737
milhoes.

95,70%
95%

2019

2020 2021

Em 2021, os beneficios previdencidrios oferecidos pelo Plano Embraer Prev abrangeram
1.885 Assistidos. Esse numero é 12,26% maior que o de 2020 e confirma os dados da Pes-
quisa de Satisfacao da EMBRAER PREV, que demonstra o alto indice de confianca pelos
participantes no recebimento do beneficio de aposentadoria.

1.885

EVULUGZ\U DA QUANTIDADE 2 %

DE ASSISTIDOS ; % =

= I l I I I I I I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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HISTGRIGQ DO PAGAMENTO
DE BENEFICIOS

Os Assistidos representam a parcela de 9,57% da populacao do Plano Embraer Prev. Em
2021, foram pagos R$ 131,40 milhdes em beneficios de aposentadoria, crescimento de

3,46% em relacao ao valor pago em 2020.
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O montante pago no periodo entre 2009 e 2021 ultrapassa R$ 737 milhdes e representa a fi-
nalidade essencial e o compromisso fiducidrio do Plano Embraer Prev, visando o pagamento

de beneficio de aposentadoria complementar para seus Assistidos.
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2021 fo1 mais um ano dificil para os investimentos no Brasil, com
queda da Bolsa de Valores, alta do délar, aumento da inflagao e
elevacdo das taxas de juros. Em resposta ao cenario inflaciondrio
global, diversos paises fizeram uma retirada intensa dos estimulos
financeiros que estavam reforcando a atividade econémica.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos EMBRAER PREV, em 31/12/2021, contava com a seguinte

composicao:

TOTAL DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS | RS 3.830,24 MILHOES

53,54%

21,79% 18,04%

Renda Renda Fixa Renda Tinals e
Fixa Multimercado Varidvel no Exterior

0
2,38% 341%

Investimentos

0,34%

Empréstimos

SALDO CONSOLIDADQ DOS INVESTIMENTOS EMBRAER PREV EM 31/12/202I

;nglc:i‘;::)sCMN nea.661 | Classificacio CVM li;l(;/([)ifl‘:(})es ‘ool
Renda Fixa 2.050,76 53,54%
Renda Fixa Multimercado 834,63 21,79%
Subtotal de Renda Fixa 2.885,39 75,33%
Renda Varigvel Renda Varidvel 690,93 18,04%
Imobilidrio Imobilidrio 91,34 2,38%
Investimentos no Exterior Investimentos no Exterior 130,51 3,41%
Empréstimos Empréstimos 32,08 0,84

Total dos Investimentos ‘ 3.830,24 ‘ 100%
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Conforme estabelece a Resolucao do Conselho Monetario Nacional n® 4.661, de 25 de maio
de 2018, os investimentos dos recursos dos planos administrados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) devem ser classificados nos seguintes segmentos de
aplicacao: Renda Fixa, Renda Varidvel, Estruturado, Imobilidrio, Operac¢des com Partici-

pantes (Empréstimos) e Exterior.

Considerando que essa classificacdo ¢ especifica para as EFPC e que, em geral, os inves-
tidores estao mais familiarizados com a segmentacdo definida pela Comissao de Valores
Imobilidrios (CVM), a EMBRAER PREV passou a adotar gerencialmente essa classificacdo

com alguns esclarecimentos:

e Na Resolu¢ao CMN n° 4.661, os fundos de investimento classificados na CVM como
multimercados exclusivos da Entidade (FIM), ou seja, aqueles nos quais o regulamento
do fundo identifica que a EMBRAER PREV ¢ a tinica e exclusiva cotista, sdo enquadra-
dos no segmento de Renda Fixa, onde existem diversas vedacoes, como as operacoes de

day trade, isto ¢é, de compra e venda de um mesmo ativo financeiro em um mesmo dia.

* Os fundos de investimentos classificados na CVM como multimercados abertos (FIM),
ou seja, aqueles que nao sao exclusivos da Entidade e sdo abertos a diferentes cotistas, e
os fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercados abertos
(FICFIM), que nao seguem as restri¢oes aplicaveis aos investimentos das EFPC, sdo
enquadrados pela Resolu¢ao CMN n° 4.661 no segmento Estruturado, onde é possivel
realizar operacoes de compra e venda de um mesmo ativo financeiro em um mesmo

dia (day trade).

Realizados esses esclarecimentos com base na legislacdo aplicavel, cabe esclarecer que a
EMBRAER PREV nao possui investimentos em cotas de fundos de investimento multimer-
cado (FIM/FICFIM) classificados no segmento de Investimento Estruturado, tal como estd

definido pela Resolucao CMN n° 4.661/18.
Os Indices de Referéncia dos investimentos nos segmentos sio:

* Renda Fixa, Multimercado, Empréstimos e Imobilidrio: composicao de indice de infla-

¢ao (INPC) e taxa de juros, com objetivo de alcancar o resultado de INPC + 4,50% ao ano.

* Renda Variavel: Ibovespa, indice de a¢oes calculado pela Bolsa de Valores de Sao Paulo
(B3) formado por uma carteira tedrica de acoes, baseada no valor de mercado das em-

presas e no volume de papéis disponiveis para negociacao.

e Investimento no Exterior: MSCI World Net Index, indice mundial de agbes que
mede o desempenho das acdes de empresas negociadas nas bolsas de valores dos paises

desenvolvidos.

€ EMBRAER PREV
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RENTABILIDADE POR FUNDO
DE INVESTIMENTO E GESTOR

A gestao dos recursos da EMBRAER PREV ¢ feita por gestores profissionais contratados a
partir da selecao conduzida pela Entidade com suporte de consultoria de investimentos. Sao
observados os critérios de volume de recursos sob gestdo, classificacdo de risco, custos de
gestao e rentabilidade acumulada em periodos de curto, médio e longo prazos, bem como

as diretrizes definidas pela Politica de Investimento.

Patriménio Rentabilidade
(R$ Milhoes) 2021 (%)

Fundos de Investimento Gestor

FI RF EMB II BBDTVM  1.866,87 16,54%
Renda Fixa
FI RF EMB V Crédito Capitania 183,88 16,57%
FI MULTIM. EMB I A BTG Pactual 223,96 2,12%
_ FI MULTIM. EMB II A BNP Paribas 218,78 1,23%
Renda Fixa
Multimercados o i EMB VI A Crédito Icatu 154,30 2,74%
Vanguarda
FI MULTIM. EMB VII A Crédito ®)  Capitania 937,59 4,98%
Tmobilidrio FIM EMB III A Imobilidrio Capitania 89,40 2,07%
Franklin
FIA RVA EMB II 401,48 -12,50%
Templeton
FIA RVA EMB III Oceana 94,73 -10,68%
Renda Varidvel
FIA RVA EMB IV Squadra 89,52 -15,08%
FIA RVA EMB VI *4 BNP Paribas 105,20 -16,63%
) FIM EMB V A IE *2 BTG Pactual | 82,58 5,33%
Investimentos
no Exterior BB MM NORDEA IE *9 BBDTVM 47,93 10,28%

Y O Fundo teve inicio em 28/05/2021. (9 0 Fundo teve inicio em 12/03/2021.

2 0 Fundo teve inicio em 31/03/2021. Y 0 Fundo teve inicio em 20/07/2021.

COMPOSIGAQ DOS FUNDOS DE RENDA FIXA

(1) Titulos Publicos: Letras do Tesouro Nacional (LTN), Letras Financeiras do Tesouro
(LFT), Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B), Notas do Tesouro Nacional Série I
(NTN-F); (ii) Titulos Privados: Certificados de Depésito Bancdrio (CDB), Certificados de
Recebiveis Imobilidrios (CRI), Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE), Letras Fi-
nanceiras (LF), Debéntures e Fundos de Direitos Creditérios (FIDC); e (iii) Estratégias com

derivativos sem alavancagem.
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COMPOSIGAQ DOS FUNDOS MULTIMERCADOS

(1) Titulos Publicos; (ii) Titulos Privados; (iii) Estratégias com derivativos que nao caracte-

rizem alavancagem; e (iv) A¢oes.

COMPOSIGAD DO FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

Cotas de Fundos de Investimento Imobilidrio (FII) que alocam seus recursos em iméveis
comerciais, salas e escritorios de alto padrao, diversificados tanto geograficamente quanto

nos setores de atuacao de seus locatarios.

COMPOSIGAD DOS FUNDOS ATIVOS DE RENDA VARIAVEL

Acoes que sdo identificadas pelo gestor do fundo por meio de analise fundamentalista, ou
seja, andlise detalhada das informagoes das empresas emissoras das agoes, visando obter

rentabilidade acima do indice de referéncia, o Ibovespa.

COMPOSIGAQ DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Alocagao em cotas de Fundos de Investimento constituidos no Brasil, que investem em acoes

de empresas negociadas nos principais mercados globais (EUA, Europa e Asia).

CENARIO EGONOMICO

Em 2021, a pandemia frustrou grande parte das expectativas de recuperacao da economia
global e provocou muita instabilidade no mercado financeiro. Do otimismo pelos avangos
e resultados da vacinacao a nova explosdao dos numeros de casos da Covid, desencadeada
pela variante Omicron. Da assimetria dos pafses na retomada do crescimento econémico a
acao severa das autoridades monetdrias no processo de retirada dos incentivos financeiros
para conter outra explosdo: a da inflagao global. O impacto fo1 a disparada no aumento das

taxas de juros.

Os Estados Unidos mostraram na pratica que vacinagao e recuperacao economica sao fa-
tores associados. Em abril, cerca de 52% da populagao adulta estava vacinada com a pri-
meira dose. O governo aprovou pacote fiscal de USS 1,9 trilhdo e estimulos de US$ 2,3
trilhdes para a drea de infraestrutura, decisdo que provocou otimismo entre investidores e
oportunidades para os mercados emergentes, como o Brasil. No segundo semestre, o Banco
Central Americano (FED) comegou a divulgar a retirada gradual dos estimulos monetarios
e a elevacao da taxa de juros, como medidas de controle inflaciondrio, com impacto para
paises emergentes. A economia norte-americana segue com crescimento robusto. O FED
anunciou a aceleragao da redugao de estimulos monetdrios, prevista para ser encerrada em

marco e indicando alta de juros para o segundo trimestre de 2022.

€ EMBRAER PREV
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A China, avancada no ciclo de recuperacao econémica concentrada na industria, também
passou a adotar medidas restritivas de controle monetdrio e de crédito para acomodar o
crescimento em patamares saudaveis. Mas a preocupagao com o potencial contagio de risco
de crédito do setor imobilidrio, iniciado pela empresa Evergrande, desencadeou instabili-
dade nos mercados globais. Nos dltimos anos, o mercado imobilidrio chinés foi o grande
propulsor do crescimento do pais e de varios setores economicos globais. Qualquer desace-
leracdo deste setor € significativa para o mundo. Por isso, o governo vem adotando medidas
localizadas e pontuais de suporte a economia, o que tem ajudado especialmente o mercado
imobilidrio. A estabilizagao pode trazer alivio no curto prazo, mas a expectativa ¢ de que o

crescimento estrutural seja mais baixo nos proximos anos.

Paises desenvolvidos, como Reino Unido, Portugal e Israel adotaram estratégia similar de
enfrentamento da pandemia e flexibilizacao das medidas de restricao da mobilidade. A ele-
vacao na leitura dos indicadores de servigos registrou aceleragao do crescimento europeu. A
divulgacdo de resultados de empresas globais acima do esperado contribuiu para a alta das
bolsas de valores e compensou a revisao para baixo da atividade econémica, motivada pela

desaceleracao chinesa. Em outubro, a Zona do Euro apresentou crescimento de 9%.

A inflacdo nos EUA e no mundo, a liquidez global impactada pela velocidade da reducao
dos estimulos e a estratégia dos bancos centrais para as taxas de juros serao determinantes

para o desempenho dos investimentos em 2022.

O Brasil se valeu de oportunidades que surgiram pela ampla liquidez de recursos nos merca-
dos globais. A alta do preco de matérias-primas no mercado internacional contribuiu para
o lucro de algumas empresas brasileiras. O pais também registrou aumento da arrecadacao
de tributos. Mas esses resultados nao foram suficientes para conter o risco fiscal. O Brasil
tem demonstrado uma dependéncia importante do cenario externo, devido ao seu alto nivel
de endividamento, agravado pela pandemia, ameaca de racionamento de energia e auséncia

de ajustes fiscais sustentdveis.

No segundo semestre, os indicadores confirmaram o quadro de desaceleracdo da industria e
do comércio e a migragao gradual do consumo de bens para servicos. A inflacao registrada
pelo IPCA saltou de 0,25% em janeiro para 10,06% em dezembro. A taxa de juros Selic sal-

tou de 1,5% em janeiro para 9,25% em dezembro.

Sucessao de liderancas na Camara e no Senado, instabilidade politica, elei¢oes presiden-
ciais em 2022 e a agenda de reformas economicas estagnada contribuem para deteriorar o
ambiente de negdcios, afugentando investidores estrangeiros. Por uma perspectiva realista,
2022 serd de oscilacao e incerteza. Mas oportunidades poderao surgir. Um dos indicadores
que merece ser avaliado € o fluxo de délar para o mercado brasileiro em 2021, que superou
R$ 120 bilhoes. Certamente o controle da inflacdo poderd trazer melhores perspectivas
para a Renda Fixa. Mas a recuperacao da Bolsa de Valores, onde as acoes das empresas

brasileiras seguem descontadas, dependerd da definicao eleitoral e da confian¢a no governo.

€ EMBRAER PREV
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RENTABILIDADE DE 2021 PARA CADA SEGMENT(
DE INVESTIMENTO DA EMBRAER PREV

Rentabilidade
% Total Acumulada
(%)

Segmentos . . PPN
sm Classificacdo Patrimoénio

CVM (R$ Milhes)

Resoluciao

CMN n° 4.661

Renda Fixa 2.050,76 53,54% 16,04
Renda Fixa

Multimercado 834,63 21,79% -2,71
Rensa Variavel Renda Variavel 690,93 18,04% -13,74
Imobiliario Imobiliario 91,34 2,38% -2,07
Investimentos Investimentos 130,51 3.41% 7.83

no Exterior

Empréstimos

no Exterior

Empréstimos

32,08

0,84%

14,70

Em 2021, a EMBRAER PREV ampliou sua estratégia de diversificagao dos investimentos
por meio da alocacdo em cotas de Fundos de Investimentos constituidos no Brasil, que inves-

tem em agdes de empresas negociadas nos principais mercados globais (EUA, Europa e Asia).

A EMBRAER PREV acompanha diariamente o trabalho de seus gestores de ativos, na
busca de oportunidades de investimento alinhadas com as metas de resultados. Mantém um
posicionamento cauteloso e de prote¢do ao patrimoénio previdencidrio contra as instabilida-
des dos cendrios economicos. Reafirma sua estratégia de longo prazo para os investimentos
do Plano Embraer Prev e acredita na superacao de desafios, amparada por uma visdo pre-

videnciaria de longo prazo e futuro melhor.

PERFIS DE INVESTIMENTO

Na EMBRAER PREV, Participantes e Assistidos podem escolher a modalidade de perfil

que melhor atenda as suas expectativas de rentabilidade e tolerdancia a riscos.
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Conforme estabelece a Politica de Investimentos da EMBRAERPREYV e a Resolucao do
Conselho Monetario Nacional n° 4.661, de 25 de maio de 2018, as alocacoes por segmento

serdo as seguintes para cada perfil de investimento:

CONSERVADOR

N
.
\
.

Segmento Minimo Miximo Objetivo

CONVENCIONAL

Segmento Minimo Miximo Objetivo

Renda Fixa 55% 70%
Renda Variavel 20%

ARROJADO
Segmento Minimo Miximo Objetivo
Renda Fixa 35% 75% 50%
Renda Variavel 25% 50% 40%
Empréstimos 0% 15% 2%
Exterior (*) 0% 10% 3%
Imobilidrio (**) 0% 20% 5%

(%) Alocagdo em Cotas de Fundos de Investimentos constituidos no Brasil e que investem em Fundos de Agoes de
empresas negociadas nos principais mercados globais (EUA, Europa ¢ Asia).
8 &

(**) Investimentos em cotas de Fundos de Investimento Imobilidrio (FI1) e Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI).

€ EMBRAER PREV
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Em dezembro de 2021, as opcdes dos Participantes e Assistidos pelos Perfis de Investimento
apresentavam a seguinte distribuigao:

Perfil Consolidado _

Participantes Assistidos

12%

- Participantes e
Assistidos agora podem

alterar mensalmente os

Perfis de Investimento.

= Convencional m Conservador Arrojado

Como resposta a solicitacao dos Participantes e Assistidos, em 2021, as opgdes pelos Perfis de
Investimento passaram a ser mensais, em razao de diferentes fatores, especialmente os resul-
tados dos investimentos. A EMBRAER PREV auxilia na tomada dessas decisdes por meio
de palestras, campanhas informativas, relatdrios, lives, videos educativos, minidocumentdrios
em videos e informagoes no portal de relacionamento e no APP, visando ao fortalecimento

da cultura previdencidria e uma melhor compreensdo da dinamica do mercado financeiro.

EVOLUGAD DAS OPGOES DOS PERFIS DE INVESTIMENTO
PELOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (%)

87%
81%
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= Convencional m Conservador Arrojado

RENTABILIDADE DAS GOTAS DOS
PERFIS DE INVESTIMENTO EM 202!

Os perfis de investimento Conservador, Convencional e Arrojado obtiveram desempenhos
de 15,84%, 2,16% ¢ -2,23%, respectivamente.

Perfil de Investimento | Acumulado 2021 (*)
Conservador 15,84%
Convencional 2,16%
Arrojado -2,23%

(*) Os resultados passados ndo garantem rentabilidade futura.
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Perfil Conservador Perfil Convencional Perfil Arrojado

Cota (R$) Cota (R$) Cota (RS)
Dez./20 | 31,752192 1,48 30,796044 3,77 30,301118 4,93
Jan./21 32,125124 1,17 30,733339 -0,20 30,080021 -0,73
Fev./21 32,338275 0,66 30,481888 -0,82 29,636495 -1,47
Mar./21  32,791418 1,40 30,962998 1,58 30,237668 2,03
Abr./21 33,088499 0,91 31,397247 1,40 30,752191 1,70
Mai./21 33,420048 1,00 32,042072 2,05 31,622201 2,83
Jun./21 33,808754 1,16 32,229886 0,59 31,776964 0,49
Jul/21 34,204603 1,17 31,950363 -0,87 31,246536 -1,67
Ago./21 34,662854 1,34 31,691522 -0,81 30,786844 -1,47
Set./21 35,205808 1,57 31,333218 -1,13 30,074759 2,31
Out./21 35,715235 1,45 30,839786 -1,57 29,197765 -2,92
Nov./21 36,307986 1,66 30,925336 0,28 29,095620 0,85
Dez./21 36,782668 1,31 31,459948 1,73 29,626638 1,83

EVOLUGAO DAS COTAS DOS PERFIS
DE INVESTIMENTO EM 202 (EM RS)

38,00
37,00 36,782668
36,00
35,00
34,00
33,00
32,00 ﬂ/\/31,459948
31,00 | 30,796044

30,00
29,00
28,00
27,00
26,00

25,00
24,00 Arrojado

B Conservador

B Convencional
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HISTORICO DE RENTABILIDADE
DO PLANO EMBRAER PREV

No periodo de 1999, ano de criacdo do Plano Embraer Prev, até dezembro de 2021, a rentabilidade
liquida média anual fo1 bastante consistente, considerando que neste periodo as economias global e

local passaram por continuos periodos criticos e crises.

Perfil Conservador INPC + 6,59%

Perfil Convencional INPC + 5,83%

Perfil Arrojado INPC + 5,53%

No periodo de 1999 a 2021, as rentabilidades acumuladas demonstram a capacidade da EMBRAER
PREV para enfrentar crises e instabilidades econémicas, a sustentabilidade das estratégias de longo

prazo e a prote¢ao ao patrimoénio previdenciario do Plano Embraer Prev.

COMPARATIVO DE DESEMPENHO:
RENTABILIDADE LiQUIDA EM % (1999 A 2021)

1.576,60
1.334,08
1.250,40
1.475,31
1.453,18

880,49

<
on
o
o
358

perfil

conservador

perfil

convencional

perfil
ibovespa

arrojado
inpc + 6%
inpc +4,5%
poupanca
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ANALISE DE RISCO DE CREDITO

A Politica de Investimento aprovada para o periodo de 2022 a 2026 contempla a aquisi¢ao de titulos
privados de institui¢oes financeiras e nao financeiras desde que respeitadas as classificacoes de cré-

dito estabelecidas por pelo menos uma das seguintes agéncias: Standard & Poors, Moody’s Global,
Moody’s Brasil e Fitch IBCA.

Standard & Poors Moody’s Global Moody’s Brasil Fitch IBCA

br AAA Aaa br AAA br AAA (bra) | Qs
Nulo
br AA+ Aal br AA +br AA+ (bra)
Fl+
A+l P1 ML A-1
Muito
br AA Aa?2 br AA br AA (bra) baixo o
H
4
=
=
—
brAA- Aa3 br AA- br AA- (bra) =
%)
£a]
>
br A+ Al br A+br FI | A+ (bra) Z
—_
Al
br A P2 A2 br MLA-2 | Abr A (bra) Baixo
A2 br A- A3 br A-br F2 A- (bra)
A3 br BBB+ P3 Baal br ML A-3 | BBB+br I3 BBB+ (bra) Moédico

Com relacdo ao risco de crédito, a Politica de Investimento da EMBRAER PREV estabelece que
titulos privados constantes na carteira, anteriores a vigéncia dessa classificaciao de risco, poderao ser
liquidados antecipadamente ou levados até o vencimento, considerando as condi¢des de liquidez do

mercado.

Os titulos de crédito que compoem a carteira de investimento da EMBRAER PREV em 31/12/2021,

com as respectivas classificacGes, s3o os seguintes:



GESTAO DE INVESTIMENTOS

Titulo

CRI

Emissor

Rb Capital Companhia

Securitiza¢do

Vencimento

06/11/2027

9.451

1,16%

€ EMBRAER PREV

Informacgées de Rating

AAA(bra)

CRI

Opea Securitizadora S.A.

15/12/2036

2.361

0,29%

AAAsf(bra)

Debénture

Localiza Rent a Car S.A.

12/01/2022

1.136

0,14%

brAAA

Aal.br

AAA(bra)

Debénture

Telefonica Brasil S.A.

08/02/2022

2.684

0,33%

brAAA

Debénture

Cemig Geracao
Transmissao S.A.

15/02/2022

5.486

0,67%

brAA+

Al.br

AA-(bra)

Debénture

Concessionaria
Rodovias Ayrton
Senna Carvalho
Pinto S.A. Ecopistas

15/04/2022

456

0,06%

A2.br

Debénture

Sul América S.A.

15/05/2022

1.624

0,20%

A+(bra)

Debénture

Concessiondria
Rodovias Ayrton
Senna Carvalho
Pinto S.A. Ecopistas

15/07/2022

602

0,07%

A2.br

Debénture

Energisa Mato
do Grosso do Sul
Distribuidora
Energia S.A.

15/09/2022

272

0,03%

AAA(bra)

Debénture

EcoRodovias Concessoes
Servicos S.A.

15/10/2022

3.018

0,37%

brAAA

A2.br

Debénture

Concessiondria
Rodovias Ayrton
Senna Carvalho
Pinto S.A. Ecopistas

15/10/2022

992

0,12%

A2.br

Debénture

Sul América S.A.

97/10/2022

657

0,08%

A+(bra)

Debénture

Concessiondria
Rodovias Ayrton
Senna Carvalho
Pinto S.A. Ecopistas

15/01/2023

3.029

0,37%

A2.br

Debénture

Companhia Saneamento
Basico Estado Sao Paulo
Sabesp

15/01/2023

10.284

1,26%

brAAA

Aa2.br

AA(bra)

Debénture

Rodovias Colinas S.A.

15/04/2023

10.257

1,25%

brAA+

A3.br

Debénture

Equatorial Pard
Distribuidora de
Energia S.A.

95/04/2023

2.541

0,31%

AA-(bra)

Debénture

Elektro Redes S.A.

15/05/2023

549

0,07%

brAAA

Debénture

Light Servicos
Eletricidade S.A.

15/05/2023

6.904

0,84%

AA-(bra)

Debénture

Iguatemi Empresa
Shopping Centers S.A.

28/05/2023

2.309

0,28%

AAA(bra)

Debénture

EcoRodovias Concessoes
Servicos S.A.

13/07/2023

2.121

0,26%

brAAA

AA(bra)

Debénture

Aegea Saneamento
Participagdes S.A.

15/07/2023

1.059

0,13%

Aal.br
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Titulo

Emissor

Vencimento

€ EMBRAER PREV

Informacgées de Rating

Debénture | Lu0 Paranapancma 16/07/2023 13.880 | 1,70% | - Aaabr -
Energia S.A.
Debénture Copel Geragao 23/07/2023 296 | 0,04% | - - AA+(bra)
v Transmissao S.A. S
a Aliansce Shopping )
Debénture | !4 2 15/09/2023 3.058 | 0,37% | - - AAA(bra)
Usinas Siderurgicas
Debénture Minas Gerais S.A. 30/09/2023 2.566 | 0,31% brAAA - -
Usiminas
. Energisa Transmissao de o
Debénture B LA 05/03/2024 3.354 | 0,41% - - AAA(bra)
Debénture Syn Prop e Tech S.A. 15/03/2024 2.052 | 0,25% - A.br -
Debénture EcoRodovias Concessoes | 5040094 1.339 | 0,16% | - - AA(bra)
Servicos S.A.
Multiplan
Debénture Empreendimentos 10/05/2024 3.055  0,37% brAAA - -
Imobilidrios S.A.
Debénture Movida Participagoes 07/06/2024 1.157 = 0,14% brAA+ - AA-(bra)
Prolagos S.A.
Debénture SE&‘;::‘O“&”& Servicos | 506/9024 2.181 | 0,27% - - AA(bra)
Agua Esgoto
SBF Comércio
Debénture de Produtos 29/06/2024 2.448  0,30% brA+ - A+(bra)
Esportivos S.A.
Debénture Copel Geragio 15/07/2024 291 | 0,04% - - AA+(bra)
i Transmissao S.A. S :
Debénture | Do >4 — Brasil, 14/08/2024 1.707 | 021% | - Aaabr -
Bolsa, Balcao
Debénture ﬁzgz};;fr”ﬂem SA 150812024 16.701 | 2,04% | AAA Aaa.br AA(bra)
. Iguatemi Empresa o
Debénture 5 et 54, | 2010912024 2073 | 0,25% | - - AAA(bra)
Debénture Equatorial Energia S.A. | 01/10/2024 1.423  0,17% brAA+ - -
BK Brasil
Debénture Operagao Assessoria 15/10/2024 1.401 = 0,17% - - AA(bra)
Restaurantes S.A.
Debénture Transmissora Alianga 15/10/2024 10817 | 1,32% | - - AAA(bra)
" Energia Elétrica S.A. ’ e
Debénture | CCR S.A. 15/11/2024 5.649 | 0,69% | - : AA(bra)
Debénture Eecfg;’i"g‘f Concessdes | 151119094 3765 | 0,46% | brAAA A2.br -
Debénture Z‘zg’i‘c’:‘gi 95/11/2024 2577 | 0,32% | - - AAA(bra)
Debénture gies‘:iiuigio SA 15/02/2025 2461 | 0,30%  brAA+ Al br AA-(bra)
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Titulo

Emissor

Valor

Vencimento R$

Mil

€ EMBRAER PREV

Informacgées de Rating

Companhia Saneamento
Debénture Basico Estado Sao Paulo = 15/02/2025 15.758 | 1,93% brAAA - AA(bra)
Sabesp
Debénture Lojas Renner S.A. 18/02/2025 1.379  0,17% brAAA - -
. BR Malls o
Debénture Participagdes S.A. 11/03/2025 3.088  0,38% - - AAA(bra)
Concessionaria
Debénture Rodovias Interior 15/05/2025 1.266  0,15% - AA.br -
Paulista S.A. Intervias
Debénture C&A Modas S.A. 20/05/2025 2.033 | 0,25% - - AA-(bra)
Debénture gecfvlfg(i";’ ‘j‘\s Goneessdes | 510672025 11.368 | 1,39% | - A2.br AA(bra)
Debénture Acgea Sancamento 15/07/2025 13.094 | 1,60%  brA Aal br -
Participagdes S.A.
. Cia. Saneamento Minas o
Debénture (Ehaii (Ol INIE. 15/07/2025 14.664  1,79% - Aa3.br AA(bra)
Debénture Cosan Logistica S.A. 25/08/2025 1.601 = 0,20% - - AAA(bra)
Debénture BREK Ambicntal 15/09/2025 2518 | 0,31% | - Aa3.br -
Participagoes S.A.
. BCBF o
Debénture Ptttz A 22/09/2025 262 | 0,03% - - AA+(bra)
A BCBF o
Debénture Participacdes S.A. 04/11/2025 2.522 | 0,31% - - AA+(bra)
. Guararapes o
Debénture Ol SA, 27/11/2025 2.569  0,31% - - A+(bra)
Debénture SZEZZZ;“O Golds SA- 1 971179095 9512 | 0,31% | - . A+(bra)
Aeris Industria
e Comércio de
Debénture Equipamentos 15/01/2026 1.227 | 0,15% - - AA(bra)
para Geracao de
Energia S.A.
Debénture Gompanhia 15/01/2026 1.895 | 0,23% | brAAA - :
Locacao Américas
Debénture | Cia- Riograndense 15/02/2026 1.046 | 0,13% | - - AA-(bra)
Saneamento Corsan
Debénture Vix Logistica S.A. 15/03/2026 1.023  0,13% - - A+(bra)
Debénture EcoRodovias Cloncessoes | 5,4 096 5090 | 0,62% | - - AA(bra)
Servicos S.A.
Centrais Elétricas
Debénture Brasileiras S.A. 15/04/2026 1.994 = 0,24% brAAA - -
Eletrobras
. Smartfit Escola o
Debénture Gindstica Danca S.A. 20/04/2026 2.043  0,25% - - AA-(bra)
Debénture Omega Geragao S.A. 15/05/2026 12.075 = 1,48% - - AA(bra)
. Ouro Verde N
Debénture Locagio Servigo S.A. 20/06/2026 1.422  0,17% - - A+(bra)
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Informacgées de Rating

Valor
Titulo Emissor Vencimento R$
Mil
Debénture Aguas Guariroba S.A. 15/07/2026 1.036 = 0,13% - - AA(bra)
Vamos Locagao de
Debénture Caminhdes, Mdquinas e =~ 20/08/2026 1.050  0,13% - - AA-(bra)
Equipamentos S.A.
Debént Light Servigos 15/10/2026 5120 | 063% | braA+
PAME T Eletricidade S.A. 119/ ‘ Ao s ) )
Concessiondria
Debénture Sistema Anhanguera 21/10/2026 902 | 0,11% brAAA - -
Bandeirantes S.A.
Debénture Ut 15/12/2026 9503  1,16% | brAAA - -
Resseguros S.A.
Debénture Rodovias Colinas S.A. 15/12/2026 2.083 | 0,25% brAA+ - -
Debénture Movida Participagoes 15/04/2027 1.034 = 0,13% brAA+ - AA-(bra)
Companhia Saneamento
Debénture Basico Estado Sao Paulo = 10/05/2027 1.149  0,14% brAAA - -
Sabesp
Debénture | Autopista Régis 15/06/2027 1408 | 0,17% | brAAA - -
Bittencourt S.A.
. Concessiondria o
Debénture Rota Bandeiras S.A. 15/07/2027 3.438 | 0,42% - - AAA(bra)
Debénture Sj‘r'ng;: Séo Paulo 15/05/2028 57.393 | 7,02% | - - AAA(bra)
R Movida Locacao @
Debénture Veiculos SA. 15/06/2028 5.268 | 0,64% brAA+ - -
R Light Servicos 0
Debénture Eletricidade S.A. 15/10/2028 1.523 | 0,19% brAA+ - -
Debénture Omega Geracao S.A. 15/03/2029 3.071  0,38% - - AA(bra)
Debénture Aguas Guariroba S.A. 15/07/2029 17.709  2,17% - - AA(bra)
Debénture Movida Participagoes 15/09/2029 1.062 = 0,138% brAA+ - -
Debénture Contour Global Brasil 15/10/2029 2.244 | 0,27% | - - AA(bra)
Participagoes S.A.
Debénture Simpar S.A. 15/01/2031 1.032 | 0,13% brAA+ - -
Debénture Localiza Renta Car S.A. = 15/03/2031 8.328  1,02% brAAA Aal.br AAA(bra)
Vamos Locagao de
Debénture Caminhdes, Mdquinas e = 15/06/2031 5.590 @ 0,68% brAA+ - -
Equipamentos S.A.
Debénture Cosan S.A. 15/08/2031 6.054  0,74% - - AAA(bra)
Debénture Igfe DOr Sao Luiz 20/08/2031 1.030 | 0,13% | - - AAA(bra)
Debénture Gompanhia 15/09/2031 9.168 | 1,12%  brAA - -
" Locagao Américas ’ DR
Debénture Movida Participacoes 15/09/2031 2.559  0,31% brAA+ - -
Debénture Simpar S.A. 15/09/2031 774 0,09% brAA+ - -
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Valor Informacgées de Rating

Titulo Emissor Vencimento R$

Mil

Vamos Locagao de
Debénture Caminhd6es, Maquinas e = 15/10/2031 2.045  0,25% brAA+ - -
Equipamentos S.A.

Debénture Agucareira Quatd S.A. 15/11/2025 6.900 = 0,84% - - A-(bra)
. Companhia Energética o
Debénture Miranda 15/06/2027 1.083 = 0,13% - - AAA(bra)
R Companhia Energética o
Debénture Jaguara 15/06/2027 1.771  0,22% = - AAA(bra)
Debénture | Lrisanct Servicos de 15/03/2028 5516 | 0,67% | brA+ - -
Telecomunicacoes S.A.
R Usina Termelétrica o
Debénture Pampa Sul S.A. 15/04/2028 1.278 | 0,16% - - AAA(bra)
Debénture Eﬁ;ﬁ:?ﬁ?rge 15/07/2028 1.960  0,24% - - AA-(bra)
Debénture América Net S.A. 15/03/2029 6.521 | 0,80% brA - -
Debénture Cagece Cia. Agua 15/03/2029 3792 | 046% - - AA-(bra)
Esgoto Ceara
Centrais Elétricas
Debénture Brasileiras S.A. 15/05/2029 11.545  1,41% brAAA Ba2 AA(bra)
Eletrobras
Debénture Neoenergia S.A. 15/06/2029 5.924  0,72% brAA+ - -

Cia. Estadual
Debénture Distribui¢ao Energia 15/08/2029 3.953  0,48% brAA+ - -
Elétrica CEEE-D

Debénture Norte Energia S.A. 15/05/2030 7.550 | 0,92% - - AA(bra)

Echoenergia

Debénture Participagoes S.A.

15/06/2030 1.095 | 0,13% | - - A+(bra)

Paranagud

A 0, - =
Debénture Saneamento S.A. 15/07/2030 761 | 0,09% brAA
Debénture Americanas S.A. 15/10/2030 7.249  0,89% brAAA - AA(bra)
Debénture B2W Cia. Digital 15/12/2030 6.946 = 0,85% brAAA - AAA(bra)
Entrevias
Debénture Concessiondria 15/12/2030 25.227 | 3,09% brAA - -
Rodovias S.A.
. Concessiondria Rodovia
Debénture MG-050 S.A 15/12/2030 4.022 | 0,49% brAA+ - -
2 Echoenergia )
Debénture Participacdes S.A. 15/01/2031 1.618 = 0,20% - - A+(bra)
Debénture Cia. Riograndense 15/02/2031 5569 | 0,68% | - - AA-(bra)
Saneamento Corsan
Debénture gfmgis Sdo Paulo 15/08/2031 3.178 | 0,39% | - AAAbr -
Debénture Gia. Energética 15/10/2031 2.094 | 026% | brAAA - -

Pernambuco Celpe

R Cia. Eletricidade Estado o
Debénture Bahia Coelba 15/10/2031 2.094 | 0,26% brAAA = =
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€ EMBRAER PREV

Informacgées de Rating

Valor
Emissor Vencimento R$
Mil
Debénture Elektro Redes S.A. 15/10/2031 2.094  0,26% brAAA - -
Debénture Energisa S.A. 15/10/2031 2933  0,36% - - AAA(bra)
Debénture Hidrovias Brasil S.A. 15/10/2031 3.992  0,49% - - AA(bra)
Debénture gl.(;n;:f;:gj:fstgxa“a 15/12/2031 10.628 | 1,30%  brAA - AA-(bra)
Debénture gzrjsg“zla Energética 1 5,56/0039 2.194 | 0,27% | - - AA(bra)
Debénture Igud Saneamento S.A. 15/07/2034 2.505 | 0,31% brAA - -
Debénture Brk Ambiental 15/09/2034 7.987 | 0,89% | - Aa3.br -
Participagdes S.A.
Viarondon
Debénture Concessiondria 15/12/2034 7.543 | 0,92% - - AA-(bra)
Rodovia S.A.
2 Orizon .
Debénture Meio Ambiente S.A. 15/11/2035 2.010  0,25% brAA - -
. Concessiondria Auto o
Debénture R —r Y 15/12/2035 4.165  0,51% brAA+ - -
. Concessiondria da o
Debénture Rodovia MS-306 S.A. 15/12/2035 9.849  1,20% - - A+(bra)
Debénture gi‘;:g:g“:‘l Santa 15/12/2035 8.403 | 1,03% | - - A+(exp)(bra)
Debénture Er‘:;‘;fadg A 15/10/2036 7.183 | 0,88% | brAAA - .
N Usina Termelétrica o
Debénture Pampa Sul S.A. 15/10/2036 6.102 | 0,75% - - AAA(bra)
Linhas Taubaté
Debénture Transmissora 15/10/2038 8912  1,09% - - AAA(bra)
Energia S.A.
Debénture ﬁi‘;g:r‘f; yzfd 15/06/2039 11.243 | 1,38% | - - AA(bra)
Debénture ISZE_ &gasnzmmo 15/07/2039 5595 | 0,68% | - - AA+(bra)
. UNEG - UTE GNA 1 o
Debénture e dle BremaSlA 15/07/2039 4.120 | 0,50% brAA - -
. AES Tucano o
Debénture Holding IT S.A. 15/09/2041 5.064 | 0,62% - - AA(bra)
. Tucano N
Debénture Holdings III S.A. 15/09/2041 3.604  0,44% - - AA(bra)
CTEEP Cia.
Debénture Transmissao Energia 15/05/2044 917 | 0,11% - - AAA(bra)
Elétrica Paulista
BR Eletro Fundo
FIDC de Investimento em Indeterminado 4.615 | 0,56% - - Aasf(bra)
Direitos Creditérios
FIDC FIDC Farm Syngenta Indeterminado 323 | 0,40% | - - AAAsf(bra)
Agronegécio [




Titulo

Emissor

Vencimento

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Informacgées de Rating

€ EMBRAER PREV

Celg Distribui¢ao Fundo
FIDC Investimento Direitos Indeterminado 3.294  0,40% - - AA-sf(bra)
Creditorios
Fundo de Investimento
FIDC Direitos Creditérios Indeterminado 14 0,00% - - AAAsf(bra)
Credz
Fundo de Investimento
FIDC Direitos Creditérios Indeterminado 2.518  0,31% brAA (sf) - A+sflbra)
Credz
Fundo de Investimento
FIDC Direitos Creditérios Indeterminado 4.764  0,58% brAAA(sf) - -
Verdecard
Fundo de Investimento
FIDC Direitos Creditérios Indeterminado 701 0,09% brAAA(st) - -
Verdecard
Fundo de Investimento
FIDC Direitos Creditérios Indeterminado 1.401 | 0,17% brAAA(sf) - -
Verdecard
FIDC Saneamento
FIDC Goids S.A. Indeterminado 2.577 | 0,32% - - AAA(bra)
Infraestrutura IV
RB Capital Credit Alpha . o
FIDC Strategy I FIDC Indeterminado 605 | 0,07% brAA- (sf) - -
Letra ,
Financeira Parand Bco S.A. 10/08/2023 1.551 = 0,19% brAA+ - AA-(bra)
Iff;;iceira Bco. ABC Brasil S.A. 14/08/2023 2.067 | 0,25% | brAAA AA+.br AAA(bra)
petra Bco. Pan S.A. 11/09/2023 1025 | 0,13% | - AAADr | -
Financeira
Letra .
- . Bceo. Toyota Brasil S.A. 07/11/2023 2.235 | 0,27% brAAA - -
Financeira
Letra Beo. Alfa Invest S.A. o
Financeira (ex Beo. Real Invest S.A.) 28/11/2023 1001 1 0,12% ) Aal.br A(bra)
Iff;;?lceira Bco. Bradesco S.A. 15/03/2024 310 0,04%  brAAA Aal br AAA(bra)
Letra .
. . Bco. CNH Capital S.A. 01/04/2024 1.899  0,23% - - AAA(bra)
Financeira
Letra .
. . Bco. Nordeste Brasil S.A. | 11/06/2024 563 | 0,07% - AA.br -
Financeira
Letra .
. . Beo. Nordeste Brasil S.A. | 12/06/2024 853 | 0,10% - AA.br -
Financeira
Letra .
. . Bco. Nordeste Brasil S.A. | 19/06/2024 564 | 0,07% - AA.br -
Financeira
Letra p
Financeira Beo. Itau S.A. 16/09/2024 298 | 0,04% brAAA Aal.br AAA(bra)
Letra
Financeira Bco. Daycoval S.A. 20/10/2024 1.171 | 0,14% brAA+ AA.br AA(bra)
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Informacgées de Rating

Titulo Emissor Vencimento

Letra
Financeira

Beo. Itatd S.A. 15/01/2025 5.135  0,63% brAAA Aal.br AAA(bra)

Letra

. . Bco. Daycoval S.A. 20/10/2025 2.090 | 0,26% brAA+ AA.br AA(bra)
Financeira

Letra
Financeira Bco. Votorantim S.A. 02/03/2022 25.094  3,07% brAAA Aa3.br -
Subordinada

Letra
Financeira Bco. Votorantim S.A. 07/06/2022 11.638 = 1,42% brAAA Aa3.br -
Subordinada

Letra
Financeira Beo. Votorantim S.A. 28/06/2022 11.702 | 1,43% brAAA Aa3.br -
Subordinada

Letra
Financeira Beo. Itau S.A. 22/08/2022 5.092  0,62% brAAA Aal.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Beo. Itau S.A. 31/10/2022 1.345  0,16% brAAA AAA.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Beo. Bradesco S.A. 04/11/2022 7.098 | 0,87% brAAA Aal.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Beo. Itaid S.A. 07/11/2022 27.244 | 3,33% brAAA Aal.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Beo. Itau S.A. 14/11/2022 8.038  0,98% brAAA Aal.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Bceo. Bradesco S.A. 16/11/2022 17.618 | 2,15% brAAA Aal.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Bco. Bradesco S.A. 27/01/2025 11.402 = 1,39% brAAA Aal.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Bco. Bradesco S.A. 01/08/2025 3.715  0,45% brAAA Aal.br AAA(bra)
Subordinada

Letra
Financeira Bco. Bradesco S.A. 12/07/2026 3.140 | 0,38% brAAA AAA.br AAA(bra)
Subordinada

Observagao: em dezembro de 2021, nenhum dos ativos da carteira de crédito da EMBRAER PREV sofreu rebaixamento

de suas classificacoes de risco e ficou abaixo do minimo estabelecido na escala da Politica de Investimento de 2021.
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO
E CONTROLE DE RISGO

Desde 2015, a EMBRAER PREV publica mensalmente em seu portal o [N

Demonstrativo de Investimento e Controle de Risco, com andlises deta- 298 %
_ _ _ , . A custédia é
lhadas sobre os diferentes tipos de riscos que a Gestao de Investimentos
. fundamental para
monitora. o . ~
) , ) o identificacao da
* Risco legal: os controles visam mensurar ¢ quantificar a aderéncia ularidade d ‘ul
das carteiras a legislacdo pertinente e as diretrizes da Politica de In- MinlEndace eos il

vestimento. € papeis € representa a

* Risco operacional: os procedimentos operacionais sao monitorados AELRIEINGE © lastro das

através da avaliacdo dos processos de transmissao de informacdes e Op€ragoes.

procedimentos operacionais, objetivando a identificacdo de riscos
inerentes as operacoes desenvolvidas pela gestao dos investimentos.
Como resultado desse mapeamento, sdo elaborados planos de agao destinados a mitigar

os riscos dessa natureza.

e Risco de liquidez: estudo de risco de liquidez contratado pela EMBRAER PREV con-
cluiu que, tendo em vista o alto nivel de contribui¢des futuras ao Plano Embraer Prev,
o risco de liquidez é muito pequeno e ndo demanda qualquer a¢do no curto ou médio
prazos. O risco de liquidez é uma preocupacao constante para a EMBRAER PREV e,
como prudéncia, a Entidade mantém um percentual minimo de seus recursos totais em

ativos de liquidez imediata.

e Risco sistémico: procura-se obter diversificacdo no caso de risco de crédito privado, en-
tre os varios setores de atividade econémica, de modo a ter uma distribui¢ao de risco en-
tre o setor bancdrio e o nao financeiro, bem como entre os diversos setores deste ultimo,

que possa aliviar os impactos de crises de grande magnitude sobre os ativos dos planos.

* Risco de mercado: além dos controles normativos exigidos, como calculo da Divergén-
cia ndo Planejada (DNP), a Entidade utiliza procedimentos adicionais realizados pelo
administrador/custodiante, como o monitoramento do VaR e BVaR para o segmento de
Renda Fixa e do risco ativo (tracking error) para o segmento de Renda Varidvel, minimi-

zando o risco de contraparte.

AUDITORIA INDEPENDENTE

A KPMG Auditores Independentes é contratada pela EMBRAER PREV para prestar ser-
vico de auditoria contdbil dos Investimentos, de acordo com as normas da NBC T11 — Nor-

mas de Auditoria Independente e das Demonstra¢des Contdbeis, aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade na Resolucio CFC n® 820, de 17 de dezembro de 1997.
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AGENTE CUSTODIANTE

Desde julho de 2010, o Banco Bradesco € o responsavel pelos servicos de custédia (guarda)
dos ativos, pela liquidagao fisica e financeira das operagoes, bem como pela administragao e

informacao de eventos associados a esses ativos.

ENOUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

Com relacdo ao enquadramento das aplicagoes exigidas pela Resolucao CMN n°4.661/2018,
em dezembro de 2021 a EMBRAER PREV encontrava-se plenamente enquadrada nos li-

mites legais, bem como com referéncia as demais exigéncias.

Segmentos Limit Limit ilmlie =
de Aplicacio Alocacgio Objetivo e e ey
CMN ne 4.661/18 Inferior Superior CMN n®
661/ 4.661/18
Renda Fixa 75,33% 70,00% 35,00% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 18,04% 20,00% 0,00% 50,00% 70,00%
Imobilidrio 2,38% 5,00% 0,00% 20,00% 20,00%
Empréstimos 0,84% 2,00% 0,00% 15,00% 15,00%
Estruturados 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
Exterior 3,41% 3,00% 0,00% 10,00% 10,00%

€ EMBRAER PREV
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DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS DA
EMBRAER PREV EM 2021 (VALORES EM R§ MIL)

TOTAL DAS DESPESAS Receitas (2021) Valore.s em
ADMINISTRATIVAS (A+B) R$ Mil
Admini ~ Embrésti
() Dttt e el dministra¢ao de Empréstimos 386
Total das Receitas 386
Pessoal e Encargos 872
¢ Dirigentes (¥) 640

y3 Saldo Médio Didrio dos 3.729.756

Investimentos no Ano

* Pessoal Préprio

Treinamento, Congressos e Seminarios 8

Viagens e Estadias 9 Taxa de Administracio da Entidade
Servicos de Terceiros 1.525 (Despesas — Receitas) [ Saldo Médio 0,477%
. . Didrio dos Investimentos no Ano
* Servigos com Atudrios 110
* Servigos de Assessoria Juridica 58
Taxa de Carregamento 0,00%
* Servigos de Auditoria Externa 36 o )
Despesas Administrativas em relagao:
* Servigos de Administragao do Passivo 929 o
¢ ao total de Participantes (em RS) 261
e Outros Servicos de Terceiros 391 .
* aos recursos garantidores dos planos de 0.13%
Despesas Gerais 195 beneficios de cardter previdencidrio o
Depreciagoes e Amortizacoes 10 * ao ativo total 0,13%
Tributos 158 * as receitas administrativas 0,95
(B) Administrac¢io dos Investimentos | 15.395 Evolugdo do Fundo Administrativo 729,2%
Pessoal e Encargos 1.366
* Dirigentes (¥) 1.134

* Pessoal Préprio 232 _

Treinamento, Congressos e Seminarios 2

As despesas administrativas da

Viagens e Estadias 0
Servicos de Terceiros 1.024 EMBRAER PREV destinam-se ao
* Consulioria de Investimento 166 custeio das atividades de gestdao do
* Servigos de Auditoria Externa 36 L
« Outros Servicos de Tereciros - Plano Embraer Prev. Os limites de
Despesas Gerais 194 utilizagﬁo sao definidos anualmente,
Depreciacdes e Amortizagdes 10 na aprovacao do Plano de Custeio
Tributos 355
Custoédia e Controladoria 456 e do Orgamento de DCSpCS&S
Administracio de Fundos Exclusivos 63 Administrativas da Entidade.
Gestio de Fundos Exclusivos 8.572
Taxas CVM e Anbima 430
Corretagem 2.165
Taxas Cetip e Selic 759

(%) Conselheiros Deliberativos ¢ Fiscais ndo sao remunerados.
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POLITICA DE INVESTIMENTO 2022 WS 4N LV CLISEEY,

A Politica de Investimento foi elaborada pela Diretoria Executiva
da EMBRAER PREV e aprovada em 8 de dezembro de 2021 pelo
Conselho Deliberativo da Entidade para vigorar no periodo de

1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, mas com

diretrizes estabelecidas para um horizonte temporal de cinco anos.

O documento completo foi encaminhado a Previc e estd publicado

no portal da EMBRAER PREV.

Além de determinar e descrever as diretrizes gerais
para a gestao dos investimentos, o objetivo da Politica
¢ disciplinar os métodos e as a¢des dos procedimen-
tos e dos processos decisérios e operacionais da gestao
dos ativos da EMBRAER PREV.

Mesmo com os investimentos sujeitos a flutuacoes de
curto prazo, a Entidade entende que a adogao de um
planejamento de longo prazo ¢ decisiva na constru-
cao das reservas solidas para o pagamento de suas

obrigacoes.

Para 2022 sera mantida a taxa objetivo de retor-
no dos investimentos em INPC + 4,50%. A decisdao
acompanha o comportamento da economia, assegura
o cumprimento dos compromissos de longo prazo e as
determinagoes legais da Resolu¢ao do Conselho Mo-
netario Nacional n? 4.661, de 25 de maio de 2018, ¢

decisoes posteriores subordinadas a ela.

A EMBRAER PREV garantird o nivel de liquidez
em seus Investimentos, compativel com o fluxo de pa-
gamento de beneficios e outras movimentagoes nas
reservas dos Planos, e mantera a estratégia utilizada
em 2021 para todos os segmentos, conforme limites
indicados no estudo da carteira de investimentos,
aproveitando eventuais oportunidades de mercado
para aquisicao de titulos atrelados a inflacao ou ao
CD], de ativos que tenham potencial de valorizacao
em renda variavel, assim como em fundos multimer-

cado, imobilidrio e investimento no exterior.

As alocagoes, objetivos e limites de investimentos sao

definidos para otimizar a relagdo de risco e retorno de

cada opcdo, considerando a metodologia de Liability
Driven Investiment (LDI), observada a série temporal
dos ultimos dez anos, para analise comportamental,
bem como as projecdes de rentabilidades esperadas pe-
los gestores e mercado, que resultam na construcao de

CENAarios.

A EMBRAER PREV pede que seus gestores obser-
vem sempre os principios de responsabilidade so-
cloambientais em seus investimentos. Entretanto, os
gestores tém liberdade de decidir, dentro dos limites
legais e desta Politica de Investimento, onde os recur-

sos serao investidos.

SELEGAD,
ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O procedimento de selecao dos gestores € transpa-
rente e obedece aos critérios descritos no documen-
to Procedimento para Selecio de Gestores de
Investimentos. O acompanhamento e a avaliagdo
dos investimentos da Entidade seguem as diretrizes
do documento Procedimento para Avaliacdo de

Gestores de Investimentos, ambos aprovados pela
Diretoria Executiva da EMBRAER PREV.

Para essa avaliacdo, a Entidade contrata Consul-

toria de Investimento especializada e devidamente
habilitada.
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VEDAGOES

Além das restri¢des previstas na Resolugdo do Conselho Monetario Na-
cional n° 4.661, de 25 de maio de 2018, e demais dispositivos legais, para
os segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturado,

imobilidrio e exterior valem as seguintes restricoes:

a. Sao vedadas as aquisi¢oes de quaisquer titulos, inclusive titulos de cré-

A diversificacao dos
investimentos esta
prevista na Politica de
Investimentos como
forma de distribuicao e
reducao de risco.

dito, de emissao das Patrocinadoras do Plano EMBRAER PREV.

b. E vedada a realizacio de operacoes referenciadas em precos de commodities.

CRITERIOS DE APREGAMENTD

Todos os ativos financeiros componentes da carteira de Investimentos em Renda Fixa po-
dem ser contabilizados a precos de mercado ou a valor de curva no caso de titulos marcados
a vencimento, com base em estudos de alocacdo estratégica de LDI, e observadas as dispo-

sicoes previstas na Resolucao CNPC n® 37, de 13 de marco de 2020.

Os ativos de Renda Variavel deverao ser contabilizados pelo seu valor de mercado. Fundos

de Investimento, abertos ou exclusivos, deverao ser contabilizados pelo valor da cota.

Iméveis serdao contabilizados pelo valor de aquisicao ou de mercado e reavaliados anual-

mente.

As metodologias de precificacao utilizadas pelo Administrador sao padronizadas e basea-
das em praticas amplamente aceitas pelo mercado e documentadas em manual préprio,
devidamente registrado na Anbima e, ainda, referendado pelo seu Departamento de Risco

e Compliance.

F”ULI'TIUA DE CONDUTA
ETICA E ANTICORRUPGAO

Todos os prestadores de servicos relacionados aos processos de investimentos, assim como
os responséveis pela gestio dos riscos, sio signatarios da Politica de Conduta Etica ¢
Politica Anticorrupcéao aprovadas pela EMBRAER PREV e divulgadas em seu portal

de internet.
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ENOUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS DE
ACORDO GOM A POLITICA DE INVESTIMENTO DE
2022 E COM ARESOLUGAO CMN N°4.661/2018

SEGMENTOS POR PERFIL DE INVESTIMENTO

Segmento Pa1 Ametro Conservador Convencional

Minimo 0% 25%

N N S T
e
=

Renda Variavel

Minimo () (137 %o

Os targets e limites de investimentos sdo definidos para otimizar a relacao de risco e retorno

de cada opcao. Eles sdo testados em estudos de Liability Driven Investment (LDI), considerando

cendrios futuros possiveis.

€ EMBRAER PREV
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DEMONSTRAGGES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

€ EMBRAER PREV

(Em Milhares de Reais)

Ativo

Disponivel 4.1

Realizavel
Gestao Previdencial 42a
Gestao Administrativa 4.2b
Investimentos 4.2 c

Fundos de Investimentos
Investimentos em Imoveis

Operagoes com Participantes

Imobilizado e Intangivel
Imobilizado

Intangivel

Total do Ativo

2021
77

3.831.983
1.740
3.830.243
3.796.227
1.940

32.076

63
61

3.832.123 3.609.781

2020 Passivo
73 Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
3.609.628 Gestao Administrativa
136 Investimentos
1.440
3.608.052  Exigivel Contingencial
3.575.254 Gestao Administrativa
1.850
30.948 Patriménio Social
Patriménio de Cobertura
do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
80 Beneficios a Conceder
78
2 Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico
Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia
das Operagoes

com Participantes

Total do Passivo

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.

5.1a

5.1b

5.1c

5.2

5.3

Dol

5.3.1

5.3.1

5.3.2

2021

2.731
1.734
971

26

1.773

1.773

3.827.619

3.785.812

3.785.753
855.812

2.929.941

39

59

59

41.807
34.147

7.160

500

3.832.123

2020
3.490
2.443
986

61

1.485

1.485

3.604.806

3.577.572

3.577.529
751.749

2.825.780

43

43

43

27.234
20.697

6.178

359

3.609.781
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DEMONSTRA(;AO DA MUTAQAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Em Milhares de Reais)
2021 2020 Variacao
1. Adicoes 361.121 348.199 4%
*) Contribuicdes Previdenciais 153.376 154.988 -1%
(*) | Portabilidade 2.354 458 414%
() Outras Adi¢oes Previdenciais 82 12 583%
*) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 198.754 186.581 7%
*) Receitas Administrativas 5.432 5.459 0%
(*) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestio Administrativa 982 551 78%
) Constituicao de Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 141 150 -6%
2. Destinagoes (138.308) (138.262) 0%
©) Beneficios (79.494) (67.610) 18%
() Portabilidade | Resgates (53.100) (60.485) -12%
) Desoneracao de Contribuicoes de Patrocinador(es) - (4.631) -100%
() Outras Destinagdes (282) (85) 232%
) Despesas Administrativas (5.143) (5.177) -1%
) Constitui¢ao Liquida de Contingéncias — Gestao Administrativa (289) (274) 5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 222.813 209.937 6%
(/) Provisdes Matemiticas 208.224 199.516 4%
(&/2) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 16 (117) -114%
(*/) ' Fundos Previdenciais 13.450 9.829 37%
(*/)  Fundos Administrativos 982 559 76%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes -6%

B) Patriménio Social no Final do Exercicio (A+3) 3.827.619 3.604.806

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Em Milhares de Reais)

2021 2020 Variacio
ey T VTS
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.414 6.009 7%

1.1. Receitas 6.414 6.009 7%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2 8 -75%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.044 5.077 -1%
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 386 B 3%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 982 551 78%

2. Despesas Administrativas (5.143) (5.176) -1%

2.1. Administragiao dos Planos Previdenciais (5.143) (5.176) -1%
Pessoal ¢ Encargos (2.238) (2.189) 2%
Treinamentos/Coongressos e Semindrios (20) (6) 233%
Servigos de Terceiros (1.968) (2.312) -15%
Despesas Gerais (654) (405) 61%
Depreciagoes e Amortizacoes (23) (24) -4%
Tributos (240) (240) 0%

3. Constitui¢ao/Reversio de Contingéncias Administrativas (289) (274) 5%

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 982 559 76%
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6) 982 559 76%

8. Operacées Transitérias = - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 7.160 6.178

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS EMBRAER PREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Em Milhares de Reais)

2021 2020 Variacio
1. Ativos 3.829.377 3.607.310 6%
Disponivel 76 73 4%
Recebiveis Previdencial 7.160 6.314 13%
Investimento 3.822.141 3.600.923 6%
Fundos de Investimentos 3.788.125 3.568.125 6%
Investimentos em Imdéveis 1.940 1.850 5%
Operacoes com Participantes 32.076 30.948 4%
2. Obrigacées 1.760 2.504 -30%
Operacional 1.760 2.504 -30%
3. Fundos nio Previdenciais 7.660 6.537 17%
Fundos Administrativos 7.160 6.178 16%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 500 359 39%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 3.819.957 3.598.269 6%
Provisdes Matematicas 3.785.753 3.577.529 6%
Superavit (Déficit) Técnico 59 43 37%
Fundos Previdenciais 34.147 20.697 65%

6. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 59 43 37%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 1 - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) 60 43 40%

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS EMBRAER PREV
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em Milhares de Reais)

2021 2020 Variacio

A) Ativo Liquido no Inicio do Exercicio 3.598.269 3.389.041
1. Adigoes 354.568 342.047 4%
*) Clontribuicdes 153.378 154.996 1%
*) Portabilidade 2.354 458 414%
(§) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestao Previdencial 198.754 186.581 7%
*) Outras Adicoes 82 12 583%
2. Destinagées (132.878) (132.819) 0%
@ Beneficios (79.494) (67.610) 18%
() Portabilidade / Resgates (53.100) (60.485) -12%
) Desoneracoes de Contribui¢oes de Patrocinador(es) - (4.631) -100%
() Clusteio Administrativo 2 8 -75%

) )
) Outras Destinacoes 282 85 232%
G (282) (85)

3. Acréscimo[Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 221.690 209.228 6%
(*/) | Provisdes Matemiticas 208.224 199.516 4%
(+/-) Fundos Previdenciais 13.450 9.829 37%
(&) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 16 (117) -114%
B) Ativo Liquido no Final do Exercicio (A+3) 3.819.959 3.598.269 6%
C) Fundos nio Previdenciais 5 709 58%
(*/) | Fundos Administrativos 982 559 76%
/) Fundos para Garantia de Operacoes com Participantes 141 150 -6%

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS — PLANO DE BENEFICIOS EMBRAER PREV
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Em Milhares de Reais)
2021 2020 Variacio
e FY Y TR e T
1. Provisoes Matemadticas 3.785.753 3.577.529 6%

1.1. Beneficios Concedidos 855.812 751.749 14%
Clontribui¢ao Definida 855.590 751.388 14%
Beneficio Definido 222 361 -39%

1.2. Beneficios a Conceder 2.929.941 2.825.780 4%
Contribui¢ao Definida 2.929.941 2.825.780 4%

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 1.362.734 1.323.112 3%
Saldo de Contas — Parcela Participantes 1.567.207 1.502.668 4%
2. Equilibrio Técnico 59 43 37%

2.1. Resultados Realizados 59 43 37%

Superavit Técnico Acumulado 59 43 37%
Reserva de Contingéncia 27 43 -37%
Reserva para Revisao de Plano 32 - 100%

2.2. Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 34.647 21.056 65%

3.1. Fundos Previdenciais 34.147 20.697 65%

3.2. Fundos para Garantia das Operagées com Participantes

Gestio Previdencial 500 359 39%
4. Exigivel Operacional 1.760 2.504 -30%
4.1. Gestao Previdencial 1.734 2.443 -29%
4.2. Investimentos — Gestdo Previdencial 26 61 -57%

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
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NUTAS EXPLlCATl\'/.AS
AS DEMUNSTRAGUES
CONTABEIS e miLHARES DE REAIS)

. CONTEXTO OPERAGIONAL
A. CONSTITUICAD

A EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia
Complementar é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar, constituida como pessoa ju-
ridica de direito privado, na forma da legislagdo em
vigor, de fins previdenciais e ndo lucrativos, com auto-

nomia patrimonial, administrativa e financeira.

Em 2 de dezembro de 2008, foi publicada no Diario
Oficial da Unido a Portaria n® 2.636, de 1° de dezem-
bro de 2008, em que a entdo Secretaria de Previdén-
cia Complementar — SPC autorizou a constituicdo e
funcionamento da EMBRAER PREV — Sociedade

de Previdéncia Complementar.

As atividades da EMBRAER PREV como Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar iniciaram em
14 de agosto de 2009, com a transferéncia do Plano
de Aposentadoria Complementar — Embraer Prev,
CNPB n? 1999.0009-19, e do Plano de Aposentadoria
Complementar — Neiva Prev, CNPB n° 1999.0011-
92, entao administrados pela BB Previdéncia — Fun-

do de Pensao Banco do Brasil.

A transferéncia do gerenciamento dos referidos Pla-
nos foi autorizada pela entao SPC, por meio da Por-
taria n® 2.969, em 8 de julho de 2009.

Em 29 de agosto de 2011 o Plano Neiva Prev foi can-
celado por meio da Portaria n° 470 da Previc, apds a
opcao de seus Participantes e Assistidos pela migra-
¢ao de seus patrimonios previdencidrios para o Plano

Embraer Prev.

B. OBJETIVOS

A EMBRAER PREV tem como objetivo a adminis-

tracao e execu¢ao de Plano de Beneficio de natureza
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previdenciaria, voltado aos empregados e seus grupos
familiares ou aos que a estes se assemelhem, vincula-
do a Patrocinadoras mediante contribui¢des de seus
Participantes, das respectivas Patrocinadoras, ou de
ambos, na forma que dispuser o respectivo Plano de

Beneficios.

C. PATROCINADORAS

Embraer S.A.

Eleb Equipamentos Ltda.

Embraer GPX Ltda.

Visiona Tecnologia Espacial S.A.
SAVIS Tecnologia e Sistemas S.A.
Atech Negécios em Tecnologias S.A.
EMBRAER PREV

Yabora Industria Aerondutica S.A.

Eve Solu¢oes de Mobilidade Aérea Urbana Litda.

D. CARACTERISTICAS DOS PLANDS

O Plano de Beneficios administrado pela EMBRAER
PREV esta adequado aos institutos de Autopatroci-
nio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e
Resgate, conforme disposto na Resolu¢ao do Conse-
lho de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC)
n® 6, de 30 de outubro de 2003.

O regulamento do Plano foi aprovado pela entao

SPC, como segue:

Plano de Aposentadoria Complementar — Embraer
Prev (Plano de Beneficios Embraer Prev), CNPB n°
1999.0009-19, das Patrocinadoras Embraer S.A. (nova
denominacao da Patrocinadora, a partir de 19 de no-
vembro de 2010) e Eleb Equipamentos Ltda., aprova-
do em 24 de dezembro de 2009 (Oficio n° 4.020/SPC/
DETEC/CGAT).

Em setembro de 2009, alguns empregados da Patroci-
nadora Embraer S.A. foram transferidos para a Em-
braer GPX Ltda., que se tornou também Patrocina-
dora do Plano Embraer Prev, por meio da assinatura

do convénio de adesdo, aprovado pela SPC.
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Em novembro de 2009, foi aprovado também o ter-
mo de adesao da EMBRAER PREV — Sociedade de
Previdéncia Complementar, que passou a ser Patro-
cinadora do Plano de Beneficios Embraer Prev para

seus proprios empregados.

Em 19 de novembro de 2010, a Patrocinadora
EMBRAER — Empresa Brasileira de Aeronautica
S.A. teve sua Razdo Social alterada para Embraer
S.A., mantendo-se o nimero no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNP]J).

Em dezembro de 2012, foi aprovado o convénio de
adesao da EMBRAER PREV com a Visiona Tecnolo-
gia S.A., que se tornou também Patrocinadora do Pla-
no Embraer Prev. Conforme estipulado no Convénio
de Adesao, a eficacia da relacao de patrocinio deu-se a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da apro-

vagao, ou seja, a partir de 1° de janeiro de 2013.

Em maio de 2013, foi aprovado o convénio de ade-
sao da EMBRAER PREV com a SAVIS Tecnologia
e Sistemas S.A., que se tornou também Patrocinado-
ra do Plano Embraer Prev. Conforme estipulado no
Convénio de Adesao, a eficacia da relagdo de patro-
cinio deu-se a partir da publicacdo de sua aprovacao,

ou seja, a partir de 7 de maio de 2013.

Em dezembro de 2014, foram aprovados os aditivos
aos convénios de adesio da EMBRAER PREV com
a Embraer S.A., Eleb Equipamentos Ltda., Embraer
GPX Litda., Industria Aerondutica Neiva Ltda., bem
como ao termo de adesdo firmado pela prépria Entida-
de, na qualidade de Patrocinadora, com o objetivo de
alteracao da denominacao da Patrocinadora Embraer
— Empresa Brasileira de Aerondutica S.A para Embraer
S.A. Os novos convénios € 0 NOvos termos passaram a

vigorar a partir de 3 de dezembro de 2014.

Em margo de 2016, foram aprovados os aditivos aos
convénios de adesio da EMBRAER PREV com a
Embraer S.A., Eleb Equipamentos Ltda., Embraer
GPX Ltda., Industria Aeronautica Neiva Ltda., Vi-
siona Tecnologia Espacial S.A. e SAVIS Tecnologia
e Sistemas S.A., com o objetivo de prever a possibili-

dade de a Entidade solicitar a retirada de patrocinio
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para as patrocinadoras e restringir a possibilidade de
que empresas fora do grupo econémico da Embraer
S.A. patrocinem o Plano de Beneficios Embraer Prev.
Os novos convénios passaram a vigorar a partir de 10
de marco de 2016.

Em janeiro de 2017, foi aprovado o convénio de ade-
sao da EMBRAER PREV com a Atech Negocios em
Tecnologias S.A., que se tornou também Patrocina-
dora do Plano Embraer Prev. Conforme estipulado
no Convénio de Adesao, a eficacia da relacao de pa-
trocinio deu-se a partir da publicacdo de sua aprova-

¢ao, ou seja, a partir de 12 de fevereiro de 2017.

Em janeiro de 2018, foi aprovado o convénio de ade-
sao da EMBRAER PREV com a Bradar Industria
S.A., que se tornou Patrocinadora do Plano Embraer
Prev, por meio de Portaria Previc n® 32, e esse mes-
mo convénio foi extinto, conforme Portaria Previc n®
1.156, de dezembro de 2018, devido a incorporacao

societdria dessa empresa pela Embraer S.A.

Em julho de 2019, foi aprovado o convénio de ade-
sao da EMBRAER PREV com a Yabora Industria
Aeronautica S.A., por meio de Portaria Previc n®
379, que se tornou Patrocinadora do Plano Embraer
Prev, nao sendo soliddria com as demais patrocina-
doras. Conforme estipulado no Convénio de Adesao,
a eficdcia da relagao de patrocinio deu-se a partir da
publicacao de sua aprovacao, ou seja, a partir de 2

de julho de 2019.

Em junho de 2021, foi aprovado o convénio de ade-
sao da EMBRAER PREV com a Eve Soluc¢oes de
Mobilidade Aérea Urbana Ltda., por meio de Porta-
ria Previc n® 438, de 9 de julho de 2021, com efeito
retroativo a 29 de junho de 2021, tornando-se assim
Patrocinadora do Plano Embraer Prev a partir da-

quela data.

Em julho de 2021, a EMBRAER PREV submeteu a
Previc a proposta de aditivo ao Convénio de Adesao
da Embraer S.A.; com o objetivo de que este instru-
mento refletisse a incorporacao da SAVIS Tecnologia

e Sistemas S.A. pela Embraer S.A., realizada em 26
de abril de 2021.
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Em 31 de dezembro de 2021, o plano EMBRAER

PREV apresentava as seguintes caracteristicas:

CNPB
Plano de Cédigo Nacional :
Beneficios do Plano de b LG
Beneficios
Plano Contribuigao
Embraer Prev LR Definida

A EMBRAER PREV possuia em 31 de dezembro de
2021 e 2020 as seguintes quantidades de Participantes:

2021 2020
Ativos 12.366 12.660
Autopatrocinados 924 955
Beneficio
Proprocional 4.122 4.163
Diferido (BPD)
Outros (¥) 390 585
Assistidos 1.885 1.679

Total

(*) Outros: Participantes que estdo com as seguintes situagies nos
Planos: desligados da Patrocinadora em prazo de opcao por um dos

institutos ou pela aposentadoria; excluidos por sua prépria solicita-

¢ao ou por inadimplencia; ou, ainda, aqueles Participantes que se
desligaram da Patrocinadora ¢ que, de acordo com o Regulamento
do Plano, somente poderdo efetuar o resgate.

E. BENEFICIOS

O Plano Embraer Prev esta estruturado na modalida-
de de Contribuicao Definida (CD), considerando as
formas de renda dispostas na regra de Plano que pos-
sul carater definitivo. Em cardter transitério, o Pla-
no oferece também beneficios com caracteristicas de
Contribui¢ao Definida (CD) na sua fase de captacao
¢ de Beneficio Definido (BD) quando de sua conces-
sao, cuja opcao ¢ exclusiva do grupo de Participantes
e Assistidos que jd detinha direito adquirido a essa for-
ma de renda quando da alteragdo regulamentar que

a extinguiu, a qual entrou em vigor em 01/02/2010.

Os beneficios assegurados pelo Plano Embraer Prev
em cardter definitivo sdo: beneficio de renda mensal
por aposentadoria programada, beneficio de renda
mensal de aposentadoria por invalidez e pensdo por

morte de participante.

Os institutos previstos sdo: (a) Resgate de Contribui-
¢ao; (b) Autopatrocinio; (c) Beneficio Proporcional
Diferido; e (d) Portabilidade.

Em 30 de novembro de 2021, por meio da Portaria
n° 788, de 24 de novembro de 2021, foi publicada no
Didrio Oficial da Unido a aprovagao pela Previc da
alteracao regulamentar do Plano Embraer Prev que
passou a prever um novo beneficio, o Abono Anual,
que correspondera a um 13° Beneficio. O novo bene-
ficio do Abono Anual serd pago no més de dezembro
de cada ano ao Assistido que estiver recebendo Bene-
ficio de Renda Continuada, no valor idéntico ao do
beneficio percebido no referido més, observada a pro-
porcionalidade de recebimento no ano. O pagamento
do Abono Anual dependerd de prévia e expressa ma-
nifestacao do Assistido, a cada ano, pelo meio formal
e calendario disponibilizado pela EMBRAER PREV.
E importante observar que, por questdes operacio-
nais, o0 Abono Anual iniciard em dezembro de 2022.
A opcao pelo Abono Anual implicara o recalculo
dos beneficios de Renda Mensal em funcao do sal-
do remanescente na Conta Identificada de Beneficio
(CIB), observada a forma de percepcdo definida pelo
Assistido. Isto quer dizer que o beneficio esta limitado

ao saldo de conta.

F.GUSTEIO DO PLANO

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos
da EMBRAER PREV sao originados por contribui-
¢oes de suas Patrocinadoras, Participantes, Partici-
pantes Autopatrocinados, Participantes em Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e dos rendimentos

resultantes das aplicacoes desses recursos.

G. PERFIS DE INVESTIMENTO

A partir de 1° de julho de 2012, iniciou-se a operacio-
nalizacdao dos Perfis de Investimento da EMBRAER
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PREV, o que significa que a partir desta data passa-
ram a valer as opc¢oes realizadas pelos Participantes e
Assistidos por um dos Perfis de Investimento — Con-
servador, Convencional ou Arrojado —, ressalvando-
-se que para os Assistidos ¢ permitida a op¢ao apenas
para os perfis Conservador e Convencional. Como
decorréncia desta implantacao, os saldos de conta dos
Participantes e o saldo da conta identificada de bene-
ficios dos Assistidos passaram a ser rentabilizados de
acordo com a valorizagao da cota do perfil de investi-
mento escolhido. A Estratégia Perfis de Investimento
da EMBRAER PREV ¢ regida pelo Manual de Ope-
racionalizacdo dos Perfis de Investimento, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

H. PROGRAMA DE
EMPRESTIMO PESSOAL

A partir de 15 de maio de 2012, a EMBRAER PREV
passou a oferecer aos Participantes Ativos e Assistidos
do Plano Embraer Prev o seu Programa de Emprésti-
mo Pessoal, estruturado segundo os critérios da antiga
resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN)
n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, no segmento de
Operacoes com Participantes, e atualmente enqua-
drado na Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio
de 2018, alterada pela Resolucao CMN n° 4.873, de
23 de dezembro de 2020. O Programa de Emprésti-
mo Pessoal da EMBRAER PREV propoe condi¢oes
exclusivas de crédito para os Participantes e Assistidos
do Plano Embraer Prev, por meio de crédito consig-
nado em Folha de Pagamento da Patrocinadora ou
Folha de Beneficios dos Assistidos.

2. APRESENTAGAD
DAS DEMONSTRAGOES

CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis da EMBRAER PREV
foram elaboradas e estao sendo apresentadas em aten-
dimento as disposicoes legais dos érgaos normativos e
reguladores das atividades das Entidades Fechadas de
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Previdéncia Complementar, e as praticas contabeis
brasileiras aplicaveis as entidades reguladas pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em sepa-
rado de ativos e passivos de curto e longo prazo. A
estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua ati-
vidade, de forma que a apresentacdo de ativos e pas-
sivos, observadas as gestoes previdencial, assistencial
e administrativa e o fluxo dos investimentos, propor-
cione informagdes mais adequadas, confidveis e re-
levantes do que a apresentacao em circulante e nao

circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc) e o Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar (CNPC) publicaram normas
com procedimentos contabeis para as EFPC, caben-
do ressaltar as seguintes matérias:

1. Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021
(revoga Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de
2018 — DOU de 21 de maio de 2018 e alteragoes),
onde se estabelece critérios para registro e avalia-
¢ao contabil de titulos e valores mobilidrios das

entidades fechadas de previdéncia complementar.

II. Instru¢ao MPS/Previc n® 11, de 3 de dezembro
de 2018, e suas alteracdes, e Instrucao Previc n®
31, de agosto de 2020 (revoga a Instrucao SPC
n°® 34, de 24 de setembro de 2009), estabelecem
normas especificas para os procedimentos contd-
beis das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, a forma, o meio e a periodicidade de
envio das demonstracoes contabeis, e dao outras

providéncias.

III. Resolucao do Conselho Federal de Contabilida-
den® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
a I'TG 2001 e estabelece critérios e procedimen-
tos especificos para estruturacao das demonstra-
coes contdbeis, para registro das operagoes e va-
riagoes patrimoniais, bem como para o conteudo
minimo das notas explicativas a serem adotadas
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC).
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IV. Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021
(revoga a Resolucao n® 37, de 13 de marco de
2020), que dispoe sobre os procedimentos conta-
beis das entidades fechadas de previdéncia com-

plementar, e dd outras providéncias.

As demonstracoes contdbeis foram aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em 24 de margo de 2022.

3. DESCRIGAD DAS
PRATICAS CONTABEIS

A escrituracdo contabil das operacoes obedece ao
plano de contas padrdo em vigor para as EFPC, ob-
servadas as normas, os procedimentos e os critérios
gerais determinados pela Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc).

A. APURAGAD DO RESULTADO

O resultado das operacoes ¢ apurado em conformi-
dade com o regime contabil de competéncia de exer-
cicios, exceto as contribuicdes de autopatrocinados e
contribuicGes extraordindrias que sdo registradas em

regime de caixa.

B. GESTOES PREVIDENCIAIS E
ADMINISTRATIVAS

O realizavel previdencial e o administrativo sao apre-
sentados pelos valores de realizagao e incluem, quan-
do aplicavel, as variacoes monetdrias e os rendimen-

tos proporcionais auferidos.

C. INVESTIMENTOS

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc) estabeleceu critérios para registro
e avaliacio contabil dos titulos e valores mobilidrios,
cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstracoes
das mutagodes do patrimonio social e nas demonstra-

¢oes das mutacoes do ativo liquido.

Nos termos da Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto
de 2021 (revoga a Resolugao n® 37, de 13 de marco de

2020), os titulos e valores mobilidrios devem ser re-
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gistrados pelo valor efetivamente pago e classificados
nas categorias de titulos para negociacdo e mantidos
até o vencimento. Exclusivamente na fase de conces-
sao de beneficios, os planos de contribuicdao varidvel
e de contribuicdo definida podem registrar os titulos
publicos federais na categoria titulos mantidos até o
vencimento (quando o prazo entre a data de aquisi¢ao
e a data de vencimento dos titulos for igual ou supe-
rior a cinco anos), desde que esses beneficios utilizem

hipéteses atuariais.

(i) Titulos para negociacgio
Sao registrados os titulos com propésito de serem
negociados, independentemente do prazo a de-
correr da data da aquisicao, os quais devem ser
avaliados pelos valores de mercado, sendo o resul-
tado dos ajustes reconhecidos nas demonstracoes
das mutacoes do patrimonio social e nas demons-

tracoes das mutagoes do ativo liquido.

(i1) Titulos mantidos até o vencimento
Sao registrados os titulos com vencimentos iguais
ou superiores a cinco anos entre a data de aquisi-
cao e a data de vencimento dos titulos, desde que
haja capacidade financeira e intencao em man-
té-los na carteira até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de
risco do pais, os quais serao avaliados pela taxa
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicavel, reconhe-
cidos nas demonstracoes das mutagdes do patri-
monio social e nas demonstracoes das mutacoes

do ativo liquido.

Com base nas normas mencionadas e de acordo com
sua estratégia de investimento, a EMBRAER PREV
classificou parte de sua carteira de titulos e valores
mobilidrios na categoria de Titulos para negociacao
e parte na categoria de Titulos mantidos até o ven-
cimento, conforme estabelece sua Politica de Inves-

timento.

D. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

E constituido por méveis e utensilios, mdquinas e
equipamentos de informadtica, sofiware, registrados ao
custo de aquisi¢ao, depreciados pelo método linear,

as seguintes taxas anuais: 10% para maquinas e equi-
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pamentos, 10% para moéveis e utensilios e 20% para

equipamentos de processamento de dados.

E. EXIGIVEL OPERACIONAL

E demonstrado por valores conhecidos ou calculavesis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes en-

cargos e variacoes monetdrias incorridas.

FEXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra o montante das provisoes contingenciais de-
correntes de acoes judiciais ativas ajuizadas a favor da
Entidade.

G. PROVISOES MATEMATICAS
E METODOS ATUARIAIS

As provisdes matematicas sao determinadas por atud-
rio independente, por meio de avaliacao atuarial, atua-
lizada para a data-base de encerramento do exercicio.
O regime financeiro utilizado para a determinacao do
custo do Plano de Beneficio ¢ o de capitalizacdo e o

método atuarial de capitalizacao individual.

(1) Beneficios concedidos
Correspondem ao valor presente dos beneficios
futuros a serem pagos aos Participantes ¢ Benefi-
cidrios j4 em gozo de beneficio.

(ii) Beneficios a conceder
Correspondem ao valor presente dos beneficios
futuros a serem concedidos aos Participantes,
acumulados até a data de encerramento do exer-
cicio, liquido do valor atual das contribui¢oes
futuras. No caso do Plano Embraer Prev, consi-
derando sua modalidade de Contribuicao Defi-
nida, correspondem a soma dos saldos de conta
acumulados em favor dos Participantes, na data

da avaliacao atuarial.

H. OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolucdo n°® 43, de 6 de
agosto de 2021 (que revoga a Resolucao CINPC n® 29,
de 13 de abril de 2018 — DOU de 21 de maio de 2018
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— ¢ suas alteracdes), os registros das operagoes admi-
nistrativas sdo efetuados por meio do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), que possui patrimoénio préprio

segregado do Plano de Beneficio Previdencial.

O Patrimoénio do PGA ¢é constituido pelas receitas
(Previdencial e Investimentos), deduzidas as despesas
administrativas, sendo as sobras ou insuficiéncias ad-
ministrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Admi-

nistrativo.

As receitas administrativas da Entidade sdo registra-
das no Plano Previdencial, em conformidade com o

plano de custeio vigente.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrati-

vo do Plano Embraer Prev utiliza-se o seguinte critério:

Receitas — Alocadas diretamente ao Plano, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e inves-

timentos.

Despesas — Alocadas diretamente para o Plano.

|. RECLASSIFICAGAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2020

Em virtude da alteragdo normativa vigente a partir de
janeiro de 2021, implementada pela Instrucao Previc
n° 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Ins-
trucao Previc n® 44, de 23 de novembro de 2021, que
dentre outros aspectos efetuou ajustes e adequagdes
na planificacdo contdbil e demonstragdes contdbeis
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar, as demonstragoes contdbeis relativas ao exercicio
social de 2020, consolidadas e individualizadas dos
planos previdenciais e da gestao administrativa, fo-
ram ajustadas para fins comparativos com o exercicio
social de 2021.

A obrigatoriedade da apresentacao das demonstra-
¢oes contabeis de 2020 reclassificadas esta contida no
anexo III da Instrucao Previc n® 44, de 23 de novem-
bro de 2021, da seguinte forma: "Para o exercicio de
2021 as informacoes comparativas do exercicio ante-
rior devem ser reclassificadas e evidenciadas em item

especifico nas notas explicativas".
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Os principais ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais estdo descritos a seguir.

DEMONSTRAGAQ DA MUTAGAQ DO PATRIMONIO SOGIAL CONSOLIDADA (EM MILHARES DE REAIS)

Adicoes: abertura dos valores de Contribui¢tes em trés grupos: Contribuigdes Previdenciais no valor de RS 154.988
mil, Portabilidade no valor de R$ 458 mil ¢ Outras Adigdes Previdenciais no valor de R$ 12 mil. A reclassificacio rea-

lizada nao alterou o valor das adi¢oes totais nem o patrimonio social no exercicio social de 2020.

Destinacoes: abertura dos valores de Beneficios em cinco grupos: Beneficios no valor de R$ 67.610 mil, Porta-
bilidades/Resgates no valor de R$ 60.485 mil, Desoneracao de Contribuiges de Patrocinadores no valor de RS

4.631, Custeio Administrativo no valor de R$ 8 e Outras Destinac¢oes no valor de R$ 85 mil. A reclassificacao

realizada ndo alterou o valor das deducgoes totais nem o patrimoénio social no exercicio social de 2020.

IN Previc n® 31/2020
Instrucdo SPC n 34, de 24/09/2009 revic n® 31/ Reclassificado
Alterada pela IN n® 44, de 23/11/21 2020
A) Patriménio Social no Inicio do Exercicio 3.394.869 A) Patriménio Social no Inicio do Exercicio 3.394.869
Contribuicoes Previdenciais 155.458 Contribuicoes Previdenciais 154.988
(+) Portabilidade 458
*) Outras Adi¢oes Previdenciais 12
) Resu}tado Pc.)smvc.) Liquido dos Investimentos 186.581 Resu}tado P(.)Sltlv(.) Liquido dos Investimentos 186.581
Gestao Previdencial Gestao Previdencial
) Receitas Administrativas 5.459 Receitas Administrativas 5.459
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
) " SIIVO 2 551 N SHIVO 2 551
Gestao Administrativa Gestao Administrativa
Constituicao de Fundos para Garantia Constituicao de Fundos para Garantia
das Operac¢oes com Participantes das Operagoes com Participantes
Beneficios (132.811) Beneficios (67.610)
(-) Portabilidade / Resgates (60.485)
Desoneragao de Contribuicoes de
Y Patrocinador(es) (FALEEL)
() Outras Destinacoes (85)
() Despesas Administrativas (5.177) Despesas Administrativas (5.177)
Constituicao Liquida de Contingéncias 74) Constituicao Liquida de Contingéncias @74)
Gestao Administrativa Gestao Administrativa
3. Acréscimo/Decréscimo 3. Acréscimo/Decréscimo
no Patriménio Social (1+2) 2 no Patriménio Social (1+2) ALY
Provisdes Matematicas 199.516 Provisoes Matematicas 199.516
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (117) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (117)
(+-) Fundos Previdenciais 9.829 Fundos Previdenciais 9.829
(+-) Fundos Administrativos 559 Fundos Administrativos 559
+) Fundos para Garantia das Operacoes 150 Fundos para Garantia das Operagoes 150
E com Participantes com Participantes

B) Patriménio Social no Final do Exercicio (A+3) 3.604.806 B)Patriménio Social no Final do Exercicio (A+3) 3.604.806
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DEMONSTRAGAOQ DA MUTAGAQ DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO | (EM MILHARES DE REAIS)

Adigdes: abertura dos valores de Contribui¢oes em trés grupos: Contribui¢oes Previdenciais no valor de R$
154.966 mil, Portabilidade no valor de R$ 458 mil e Outras Adicées Previdenciais no valor de R$ 12 mil. A
reclassificacdo realizada nao alterou as adigoes totais nem o valor do ativo liquido do exercicio social de 2020.

Destinagdes: abertura dos valores de Beneficios em quatro grupos: Beneficios no valor de R$ 67.610 mil,
Portabilidade/Resgates no valor de R$ 60.485 mil, Desoneracao de Contribuicées de Patrocinadores no valor
de R$ 4.631 e Outras Destinacdes no valor de R$ 85 mil. A reclassificacéo realizada nao alterou as destinacoes
totais nem o valor do ativo liquido do exercicio social de 2020.

Fundos nio Previdenciais: até 2020 a legislagao previa a apresentagao do saldo do Fundo Administrativo e
Fundos para Garantia de Operacoes com Participantes. A partir de 2021 a apresentacao ¢ da variacao desses

fundos. A reclassificacdo realizada ndo alterou o valor do ativo liquido do exercicio social de 2020.

IN Previc n® 31/2020

Reclassificado

Instrucio SPC n° 34, de 24/09/2009 2020

Alterada pela IN n° 44, de 23/11/21

A) Ativo Liquido no Inicio do Exercicio 3.389.041 A) Ativo Liquido no Inicio do Exercicio 3.389.041

155.466

(+) Contribui¢oes

R
& |k

Resultado Positivo dos Investimentos

Gestao Previdencial gt gt

Contribuigoes 154.996
Portabilidade 458
Outras Adicoes 12
Resultado Positivo dos Investimentos 186.581

Gestao Previdencial

Beneficios (132.811)

(=) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo
no Ativo Liquido (1+2)

(8)
209.228

Beneficios (67.610)
Portabilidade / Resgates (60.485)
Deson?ra(;ao de Contribuicoes de (4.631)
Patrocinador(es)

Outras Destinacoes (85)
Custeio Administrativo (8)
Acréscimo[/Decréscimo

no Ativo Liquido (1+2) 09226

(+-) Provisdes Matematicas 199.516 Provisdes Matematicas 199.516
(+/-) Fundos Previdenciais 9.829 Fundos Previdenciais 9.829
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (117) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (117)

B) Ativo Liquido no Final do Exercicio (A+3) 3.598.269 B) Ativo Liquido no Final do Exercicio (A+3) 3.598.269

C) Fundos nio Previdenciais 709 C) Fundos nio Previdenciais 709
() Fundos Administrativos 559 Fundos Administrativos 559
1) Fundos para Garantia de Operagoes com 150 Fundos para Garantia de Operagoes 150

Participantes

com Participantes
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA GONSOLIDADO (EM MILHARES DE REAIS)

Até o exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram apresentados de forma segregada entre
Administragao Previdencial, Administracao dos Investimentos, Comuns e Especificas. Para fins de reclassificacao
comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados em 2020 foram consolidados, ndo ocorrendo
alteracdo nos valores das despesas administrativas totais nem no Saldo do Fundo Administrativo Consolidado.

IN Previc n® 31/2020

Instrucao SPC n° 34, de 24/09/2009 X
Alterada pela IN n° 44, de 23/11/21

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.619 A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.619

1. Custeio da Gestao Administrativa 6.009 | 1. Custeio da Gestio Administrativa

Clusteio Administrativo da Gestao Previdencial Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 8
Clusteio Administrativo dos Investimentos 5.077 Custeio Administrativo dos Investimentos 5.077
Ta).(a de Administragio de Empréstimos 373 Ta)'ca de .Administragio de Empréstimos 373
e Financiamentos e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 551 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 551

2. Despesas Administrativas (5 450) | 2. Despesas Administrativas
2.1. Administrac¢iao dos Planos Previdenciais

Pessoal e Encargos (828) Pessoal e Encargos (2.189)
Treinamentos/Congressos e Semindrios 3) Treinamentos/Congressos ¢ Seminarios (6)
Servigos de Terceiros (1.417) Servigos de Terceiros (2.312)
Despesas Gerais (200) Despesas Gerais (405)
Depreciagoes e Amortizagoes (12) Depreciagoes e Amortizagoes (24)
Contingéncias (124) Clontingéncias -
Tributos | (120) | Tributos | (240)

%2 Admintraciodos ovesimentos | |
Pessoal e Encargos (1.361)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (3)
Servicos de Terceiros (895)
Despesas Gerais (205)
Depreciagbes e Amortizacoes (12)
Contingéncias (150)
Tributos (120)

. Constituicio/Reversio de Contingéncias 3. Constituicio/Reversao de Contingéncias 274)
Administrativas Administrativas

. Reversiao de Recursos para o Plano 4. Reversao de Recursos para o Plano
de Beneficios de Beneficios

. Resultado Negativo Liquido 5. Resultado Negativo Liquido
dos Investimentos dos Investimentos

. Sobra/Insuficiéncia da Gestio

Administrativa (1-2-3-4-5)

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestio
Administrativa (1-2-3-4-5)

. Operacées Transitorias . Operacées Transitorias

. Constituicio/Reversio do Fundo 559 7. Constitui¢io/Reversio do Fundo 559
Administrativo (6) Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual
(A+7+8)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual

6.178 > 08

6.178



69 DEMONSTRAGGES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS W&V =TS TSNV

4, ATIVO
4. DISPONIVEL

Representado por depdsitos a vista na seguinte insti-

tuicdo financeira:

2021 2020

‘ Banco do Brasil ‘ 77 ‘ 73

4.2 REALIZAVEL
A. GESTAO PREVIDENGIAL

2021 2020

Contribui¢des Patrocinadores

Contribui¢des Participantes - 15

Outros Realizdveis

L
B. GESTAO ADMINISTRATIVA

1.740 1.436

Depésitos Judiciais/Recursais (¥)

Contribui¢oes - 1

Outros Realizdveis

1.740 1.440

(*) Deposito judicial referente ao valor do PIS e da COFINS
(nota 8b).

C. INVESTIMENTOS

Todos os ativos financeiros administrados pela
EMBRAER PREV estao custodiados no Banco Bra-
desco S/A e administrados pela BEM DTVM, insti-
tuicOes financeiras de grande porte, conforme esta-
belece a Resolucdao n® 4.661, de 25 de maio de 2018
(revoga a Resolugao CMN 3.792, de 29 de setembro
de 2009, alterada pela Resolucio n® 4.449, de 20 de
novembro de 2015).

Em 31 de dezembro de 2021, a carteira de investi-

mentos estd assim composta:

Valor do Valor do

Investimento

Natureza .
Investimento

Renda Fixa
Fundo de Privada = 2.050.757 2.296.307
Investimento
2.050.757 2.296.307
Renda
Varidvel
Fundo de Privada | 690.926 906.019
Investimento
em Acoes
690.926 906.019
Multimercado
Fundo de Privada = 834.628 307.856
Investimento
834.628 307.856
Exterior
Fundo de Privada 130.514 -
Investimento
130.514 -
Investimentos
Imobilidrios
Fundo de Privada 89.402 65.072
Investimento
Imobilidrio
Imdveis Privada = 1.940 1.850
91.342 66.922
Operacoes
Empréstimos Privada | 32.076 30.948
Pessoais
32.076 30.948

(*) O valor de mercado dos fundos de investimento (exceto fundos
imobilidrios) reflete o valor das suas respectivas cotas em 31 de
dezembro de 2027 ¢ 2020. Em 31 de dezembro de 2021, 66,42%
e, em 2020, 78,88% das aplicagoes nos fundos de investimento em
renda fixa estdo classificadas na categoria mantidos até o venci-
mento, de acordo com a Instrugao CVM n® 438, que determina que

os titulos e valores mobilidrios classificados nessa categoria sejam

registrados pelo seu custo atualizado, enquanto aqueles registrados
na categoria para negociagdo sao registrados pelo custo atualizado
¢ ajustados ao seu valor de mercado.

Considerando as disposi¢oes da Resolucao n® 43, de
06 de agosto de 2021 (que revoga a Resolucao CNPC
n° 37, de 13 de marco de 2020), a Entidade classificou
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parte de sua carteira de titulos e valores mobilidrios na categoria “Titulos para Negociacdo”, com o propdsito
de serem negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de aquisicdo, os quais sao avaliados
> >

mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

A outra parte dos ativos foi classificada na categoria "Titulos mantidos até o vencimento", no qual, através de

estudo especifico, a Entidade atesta que o Plano de Beneficio possui capacidade financeira para manutencdo dos

titulos publicos federais até os respectivos vencimentos, sem comprometimento de sua liquidez.

Fundos de Investimento

2021

Valor do Investimento

2020

Valor do Investimento

Renda Fixa 2.050.757 2.296.307
Agoes 690.926 906.019
Multimercado 834.628 307.856
Exterior 130.514 -
Imobilidrio 89.402 65.072
‘ 3.796.227 ‘ 3.575.254
AJTITULOS PUBLICOS
Descricio Vencimento ?17: l(olflsto Valorde X: lglflsto Nalorde
Atualizado Mereado Atualizado pereado
Titulos Publicos Federais — Notas do Tesouro Nacional
NTN-B (¥ 15/08/2022 87.286 87.559 78.918 86.587
NTN - B (¥ 15/05/2023 39.773 40.521 35.682 40.946
NTN-B (¥ 15/08/2024 112.806 115.639 101.952 118.223
NTN-B (¥ 15/08/2026 37.941 39.983 34.266 41.605
NTN-B (¥ 15/08/2030 23.609 25.009 21.377 27.018
NTN-B (¥ 15/05/2035 195.501 224.583 176.516 249.417
NTN-B (¥ 15/08/2040 25.575 28.310 23.146 31.811
NTN-B (¥ 15/05/2045 198.643 213.374 179.934 242.804
NTN-B (¥ 15/08/2050 608.677 693.068 551.010 801.746
NTN-B (¥ 15/05/2055 172.600 216.655 156.173 254.923

1.502.411

1.684.701

1.358.974

(*) Referem-se a titulos e valores mobilidarios classificados na categoria mantidos até o vencimento.
Nota: Abertura do Fundo de Investimento Renda Fixa EMB I1.

1.895.080
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€ EMBRAER PREV

B) FUNDOS DE INVESTIMENTOS

31/12/2021 31/12/2020

Valor
Contabil/
Mercado

Valor
Contabil/
Mercado

Descricao

Fundos de Investimentos

Renda Fixa 2.050.757 2.296.307
FUNDOS 2.050.757 2.296.307
Acgdes 690.926 906.019
FUNDOS 690.926 906.019
Multimercado 834.628 307.856
FUNDOS 834.628 307.856
Exterior 130.514 -
FUNDOS 130.514 -
Imobilidario 89.402 65.072
FUNDOS 89.402 65.072
Total 3.796.227 3.575.254

Os investimentos da EMBRAER PREV, conforme
constam nos respectivos registros contabeis, apresen-
taram a seguinte distribuicdo no encerramento do
exercicio de 2021: 53,54% em fundos de renda fixa,
21,79% em fundos de multimercado, 18,04% em fun-
dos de renda variavel, 2,38% em imobiliario, 3,41%
em fundos no exterior e 0,84 % em empréstimos pes-
soais a Participantes Ativos e Assistidos. As aplicacoes
em fundos de investimento possuem prazo de venci-
mento indeterminado. A rentabilidade acumulada
em 2021 do segmento de renda fixa ficou em 16,04%
(9,28%, em 2020), do segmento de renda varidvel em
-13,74% (2,30% em 2020), do segmento multimerca-
do em -2,71%, do segmento do exterior em 7,83%, do
segmento imobilidrio foi de -2,07% (-8,21% em 2020)
e da carteira de empréstimos pessoais em 14,70%
(15,73% em 2020).

Em 2017, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da
EMBRAER PREV, conforme Atas de numeros 47 e
48, a compra de salas individuais comerciais em cons-
trucao, sob nimeros 1401, 1402, 1403, 1404 ¢ 1405,
no empreendimento denominado Condominio Hel-
bor Downtown Offices & Mall, conforme matricula
n°® 224.444 do 1° Oficial de Registro de Iméveis de
Sdo José dos Campos, nos termos do alvard de apro-
vacao, processo numero 103.586/12, emitido em 21
de maio de 2014, retificado em 5 de agosto de 2014,
pela Prefeitura do Municipio de Sao José dos Campos
— SP. Em 2018, foi realizada a entrega dos iméveis a
EMBRAER PREV.

Os iméveis adquiridos pela Entidade estdo registra-
dos pelo custo de aquisi¢do, incluindo honorarios,
taxas, emolumentos, tributos e demais encargos in-
cidentes sobre a operacao e ajustados por meio de
avaliacoes a valor de mercado, anualmente, confor-

me legislagao vigente.

Os ajustes de reavaliacdo, positivos ou negativos,
sdo lancados nas contas especificas de resultado
no patriménio social, de acordo com a legislacao
estabelecida pela Previc para o segmento. A Enti-
dade deve apresentar laudo técnico de avaliacao de
imével de acordo com as normas expedidas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABN'T)
e contendo, no minimo, a identificacado do imdvel,
informacoes detalhadas sobre tamanho, localiza-
¢ao, tipo (comercial ou residencial), a data-base da
avaliacdo, a identificacdo da pessoa juridica ou do
profissional legalmente habilitado responsavel pela
avaliacdo, e a segregacdo entre o valor do terreno e

das edificacgoes.

No dia 22 de outubro de 2021 foi realizada a reava-
liacao do imével localizado no Condominio Helbor
Downtown Offices & Mall — Rua Euclides Miragaia,
145 x Rua Major Anténio Domingues, pela empresa
Bureau Técnica de Avaliacoes, com laudo emitido em
5 de novembro de 2021.
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A rentabilidade e o patriménio por fundo de investimento exclusivo e gestor podem ser apresentados conforme segue:

. Patriménio e Patriménio e
Fundos de Investimento (R$ Milhares) Rentabilidade (R$ Milhares) Rentabilidade

Fundo de Investimento

0,
Renda Fixa EMB I Semize e || = - SR g, pie
Fundo de Investimento BB o o
Renda Fixa EMB IT DTVM 1.866.873 16,54% 918.508 10,71%
Fundo de Investimento
Icatu

Renda Fixa Renda Fixa EMB IV - - 170.182 9,29%

Crédito Privado VeI

E&ngﬁ;lzvfsgiﬁz ?;3:30 Capitinia | 183.885 16,57% 179.812 14,50%
E&ngﬁ??fs(‘:;‘emo B8 | ke | = - 175.602 1,95%
i}fﬂ;‘iﬁﬁfﬁﬁ??f A BNP 218.776 1,23% 142.695 2,49%
Fundo de Investimento BTG 993.969 9.19% ) )

Multimercado EMB T A

Fundo de Investimento
Renda Fixa Multimercado EMB VII A Clapitania 237.593 4,98% - -
Multimercado = Crédito Privado (b)

Fundo de Investimento Teat
Multimercado EMB VI A catu 154.297 2,74% - -

Crédito Privado (c) Vanguarda
Fundo de Investimento , o
Multimercado EMB IV A Maud . . 165161 +20%
Fundo de Investimento
Imobilidrio Multimercado EMB III A Clapitania 89.402 -2,07% 65.073 -16,23%
Imobilidrio
Fundo de Investimento Franklin 5 o
em Ag¢oes RVA EMB 11 Templeton Uk sl (T R0
Fundo de Investimento @ 0
em Acdes RVA EMB 11 Oceana 94.727 -10,68% 57.975 13,68%
Renda Varidvel
Fundo de Investimento 0 0
em Acbes RVA EMB IV Squadra 89.520 -15,08% 52.423 2,79%
Fundo de Investimento BNP 105.202 16,63% ) }

em Agoes RVA EMB VI (d)

Fundo de Investimento
Multimercado EMB V A BTG 82.581 5,33% - -

Investimento no Exterior (e)

Exterior

BB Multimercado Nordea BB
. . o } }

Investimento no.Exterlor NORDEA 47.932 25,83%

Fundo de Investimento (f)

3.796.227 3.575.256

(a) Reclassificado para Multimercado | (b) Fundo com inicio em 21/05/2021 | (c) Fundo com inicio em 27/05/2021
(d) Fundo com inicio em 02/06/2021 | (e) Fundo com inicio em 26/03/2021 | (f) Fundo Aberto
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Os Fundos Exclusivos da EMBRAER PREV estao assim constituidos, considerando categoria de

marcagdo contabil, prazo de vencimento e valor, em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB I
(EM MILHARES DE REAIS)

-
Natureza | Indexador
De 1 até
Negociacao | Vencimento 5 anos

Titulos Publicos Federais - - - - - - 767.865

Notas do Tesouro

Nacional — Série B Ll IPCA - - - - - = 669.529
Operagoes P 5

. Publica Pré - - - - - - 98.336
Compromissadas
Crédito Privado e Depésitos - - - - - - 84.375
Letra Financeira Privada IPCA _ _ _ _ - - 27.232
Sub
Debéntures Privada IPCA - - - - - - 38.360
Debéntures Privada IGPM - - - - - - 18.783
Valor a Pagar/Receber - - - - - - -45
Disponibilidades - - - - - - 9
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB II
(EM MILHARES DE REAIS)

Categoria Vencimento Valor Contabil

Natureza | Indexador

Para Até o
Negociagao | Vencimento

Titulos Publicos Federais 130.062 1.502.411  217.348 190.520 1.224.605 1.632.473 783.293

Titulos Publicos

NTN-B Publica IPCA - 1.502.411 87.286 190.520 1.224.605 1.502.411  689.446
8§$;f§§fissa das | Piblica | Pré 130.062 - 130.062 - - 130.062  93.847
Crédito Privado e Depésitos - 234.465 - 155.823 78.642 234.465 135.268
Letras Financeiras = Privada IPCA - 105.486 - 105.486 - 105.486 61.026
Debéntures Privada IPCA - 81.424 - 50.337 31.087 81.424 52.676
Debéntures Privada IGPM - 47.555 - - 47.555 47.555 21.566
Valor a Pagar/Receber -70 - -70 - - -70 -58
Disponibilidades 5 - B - - 5 5

129.997 1.736.876  |217.283 346.343 1.303.247 | 1.866.873 | 918.508
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB IV | CREDITO PRIVADO
(EM MILHARES DE REAIS)

Natureza | Indexador
Acima
Negociagao | Vencimento 00 el Al
anos

Titulos Publicos Federais - - - - - - 6.613
Operagoes . z

. Publica Pré - - - - - = 5.862
Compromissadas

Letras do Tesouro

Nacional Publica SELIC - - - - - - 751
Crédito Privado e Depésitos - - - - - - 163.612
Letras Financeiras = Privada IPCA - - - - - - 19.590
Letras Financeiras = Privada SELIC - - - - - - 4.155
Debéntures Privada IPCA - - - - - - 76.175
Debéntures Privada 1IGPM - - - - - - 8.348
Debéntures Privada CDI - - - - - - 49.799
CDB Privada Pré - - - - - - 5.545
Valor a Pagar/Receber - = = = = - _53
Disponibilidades - = . = - - 10

170.182
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMBIA
(EM MILHARES DE REAIS)

-
Natureza | Indexador
Pat.'a . Acima de 2021 2020
Negociacao 5 anos

Titulos Publicos Federais - - - - - 162.977

Letras Financeiras

do Tesouro Publica SELIC - - - - - 430
Notas do Tesouro e
Nacional — Série B Publica IPCA - - - - - 4.413
Operagoes e :

; Publica Pré - - - - - 158.134
Compromissadas
Crédito Privado e Depésitos - - - - - 12.633
Letras Financeiras = Privada SELIC - - - - - 3.264
Debéntures Privada CDI - - - - - 9.369
Valor a Pagar/Receber - - - - - -17
Disponibilidades - = o - - 9

175.602
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB II A
(EM MILHARES DE REAIS)

Vencimento Valor Cont4bil
Natureza | Indexador
Para Acima de
Negociacio 5 anos

Titulos para Negociacao

Titulos Priblicos Federais 210.277 92.222 99.901 18.154 210.277 131.948
Letras Financelras | poyi, | sELIC 38.217 7.187 31.030 . 38.217 38.407
do Tesouro
Letras doTesouro | payyc, | pre 5.468 - 5.468 - 5.468 13.090
Nacional
Notas do Tesouro e

; . Publica IPCA 104.950 23.393 63.403 18.154 104.950 12.863
Nacional — Série B
Operagoes Piblica | Pré 61.642 61.642 - - 61.642 67.588
Compromissadas
Crédito Privado e Depésitos 8.508 2.347 6.161 - 8.508 10.644
Letras Financeiras Privada SELIC 3.175 - 3.175 - 3.175 2.991
Debéntures Privada CDI 5.333 2.347 2.986 - 5.333 5.432
Letras Financeiras Privada CDI - - - - - 2.221
Opcoes 25 25 - - 25 5
OPgées de Futuro 95 95 ) ) 95 5
Dolar
Valor a Pagar/Receber -43 -43 - - -43 89
Disponibilidades 9 9 - - 9 9

218.776 106.062 218.776 142.695
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB I A
(EM MILHARES DE REAIS)

-
Natureza | Indexador
Para Acima de
Negociacio 5 anos

Titulos para Negociacao

Titulos Priblicos Federais 192.425 186.849 5.052 524 192.425 -
Letras Financeiras | pgy, | sELIC | 7.130 2.078 5.052 - 7.130 -
do Tesouro

Notas doTesouro | pyr | 1pCA 524 - ; 524 524 ;
Nacional — Série B

Operagoes Pidblica | Pré 184.771 184.771 . - 184.771 -
Compromissadas

Crédito Privado e Depositos 31.369 2.402 24.576 4.391 31.369 -
Letras Financeiras Privada SELIC 2.567 - 2.567 - 2.567 -
Debéntures Privada CDI 22.305 2.402 15.512 4.391 22.305 =
Letras Financeiras Privada CDI 6.497 - 6.497 - 6.497 -
Opcoes -39 -39 - - -39 -
O;,)(;ées de Futuro 39 39 ) ) 39 .
Dolar

Valor a Pagar/Receber 198 198 - - 198 -
Disponibilidades 9 9 - - 9 -

223.962 189.419 223.962
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB V | CREDITO PRIVADO
(EM MILHARES DE REAIS)

Categoria Vencimento Valor Contabil

Natureza | Indexador

Para Até o Indeter-
Negociagao | Vencimento | minado

Titulos Publicos Federais 4.369 - - 4.369 - - 4.369 701
Operagoes

Compro- Publica Pré 4.369 - - 4.369 - - 4.369 701
missadas

Crédito Privado e Dep6sitos - 179.547 - 12.178 93.465 40.910 179.547 158.897
Certificado

de Recebiveis Privada IPCA - 9.451 - - - 9.451 9.451 9.698
Imobilidrios

Debéntures Privada IPCA - 137.102 - 12.178 93.465 31.459 137.102  149.199
Debéntures Privada IGPM - 9.839 - - - 9.839 9.839 -

Letras Privada | IPCA . 23.155 - 8.038 15.117 |- 93155 -
Financeiras

Cotas de Fundos de Investimentos - - - - - - - 20.309
FIDC CELG  Privada - - - - - - - 7.573
E}‘IODC EDINIBE Privada - - - - - - - 5.826
FIDC

VERDECA Privada = - - - - - - 6.910
RD

Valor a Pagar/Receber -32 - - -32 - - -32 -96
Disponibilidades 1 - - 1 - - 1 1

179.547 183.885 |179.812
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB VII A | CREDITO PRIVADO
(EM MILHARES DE REAIS)

Categoria Vencimento Valor Contabil

Natureza | Indexador

Para Até o Indeter- De 1 até
Negociagao | Vencimento | minado 5 anos

Titulos Publicos Federais 2.765 - - 1.980 785 - 2.765 -
Operagoes
Compro- Publica Pré 1.980 - - 1.980 - - 1.980 -
missadas
Letras Privada  SELIC 785 - - - 785 - 785 -
Financeiras
Crédito Privado e Depésitos 221.793 - - - 31.420 190.373 221.793 -
Certificado
de Recebiveis Privada IPCA 2.361 - - - - 2.361 2.361 -
Imobilidrios
Debéntures Privada IPCA 219.432 - - - 31.420 188.012 1 219.432 -
Cotas de Fundos de Investimentos - 13.168 13.168 - - - 13.168 -
FIDC CELG Privada - 3.294 3.294 - - - 3.294 -
FIDC .

Privada - 14 14 - - - 14 -
CREDZ SN4
FIDC .

Privada - 2518 2518 - - - 2.518 -
CREDZ SN6
SANEAGOIFR .
IV 1 FIDC Privada - 2.578 2.578 - - - 2.578 -
FIDC
VERDECARD  Privada - 4.764 4.764 - - - 4.764 -
SN3
Valor a Pagar/Receber -134 - - -134 - - -134 -
Disponibilidades 1 - - 1 - - 1 -

224.425 190.373




DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB VI A | CREDITO PRIVADO
(EM MILHARES DE REAIS)

Categoria Vencimento

Natureza | Indexador

Indeter-
Negociacao | Vencimento | minado

Titulos Publicos Federais 38.282 - - 17.519 13.363 7.400
Operagoes
Compro- Publica  Pré 15.424 - - 15.424 - -
missadas
Letras Privada | SELIC 1.980 - - - 1.980 -
Financeiras
Letras .

. . Privada IPCA 1.345 - - 1.345 - -
Financeiras
Letras .

. . Privada CDI 9.682 - - - 9.682 -
Financeiras
Notas do
Tesouro Publica IPCA 9.851 - - 750 1.701 7.400

Nacional-Série B

Crédito Privado e Depésitos 105.250 - - - 2.097 32.728
Certificado

de Recebiveis Privada IPCA - - - - - -
Imobilidrios

Debéntures Privada IPCA 34.825 - - - 2.097 32.728
Debéntures Privada CDI 70.425 - - - 56.529 13.896
Cotas de Fundos de Investimentos - 10.558 10.558 - - -

BR ELETRO .

FIDC S1 Privada - 4.615 4.615 - - -
FARM SYN .

AGRO FIDC. Privada - 3.236 3.236 - - -

RB CAP

CREDIT AL Privada - 605 605 - - -

SN3

FIDC

VERDECARD  Privada = 701 701 = = =

SN5

FIDC

VERDECARD  Privada - 1.401 1.401 - - -

SN6

Valor a Pagar/Receber 197 - - 197 - -
Disponibilidades 10 - - 10 - -

143.739
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Valor Cont4bil

38.282 -

15.424 -

1.980 -

1.345 -

9.682 -

9.851 -

105.250 -

34.825 -

70.425 =

10.558 -

4.615 -

3.236 -

605 -

701 -

1.401 -

197 -

10 =

154.297
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB IV A
(EM MILHARES DE REAIS)

Natureza | Indexador
Para Negociagio 2021 2020
5 anos anos

Titulos para Negociacao

Titulos Publicos Federais : : - B i LG )
Letras Financeiras .

Publica SELIC - - - - - 147.981
do Tesouro
Notas do Tesouro .
Nacional - Série B Ll LI B ) ) ) B 2
Operagoes P z

X Publica Pré - - - - - 16.342

Compromissadas
Opcoes - - - - - 715
Opgoes de Futuro DI - - - - - 241
Opcoes Flexiveis
SELIC B B B B B B
Opcoes Ibovespa - - - - - 178
Opcoes de Futuro
Délar - - - - = 296
Valor a Pagar/Receber - - - = - -306
Disponibilidades - - - - - 1

165.161
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB III A | IMOBILIARIO
(EM MILHARES DE REAIS)

-
Natureza | Indexador
Indeter- Até De 1 até |Acima de 2021
Negocia¢io | minado 1 Ano 5 anos 5 anos

Titulos para Negocia¢ao

Titulos Publicos Federais he - L - B ne e
Operacoes -

. Publica Pré 115 - 115 - - 115 6.079
Compromissadas
Acdes 89.332 89.332 - - - 89.332 64.174
T D S 89.332 89332 - - - 89332 | 64.174
Mercado a Vista
Valor a Pagar/Receber -46 - -46 - - -46 -5.181

Disponibilidades 1 - 1 - - 1 1
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FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB II
(EM MILHARES DE REAIS)

Vencimento Valor Contabil
Natureza | Indexador
Indeter- De 1l até |Acima de
o : 2021
Negocia¢io | minado 5 anos 5 anos

Titulos para Negocia¢ao

Titulos Publicos Federais 9061 ; 9061 : : 9.061 13.661
Operacoes -

. Publica Pré 9.061 - 9.061 - - 9.061 13.661
Compromissadas
Acoes 391.088 391.088 - - - 391.088  780.291
Acoes Mercado .
. Privada 391.088 391.088 - - - 391.088 780.291
a Vista
Valor a Pagar/Receber 1.318 - 1.318 - - 1.318 1.659
Disponibilidades 10 - 10 - - 10 10

401.477 391.088 401.477 | 795.621
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FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB III
(EM MILHARES DE REAIS)

Vencimento Valor Contabil
Natureza | Indexador
Indeter- De 1l até |Acima de
o : 2021
Negocia¢io | minado 5 anos 5 anos

Titulos para Negocia¢ao

Titulos Publicos Federais 6.652 : 6.652 : : 6.652 2.201
Operagoes .

. Publica Pré 6.652 - 6.652 - - 6.652 2.201
Compromissadas
Acoes 87.737 87.737 - - - 87.737 55.690
Acoes Mercado .
. Privada 87.737 87.737 - - - 87.737 55.690
a Vista
Valor a Pagar/Receber 337 - 337 - - 337 83

Disponibilidades 1 - 1 - - 1 1
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FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB IV
(EM MILHARES DE REAIS)

Categoria Vencimento Valor Contabil
Natureza | Indexador
Indeter- De 1 até |Acima de
i . 2021
Negocia¢io | minado 5 anos 5 anos

Titulos para Negocia¢ao

Titulos Publicos Federais 6.015 : 6.015 : : 6.015 2.272
Operagoes -

. Publica Pré 6.015 - 6.015 - - 6.015 2.272
Compromissadas
Acoes 83.113 83.113 - - - 83.113 50.129
Acoes Mercado .
. Privada 83.113 83.113 - - - 83.113 50.129
a Vista
Valor a Pagar/Receber 391 - 391 - - 391 21

Disponibilidades 1 - 1 - - 1 1
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FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB VI
(EM MILHARES DE REAIS)

Vencimento Valor Contabil
Natureza | Indexador
Indeter- De 1l até |Acima de
o : 2021
Negocia¢io | minado 5 anos 5 anos

Titulos para Negocia¢ao

Titulos Publicos Federais 4.698 : 4.698 : : 4.698 :
Operacoes -

. Publica Pré 4.395 - 4.395 - - 4.395 -
Compromissadas
Letras Financeiras .

Publica SELIC 303 - 303 - - 303 -

do Tesouro
Acoes 82.516 82.516 - - - 82.516 -
Acoes Mercado .
. Privada 82.516 82.516 - - - 82.516 -
a Vista
Valor a Pagar/Receber 17.979 - 17.979 - - 17.979 -
Disponibilidades 9 - 9 - - 9 -

105.202 105.202
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB V A | INVESTIMENTO NO EXTERIOR
(EM MILHARES DE REAIS)

Categoria Vencimento Valor Contabil

Natureza | Indexador
Indeter- |Até De 1 até
Negociacao | Vencimento | minado |1 Ano 5 anos
191 11

Titulos para Negocia¢ao
Titulos Publicos Federais

202 = =

Operagoes

Compro- Publica Pré 191 - - 191 - - 191 -
missadas

Letras

Financeiras do Publica SELIC 11 - - - 11 - 11 -
Tesouro

Investimento no Exterior 26.729 - 26.729 - - - 26.729 -
EWJ US .

EQUITY Privada - 4.411 - 4.411 - - - 4.411 -
SPDR S&P 500 .

ETF TRUST Privada - 14.001 - 14.001 - - - 14.001 -
VTV US Equity | Privada - 8.317 - 8.317 - - - 8.317 -
Cotas de Fundos de Investimentos - 55.423 55.423 - - - 55.423 -
GLOBAL DOL .

FICFIA IE Privada - 3.987 3.987 - - - 3.987 -
PICTET GL .

FIC FIM IE Privada - 4.031 4.031 - - - 4.031 -
AB AMERICAN | .

GROWTH Privada - 9.959 9.959 - - - 9.959 -
FUNDSMITH .

EQ FUND Privada = 11.265 11.265 - - - 11.265 -
LOOMIS US .

GROWTH Privada - 8.076 8.076 - - - 8.076 -
MFS

MERIDIAN Privada - 7.211 7.211 - - - 7.211 -
EUROPEA

WELLINGTON .

GLO QUAL Privada - 10.894 10.894 - - - 10.894 -
Valor a Pagar/Receber 12 - - 12 - - 12 =

Disponibilidades 215 - - 215 - - 215 -
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* Composiciao dos Fundos de Renda Fixa: Os
Titulos Publicos representam 72,11% da carteira
de renda fixa, enquanto os Titulos Privados res-
pondem por 27,89%, sendo: (i) Titulos Publicos:
Letras do Tesouro Nacional (LTN), Letras Finan-
ceiras do Tesouro (LFT), Notas do Tesouro Nacio-
nal Série B (NTN-B), Notas do Tesouro Nacional
Série F (NTN-F); (ii) Titulos Privados: Certifica-
dos de Depésito Bancdrio (CDB), Letras Financei-
ras (LF), Debéntures e Fundos de Direitos Credité-
rios (FIDC); e (iii) estratégias com derivativos que

nao caracterizem alavancagem.

* Composicio dos Fundos de Renda Variavel
Ativos: Compoem-se de agoes que sdo identifica-
das pelo gestor do fundo por meio de analise fun-
damentalista, ou seja, analise detalhada das infor-
magcoes das empresas emissoras das a¢des, visando
obter rentabilidade acima do indice de referéncia,

o Ibovespa.

* Composicio do Fundo de Investimento Imo-
biliario: Cotas de Fundos de Investimento Imo-
biliario (FII) que alocam seus recursos em imaéveis
comerciais, salas e escritdrios de alto padrao, diver-
sificados tanto geograficamente, quanto nos setores

de atuacao de seus locatarios.

D.METODOLOGIAE CRITERIOS PARA
AVALIACAQ DOS RISCOS

RISCO DE MERCADO

A metodologia usada esta definida no regulamento
de cada fundo de investimento, por meio de limites
de exposi¢ao ao risco de mercado de acordo com a
metodologia de cdlculo de valor em risco com rela-
¢ao ao seu indice de referéncia (B-VaR) para avaliacao
no segmento de Renda Fixa, e o Tracking Error, para
o segmento de renda varidavel e imobiliario. Caso a
Entidade julgue necessdrios e pertinentes, segundo as
condicoes de mercado e estratégia de investimento,

controles de risco adicionais podem ser utilizados.

€ EMBRAER PREV

RISCO DE CREDITO

A avaliacdo de risco de crédito pela EMBRAER
PREV é realizada através da classificacdo de risco do
ativo e/ou do seu emissor pelas agéncias Fitch, Moo-
dy’s e Standard & Poors, juntamente com a avaliacao
discricionaria pelo gestor do fundo de investimento,
quando da aquisicao do ativo ou durante o periodo

em que 0 mesmo permaneca na carteira do fundo.

N3ao sdo permitidos investimentos em titulos que se-
jam considerados de médio/alto risco de crédito, quer
por agéncia classificadora de risco ou comité de cré-

dito do gestor de recursos.

RISCO DE LIQUIDEZ

Continuamente, a Entidade procede ao gerencia-
mento deste risco através de estudos de projecao de
liquidez. Com a adogdo dessa politica, a Entidade
visa a eliminar a possibilidade de que haja qualquer
dificuldade em honrar seus compromissos previden-

ciarios no curto prazo.

RISCO OPERACIONAL

Os procedimentos relacionados ao desenvolvimen-
to operacional s3o monitorados através da avaliacao
dos processos de transmissdo de informacoes e pro-
cedimentos operacionais, objetivando a identificacao
de riscos intrinsecos as operagdes desenvolvidas pela
gestao dos investimentos. Como resultado deste ma-
peamento, sao elaborados planos de agao destinados a

mitigar os riscos dessa natureza.

RISCO LEGAL

O acompanhamento do risco legal é efetuado cons-
tantemente pela Entidade e visa mensurar e quantifi-
car a aderéncia das carteiras a legislacao pertinente e

a Politica de Investimento.
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RISCO SISTEMICO

A Entidade busca obter diversificacao de seus investi-
mentos, entre os varios setores da economia, de modo
a ter uma distribuigao de risco que possa mitigar os
impactos de crises de grande magnitude sobre os ati-

vos dos Planos.

9. PASSIV(

5. EXIGIVEL OPERACIONAL
A. GESTAOD PREVIDENCIAL

2021 2020
Beneficios a Pagar 269 768
Retengdes a Recolher 1.465 1.675

1.734 2.443

As retencoes a recolher correspondem ao imposto de
renda retido na fonte sobre a folha de beneficios dos

Assistidos e folha de restituicdes de contribuicoes.

B. GESTAQ ADMINISTRATIVA

Folha de Pagamento 839 547
Provisao de Férias 51 84
Administradores - 16

Consultoria, Auditoria

e Fornecedores * 145

Retencoes a Recolher 44 157

Tributos a

Recolher 2 <5

Outras Exigibilidades - 2
971 986

€ EMBRAER PREV

C. INVESTIMENTOS

Empréstimos - 60

IOF 8 1

Taxa de Administracao = 18 -
26 61

5.2. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
A. GESTAQ ADMINISTRATIVA

Provisao Fiscal 1.773 1.419
Atualizacao Provisao - 57
Provisao Trabalhista - 9

| K 1.485

5.3. PATRIMONIO SOCIAL

5.3.1. PROVISOES MATEMATICAS

Sao constituidas de acordo com os calculos efetuados
por atuario independente, em conformidade com os
critérios fixados pelo CNPC e pela Previc, ambos
vinculados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. Apenas as provisdes matemadticas para bene-
ficio definido possuem cardter atuarial, a estas sendo
aplicaveis hipéteses atuariais definidas pelo Conselho

Deliberativo da EMBRAER PREV.
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As principais hipdteses para a Avaliacdo Atuarial sio:  As provisdes matemadticas estao compostas da seguin-
te forma:
2021 2020

Hipéteses Financeiras
Beneficios
Concedidos 855.812 751.749
Taxa Real
Anual 3,64% a.a. 4,50% a.a. Contribuigao
de Juros Definida 855.590 751.388
Indice Nacional Indice Nacional Beneficio 999 361
Indexador de Precos ao de Precos ao Definido
do Plano Consumidor Consumidor
INPC INPC ici
(INPC) (INPC) Beneficios a 2.929.941 2.825.780
Conceder
Hipoéteses Biométricas
Contribuigao
Definida 2.929.941 2.825.780
Efblialfff g | AT-2000 AT-2000
Ge"rraf‘ 1949 Male & Female Male & Female 3.785.753 3.577.529

Hipéteses Economicas

A movimentacao das provisdes matematicas, durante

o exercicio, pode ser resumida como segue:

gj;;jga 4 | 09900 0,9900
2021
a. Beneficios Concedidos Em 31 de Dezembro de 2020 3.577.529
Corresponde ao valor total do saldo de conta
vinculado aos Assistidos, para aqueles beneficios Cromssitmigiies oo el ez
atrelados a Contribuicdo Definida, ¢ ao valor
presente dos beneficios futuros a serem pagos aos Em 31 de Dezembro de 2021 3.785.753

Assistidos, para aqueles beneficios atrelados a

modalidade de Beneficio Definido, conforme me-

todologia disposta em Nota Técnica Atuarial do

e ssloEeed S Em 31 de Dezembro de 2019 3.378.013
b. Beneficios a Conceder

Corresponde ao valor total dos saldos de conta Constituicdes no Exercicio 199.516

vinculados aos Participantes, conforme metodolo-

gia disposta em Nota Técnica Atuarial do Plano Em 31 de Dezembro de 2020 3.577.529

Embraer Prev.
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0.3.2. FUNDOS

Os fundos estao compostos da seguinte forma:

2021 2020

Fundo Previdencial 34.147 20.697
g::;};n (ie Revisio 167 522
Patrocinadora 70 233
Participante 97 289
g‘:“cd:nf:i:;‘;z“ 33.980 20.175
paocinador 20.925 12.767
ET;EOEZI;iZECHtOS Ltda. 1018 710
b GPX L, 12 £
Vidona a %
git\r](;;inadora i 998
iattft:rc(flcinadora 140 99
gig;’:;nadora 11.424 5.907
Fundo Administrativo 7.160 6.178
Fundo de Investimento 500 359
Total de Fundos 41.807 27.234

a. Fundo Previdencial
Fundo de Reversao de Contribuigoes — ¥. composto
pela parcela da conta de patrocinadora que nao foi
utilizada para pagamento de beneficios ou institu-
tos, ou seja, pelas reservas patronais de poupanca
nao resgataveis, cujos valores serdo atualizados de
acordo com a variacao da cota, e podera ser utili-
zado de acordo com o Regulamento dos Planos de

Beneficios e aprovagao pelo Conselho Deliberati-

€ EMBRAER PREV

vo, em conformidade com a Nota Técnica Atua-

rial do Plano.

Em 2021, o Fundo Previdencial de Reversdo de
Saldo nao foi utilizado para a cobertura das con-

tribuicdes normais mensais das Patrocinadoras.

b. Fundo Administrativo
E constituido com as sobras das contribuicdes
aportadas pelas Patrocinadoras, pelos Participan-
tes Autopatrocinados e Participantes optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido, a titulo de taxa
de carregamento, exclusivamente para a cobertura
das despesas com a administracao do Plano Previ-
dencial da Embraer Prev, atualizado mensalmente
pela rentabilidade dos Planos, conforme estabeleci-

do no Regulamento do Plano de Gestao Adminis-
trativa (PGA).

c. Fundo para Garantia das Operacdes

com Participantes

Em 26 de outubro de 2018, foi aprovado pela Di-
retoria Executiva da EMBRAER PREV a altera-
¢ao do Regulamento do Programa de Empréstimo
Pessoal, com o objetivo de revisar as condicoes de
concessao do referido Programa, com base nas
praticas de mercado, que resultou na criagao de

um Fundo para Cobertura de Empréstimo Pessoal.

B. PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (PGA)

A Diretoria Executiva da EMBRAER PREV elabo-
rou o regulamento préprio do Plano de Gestao Ad-
ministrativa (PGA), observando os aspectos quanti-
tativos e qualitativos dos recursos administrativos da
Entidade, que foi submetido a analise do Conselho
Deliberativo e aprovado em 10 de dezembro de 2009,

entrando em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Em 23 de marco de 2020, a Diretoria Executiva da
Entidade apresentou proposta de alteracao do regu-

lamento do Plano de Gestao Administrativa (PGA),
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para sua maior flexibilidade, por meio de esclareci-
mentos sobre fontes e critérios de custeio administra-
tivo, assim como sobre a taxa de administracao e de
carregamento, tendo sido aprovado pelo Conselho

Deliberativo na mesma data.

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) da
EMBRAER PREV estd em conformidade com a
Instrucao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020
(revoga a Resolucao e Instrugdo MPS/Previc n®
11, de 3 de dezembro de 2018).

1. GUSTEID
ADMINISTRATIVO

A partir de janeiro de 2020, conforme definido no
Plano de Custeio para o ano, a taxa de carregamento
passou a ser zero ¢ as despesas relativas a administra-
cao previdencial, alocadas na gestdo administrativa,
passaram a ser custeadas por meio da dedugdo da
rentabilidade mensal. A EMBRAER PREV também
deduz da rentabilidade mensal as despesas com a ad-
ministracdao de investimentos, conforme regulamento
do PGA e permitido na Resolu¢cao CNPC n° 48, de 8
de dezembro de 2021 (que revoga a Resolucao MPS/
CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, e alteracoes

posteriores).

8. RECOLHIMENTO
DE TRIBUTOS

A.IMPOSTO DE RENDA

A Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou
um novo regime de tributacdo facultando aos partici-
pantes de planos de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, estruturados na modalidade de con-
tribuicao definida ou contribuicdo variavel, optarem

para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de
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Resgate ou Beneficios de renda sejam tributados pelo

imposto de renda na fonte, como segue:

(1) por uma tabela regressiva de tributagdo que varia
entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acu-
mulagdo dos recursos do participante no plano de

beneficios, ou;

(i) por permanecerem no regime tributdrio atual,
que utiliza a tabela progressiva do imposto de

renda na fonte para as pessoas fisicas.

A opcao dos Participantes inscritos nos Planos de Be-
neficios durante a administracao da BB Previdéncia
Fundo de Pensao Banco do Brasil foi mantida, de

acordo com o previsto na legislacdo.

B. PIS E COFINS

Calculados pela aliquota de 0,65% e 4%, respectiva-
mente, sobre as receitas administrativas, conforme
Instru¢ao Normativa RFBn® 1.911, 11 de outubro de
2019 (revoga a Instrucdo Normativa RFB n°® 1.285,
de 13 de agosto de 2012).

Em 28 de outubro de 2015, a EMBRAER PREV
ajuizou mandado de seguranca, o qual recebeu o
nimero 0022351-53.2015.403.6100, visando dis-
cutir a nao incidéncia das contribui¢coes sociais, a
partir de janeiro de 2015, e, em 30 de novembro de
2015, protocolou novo mandado de seguranca (nu-
mero 0024763-54.2015.403.6100), com o objetivo de
recuperacao dos valores pagos a titulo das referidas
contribuicées, no periodo de novembro de 2010 a de-
zembro de 2014.

A partir da competéncia novembro/2015, a EMBRAER
PREV passou a realizar depésito judicial referente ao
valor do PIS e da COFINS em conta judicial especi-

fica para este fim.

Em concordancia com o artigo 23 da Instrugao Previc
n° 31/2020, que prevé que os depdsitos judiciais reali-
zavels sO serdo atualizados por emissao do alvara de

levantamento expedido pelo judiciario em favor da
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EFPC, os depésitos judiciais da EMBRAERPREV

ndo foram atualizados, conforme demonstrado abaixo:

Saldo Inicial 1.436 1.408

Mov%n}entagéo / 304 969

Depésitos

Atualizagao = (241)
Saldo Final 1.740 1.436

9. CONTROLES INTERNOS

Em 1° de outubro de 2004, foi aprovada a Resolu-
¢ao CGPC n° 13, que estabeleceu principios, regras e
praticas de governanga, gestao e controles internos de

entidades de previdéncia privada.

A EMBRAER PREV obedece a legislacdo em vigor
e, durante o exercicio de 2021, manteve procedimen-
tos de acordo com os padrdes requeridos, aprimoran-

do a gestao relativa aos seus controles internos.

10. CONTINGENGIAS

A EMBRAER PREV ajuizou os citados mandados
de seguranca em outubro e novembro de 2015, vi-
sando o reconhecimento da inexigibilidade do PIS e
da COFINS sobre o faturamento (entendido como o
resultado da venda de mercadoria e/ou da prestacao
de servicos), bem como sobre as receitas da atividade
fim ou objeto principal da EMBRAER PREV — En-
tidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem
fins lucrativos, tendo em vista a ndo caracterizacio
de sua arrecadagdo como faturamento, tampouco

como receita.

Em novembro de 2017, foi realizada provisdao con-
tabil relativa ao processo trabalhista n® 0010253-
69.2017.5.15.0079, cujo risco foi classificado como

€ EMBRAER PREV

de perda provavel, pela JCM&B Advogados e Con-
sultores, para alguns dos pedidos formulados na re-

ferida acgao.

Em 27/02/2020, a EMBRAER PREV concordou com
os calculos da contraparte, diante da pequena diver-
géncia nas contas, e requereu a liberagao dos depési-
tos recursais em favor da reclamante e a devolucao do
saldo remanescente para a entidade, o que ocorreu no
dia 07/05/2020. Dadas as limitagoes fisicas e de acesso
a informacdo em 2020, a baixa da provisao contabil

ocorreu em fevereiro de 2021.

1. PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da EMBRAER PREV podem
ser assim consideradas: os Participantes, as Patroci-
nadoras Embraer S.A, Embraer GPX Ltda., Eleb
Equipamentos Ltda., Industria Aeronautica Neiva
Ltda., Visiona Tecnologia S.A., SAVIS Tecnologia ¢
Sistemas S.A., Atech Negdcios em Tecnologias S.A.,
Yabord Industria Aerondutica S.A. e Eve Solucdes
de Mobilidade Aérea Urbana Ltda., cujo relaciona-
mento ocorre por intermédio de Convénio de Adesao
para oferecimento do Plano Embraer Prev para os
seus empregados e Dirigentes; e seus administradores,
compostos pelos membros do Conselho Deliberativo
e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do
Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e res-
ponsabilidades estao definidas no Estatuto Social da
EMBRAER PREV. Conforme consta na Politica de
Investimento, vigente para o ano de 2021, sao veda-
das as aquisicoes de quaisquer titulos, inclusive titulos

de crédito, de emissao das Patrocinadoras do Plano
de beneficios administrado pela EMBRAER PREV.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a Entidade nao
manteve operacdes com as partes relacionadas acima,
além das operagoes ja divulgadas anteriormente (con-
tribuicoes de participantes e patrocinadoras, emprés-

timos a participantes e pagamentos de beneficios).
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12. EFEITOS DE
CONSOLIDAGAO

A consolidacdo segue as normas estabelecidas pela
Resolu¢ao CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021 (revo-
ga a Resolugdo CINPC n° 29, de 13 de abril de 2018),
e pela Instrugao Previc n°® 31, de agosto de 2020 (re-
voga a Instrugdo n° 34, de 24 de setembro de 2009), e
representa os saldos do Plano de Beneficios e do Pla-

no de Gestao Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre ou-
tras, sdo, “Migracoes entre Planos”, “Compensacoes
de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de
Gestao Administrativa e Participacao no Fundo Ad-

ministrativo PGA”, sempre que aplicdvel.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos
entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestao Ad-
ministrativa, foram feitos os seguintes lancamentos de

consolidacdo conforme quadro abaixo.

Ativo Realizavel Em Reais Mil

Gestao Previdencial

Participagao no Plano de
Gestao Administrativa

7.160

7.160

Passivo — Exigivel Operacional

Gestao Previdencial

Participagao no Fundo

Administrativo do PGA 718D

7.160

13. LEGISLACOES

Atendendo a Instrucdo Previc n® 10, de de 30 de no-
vembro de 2018, destacamos as regras contidas nas
Resolugoes MPS/CNPC ns. 15 e 16, ambas de 19 de

novembro de 2014, que vigoraram obrigatoriamente

€ EMBRAER PREV

a partir do exercicio de 2015. A EMBRAER PREV
realiza anualmente estudos de aderéncia para sua pre-
missa de taxa real anual de juros, adotando parametro
condizente com a rentabilidade projetada para a sua
carteira, além de uma politica de investimentos funda-
mentada que vem lhe permitindo rentabilidades con-
dizentes com sua meta atuarial. Tais fatores, somados
ao fato de o Plano apresentar baixo risco atuarial, in-
clusive segundo a metodologia de Supervisao Baseada
em Risco adotada pela Previc, asseguram que as al-
teragdes normativas nao colocam em risco a situacao

financeira-atuarial do Plano Embraer Prev.

Conforme mencionado, as normas citadas entraram
em vigor a partir de 2015, podendo suas regras serem
adotadas nas Avaliacoes Atuariais de encerramento do
exercicio de 2014, de forma facultativa. Com o adven-
to da Resolugao MPS/CNPC n° 15/2014, foi criada a
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, que cor-
responde a média dos trés iltimos anos das Estruturas
a Termo de Taxa de Juros (ETT]) didrias, baseadas
nos titulos publicos federais indexados ao Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), e que serd

anualmente disponibilizada pela Previc as EFPC.

No caso especifico do Plano Embraer Prev, relati-
vamente as mudancas introduzidas pela Resolucdo
MPS/CNPC n° 15/2014, os limites minimo ¢ mdximo
de taxa de juros nao implicaram mudanca na taxa de
juros adotada pelo Plano, visto que esta ficou entre os

referidos limites.

Em relacdo a Resolucao MPS/CNPC n° 16/2014,
esta teve como principal objetivo a mitigacao do risco
de descasamento entre fluxos de ativos e passivos de
longo prazo, admitindo-se ajustar a precificacdo dos
Titulos Publicos Federais atrelados a indices de precos
nos casos de destinacao e utilizacao de superavit ou
equacionamento de déficit, permitindo apenas ajuste
negativo, no primeiro caso, ¢ ajuste positivo ou negati-
vo, no segundo, conforme diferenca entre o valor dos
titulos classificados na categoria mantidos na curva
(observa a aplicacao da aplicacdo da taxa da curva de

aquisi¢ao) ¢ a taxa do passivo atuarial.
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Em 24 de agosto de 2020 foi publicada a Instrucao
Previc n°® 31, de 20 de agosto de 2020, que estrutu-
ra o plano de contas padrao das entidades fechadas
de previdéncia complementar, instruindo a funcao
e funcionamento das contas contdbeis, implementa
o envio das Informagoes Extracontdbeis — que com-
plementa as informacoes relativas a déficits técnicos e
investimentos das EFPC mensalmente — e estabelece
as normas para os procedimentos contdbeis, a forma,
o meio ¢ a periodicidade de envio das demonstracoes

contabeis.

A Instrugao Normativa entrou em vigor em 1° de janei-
ro de 2021 e, dentre as principais alteracoes em relacao

as normas vigentes até esta data, traz o que segue:

e Alteracao na estrutura do plano de contas contd-
bil, incluindo novas rubricas e novas contas conta-
beis para melhor evidenciar a posi¢ao patrimonial
da entidade e prover ainda mais transparéncia ao

usudrio da informacao.

e Simplificacdo nas aberturas nas despesas adminis-
trativas, e novo procedimento quanto ao registro
das despesas relacionadas diretamente aos ativos in-
vestidos (como servicos de custddia e controladoria
das carteiras de investimentos, taxas de administra-
¢ao de investimentos, entre outros), que passarao a
ser registradas no grupo de Investimentos do pla-
no de beneficios, sendo deduzidas diretamente do
rendimento dos investimentos, e nao mais passando

pelo Plano de Gestao Administrativa.

* Maior detalhamento na classificacdo dos ativos
mvestidos, no qual a entidade passara a registrar
seus investimentos conforme sua composicao para
melhor alinhamento com a Resolugdo CMN n°

4.661/2018 (e alteracGes posteriores).

e Alteracao nos percentuais aplicados para fins de
constituicdo de provisdo para perda sobre os va-
lores dos créditos vencidos e vincendos do ativo,
mantendo a entidade mais préxima da probabili-

dade de realizacao destes ativos.

* Alteragao na metodologia de atualizacao dos depo-
sitos judiciais, passando a ser reconhecida somente
por ocasido do levantamento dos valores, a favor

da EFPC, mediante a autorizagao judicial.
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* A avaliagdo e reavaliacao de imdveis passard a ser
realizada no minimo anualmente, ndo mais a cada
trés anos, até que sejam liquidados/vendidos. Desta
forma, caso a entidade possua Iméveis, devera pro-

videnciar a reavaliagao a partir de 2021.

Em 22 de junho de 2021 foi publicada a Instrucao
Normativa Previc n® 40, que alterou o prazo de envio
das informagoes extracontdbeis (revogando a Instru-
¢ao Normativa Previc n® 37, de fevereiro de 2021 e
paragrafo 2° do artigo 32 da Instrugao Previc n® 31,
de agosto de 2020).

Em 3 de agosto de 2021, foi publicada a Instrucao
Previc n° 41, que estabelece procedimentos para ha-
bilitacdo de dirigentes das entidades fechadas de pre-

vidéncia complementar.

Em 27 de agosto de 2021, foi publicada a Resolucao
CNPC n° 42, que trata do Instrumento Contratual
de Divida entre Patrocinadores e Entidades (revoga
Resolucao CGPC n° 17, de junho de 1996), que esta-
belece regras para o contrato de confissao de divida
firmado entre Patrocinadores e Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar (EFPC).

Em 11 de outubro de 2021, foi publicada a Instrucao
Previc n® 42, que dispoe sobre os critérios de cons-
tituicdo de provisao de perda associados ao risco de

crédito (com vigéncia a partir de janeiro de 2023).

Em 23 de novembro de 2021, foi publicada a Instru-
¢ao Previc n® 44, que altera a Instrucao Previc n° 31,
de agosto de 2020, no que tange ao envio do RCCI
(Relatério Circunstanciado sobre Controles Inter-
nos), com prazo de 31 de maio do exercicio social

subsequente.

14.COMPOSICAGDO
AJUSTE DE PRECIFICAGAQ

Em relagdo ao ajuste de precificacao implementado
pela Resolucao MPS/CNPC n° 30/2018 e na Instru-
¢ao Previc n® 20/2018, realizou-se o célculo do valor

aplicavel ao Plano Embraer Prev, decorrente das No-
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tas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B) que las-
treiam, parcialmente, a parte do Plano estruturada
em Beneficio Definido, o que resultou em um ajuste

conforme valores apresentados a seguir:

2021 2020

Ajuste de precificagao 1 -

5. EQUILIBRIO TEGNICO

Foi publicado no DOU, em 30 de novembro de 2018,
a Resolucao CNPC n° 30. Referida norma disciplina
os aspectos de solvéncia dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar,
alterando normas pertinentes a superavits e déficits.
Relativamente ao Plano Embraer Prev, o superavit
apurado em 31/12/2021, que corresponde a 26,58%
das Provisoes Matemadticas referentes a beneficios es-
truturados na modalidade de Beneficio Definido, foi
alocado em Reserva de Contingéncia até o seu limite e

Reserva Especial para Revisao de Plano (em R$ mil):

2021 2020

Superavit Técnico

Acumulado %9 3
Reserva de Contingéncia = 27 43
Reserva Especial 39 i

para Revisao do Plano

Para o encerramento do exercicio de 2021 o Plano
de Beneficios EMBRAER PREV auferiu Superavit
Técnico de R$ 58.904,80 (cinquenta e oito mil no-
vecentos e quatro reais e oitenta centavos), sendo R$
26.568,05 (vinte e seis mil quinhentos e sessenta e
oito reais e cinco centavos) registrado em Reserva de
Contingéncia e o excedente de R$ 32.336,75 (trinta e
dois mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e cinco
centavos) registrado em Reserva Especial para Revi-
sao de Plano, pelo 1° ano, em estrito atendimento aos

normativos vigentes.

€ EMBRAER PREV

Desta forma, ndo hd obrigatoriedade em destinacao

da Reserva Especial.

Durante o exercicio de 2021 foram realizados os pa-
gamentos do beneficio temporario decorrente da dis-
tribuicao de superavit ocorrida no exercicio de 2020,
para Participantes e Assistidos, sendo a parcela da
Patrocinadora abatida das contribui¢cdes normais de-
vidas no més de dezembro de 2021. Ressalta-se que
toda operacionalizacdo ocorreu dentro da normalida-

de conforme estabelecido.

16. OUTRAS INFORMAGOES

Em preparacdo para uma potencial combinacdo
de negdcios entre a Embraer S.A. ¢ a The Boeing
Co., em 1° de janeiro de 2020, o negécio de aviacao
comercial da Embraer S.A., incluindo os emprega-
dos engajados em tal negdcio, foi transferido para
a Yabora Industria Aerondutica S.A. Em julho de
2019, o Convénio de Adesao entre a EMBRAER
PREV e a Yabora foi aprovado, sendo esta empresa
atualmente uma Patrocinadora do Plano Embraer
Prev. Apesar do término pela Boeing da referida
potencial combinacao de negdcios, o Convénio de
Adesao continuou valido, na medida em que os em-
pregados engajados no negécio de aviacdo comercial

permaneceram na Yabora.

Em 1°de janeiro de 2022, como parte de uma reorga-
nizac¢ao societdria que resultou na incorporagao par-
cial da Yabora pela Embraer, todos os empregados da

Yabora voltaram a ser empregados da Embraer.

Desde margo de 2020, com a escalada da Covid-19
e a pandemia decretada pela Organizacao Mundial
da Saude (OMS), a administracdo da Entidade mo-
nitorou a situa¢do atentamente, tendo em vista que o
mercado financeiro no Brasil, e em outras economias
maduras, apresentou substancial volatilidade no valor
dos ativos financeiros, incluindo aqueles atualmente

detidos pela Entidade.
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Cabe um destaque especial que, apds a avaliacao dos
impactos nos recursos garantidores das reservas téc-
nicas, pode-se concluir que a maior parte das opera-
¢oes que foram impactadas foi uma consequéncia da

pandemia e um resultado das medidas para conté-la.

No dia 11 de margo de 2020, a Organizagao Mundial
da Saude (OMS), em razao do crescimento do surto
causado pelo novo Coronavirus no mundo, declarou
a pandemia da GOVID-19. Em meio ao cenario de
crise causado pela pandemia, surgiu a preocupacao
com o0s novos rumos que seriam assumidos pela eco-
nomia e, ainda, qual a atuagdo correta para enfrentar

e resistir a uma crise de enorme propor¢ao.

A EMBRAER PREV adotou acdes com o objetivo de
atenuar os impactos da pandemia na renda dos seus
Participantes e no orcamento da Patrocinadora. As
principais a¢oes tomadas pela Administracao no pe-

riodo foram:

e Comunicagao ampla e clara e mais intensiva
com seus Participantes e Assistidos, com o intui-

to de manter transparente as agoes tomadas pela
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EMBRAER PREV e assim evitar que decisdes pre-

cipitadas tragam prejuizos futuros irrecuperaveis.
e Implantacdo de processos digitais.

* Proximidade com os gestores de investimentos e
consultor de investimento, buscando minimizar os
impactos e trazendo informagdes constantes para

os Participantes e Assistidos.

* Asacoes tomadas pela Entidade demonstraram re-
sultados positivos para atenuar os impactos finan-
ceiros decorrentes da pandemia da COVID-19 nas

demonstracgoes financeiras findas 31 de dezembro

de 2021.

Eléu Magno Baccon
Diretor Superintendente
CPF n° 480.346.659-91

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CRC n° 18P 206004/0-6

CPF n° 146.736.948.99
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OPINIAD

Examinamos as demonstracoes contabeis da
Embraer Prev — Sociedade de Previdéncia Pri-
vada (“Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial, a demonstracdo do ativo liquido e a
demonstracao das provisoes técnicas do plano de be-
neficios, por plano de beneficio previdencial, em 31
de dezembro de 2021, e as respectivas demonstra-
¢oes da mutacdo do patrimonio social consolidada,
da mutacao do ativo liquido por plano de benefi-
cio previdencial, do plano de gestdo administrativa
consolidada para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluin-

do o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragoes contdbeis aci-
ma referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e finan-
ceira da Embraer Prev — Sociedade de Previdéncia
Privada, em 31 de dezembro de 2021, e o desempe-
nho por plano de beneficios de suas operacoes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades

reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAC

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios éti-
cos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissio-
nal do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumpri-
mos com as demais responsabilidades éticas de acor-
do com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para funda-

mentar nossa opiniao.

RESPONSABILIDADES
DA ADMINISTRACAQ E
DA GOVERNANCA PELAS
DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

A administracao ¢ responsavel pela elaboracao e ade-
quada apresentacao das demonstra¢des contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicdveis a entidades reguladas pelo Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos
controles internos que ela determinou como neces-
sarios para permitir a elaboracdo de demonstragoes
contdbeis livres de distor¢ao relevante, independente-

mente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a admi-
nistragao € responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quan-
do aplicavel, os assuntos relacionados com a sua con-
tinuidade operacional e o uso dessa base contdbil na
elaboracao das demonstrac¢des contabeis, a nao ser que
a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa rea-

lista para evitar o encerramento das operagaes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao
aqueles com responsabilidade pela supervisao do pro-

cesso de elaboracao das demonstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DOS
AUDITORES PELA AUDITORIA
DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que
as demonstracoes contdbeis, tomadas em conjunto,

estao livres de distorcao relevante, independentemen-
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te se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga ra-
zoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes eco-
noémicas dos usudrios tomadas com base nas referi-

das demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo

profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao re-
levante nas demonstragoes contdbeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em res-
posta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de
distor¢ao relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, con-
luio, falsificacao, omissdo ou representacdes falsas

intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos rele-
vantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao

sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis

e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

* Concluimos sobre a adequagao do uso, pela admi-
nistracao, da base contdbil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidéncias de auditoria

obtidas, se existe incerteza relevante em relacio a
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eventos ou condicoes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continui-
dade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar aten-
¢ao em nosso relatdrio de auditoria para as respec-
tivas divulgacoes nas demonstracoes contdbeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divul-
gacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes es-
tao fundamentadas nas evidéncias de auditoria ob-
tidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a nao

mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
conteudo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgagoes e se as demonstracoes contabeis
representam as correspondentes transacoes ¢ 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de

apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela gover-
nanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
plancjado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais defi-
ciéncias significativas nos controles internos que iden-

tificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 24 de marco de 2022
KPMG Auditores Independentes
CRC 285P014428/0-6

Mark Suda Yamashita Contador
CRC 1SP271754/0-9
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. D0 PAREGER ATUARIAL
1. DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresen-
tar o Parecer-Técnico Atuarial do Plano de Bene-
ficios EMBRAER PREV (CNPB 1999.0009-19),
administrado pela EMBRAER PREV — Sociedade de
Previdéncia Complementar, decorrente da Avalia-
¢do Atuarial Anual, referente ao encerramento
do exercicio de 2021, bem como Plano Anual de
Custelo, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2022 até 31 de dezembro de 2022.

Esta Avaliagcdo considerou a base cadastral posicio-
nada em 30 de setembro de 2021, sendo as infor-
macdes financeiras utilizadas posicionadas em 31 de
dezembro de 2021, sendo esta a data de célculo e de
posicionamento dos resultados, consignados em de-

monstracoes atuariais e contabeis.

Vale frisar que o posicionamento da base cadastral
observa o que determina a Instrucao Normativa

Previc n® 20/2019, no que tange a defasagem.

.2. D0 PLAND DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios EMBRAER PREV estd es-
truturado na modalidade de Contribuicdo Definida
(CD), consoante a Resolugao CNPC n® 41, de 09 de
junho de 2021, uma vez que os beneficios programa-
dos tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de contas mantido em favor do participante, inclusive
na fase de percepgao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacdo, os valores apor-
tados e os beneficios pagos, estando em manutencao

normal e apto a novas inscricoes.

Cumpre destacar que o Plano possui pequena sub-
massa populacional transitéria que poderd requerer a

renda vitalicia (BD). Em 31/12/2021 essa submassa

continha 28 participantes.

A Avaliacdo Atuarial Anual de 2021 considerou,

como Regulamento vigente, o texto regulamentar

aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc), por meio da Porta-
ria n® 788, de 24 de novembro de 2021, publica-
do no DOU em 30 de novembro de 2021.

Atualmente, o Plano de Beneficios EMBRAER
PREV possui as seguintes patrocinadoras, divididas
em 2 (dois) Grupos de Custeio, sendo o GG 01 com-
posto por 8 (oito) patrocinadoras que sdo solidarias

entre si, conforme respectivos Convénios de Adesao,
e 0 GC 02 composto pela Patrocinadora YABORA:

GC OI;

e EMBRAER S.A.

e ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

e EMBRAER PREV

e EMBRAER GPX LTDA.

e VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

+ ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.

+ EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA
URBANA LTDA.

e SAVIS TECNOLOGIA E SISTEMAS S.A.!

GC 02:

* YABORA INDUSTRIA AERONAUTICA S.A.

|.3. DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 30 de setembro de 2021, o Plano de Beneficios
EMBRAER PREV apresentava a seguinte massa

populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

! A patrocinadora SAVIS Tecnologia ¢ Sistemas S.A., que foi incorpo-
rada pela Embraer S.A., em 26 de abril de 2021, sendo que o Termo
Aditivo ao convénio de adesdo da Embraer S.A., refletindo essa mu-
danca societdria, foi aprovado pela Previc, em 19 de janeiro de 2022,
por meio de sua Portaria n® 72.
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Tempode | TmP0 [ neb” | \pn g
. empo de o Médio édia de
ATIVO Quanti- Idad.e Servigo Medlo. i para Salario
dade Média T Contri-
Médio o Aposenta- | (R$)
buigao :
doria
ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S A. 335 40,99 6,78 4,09 14,59 11.532,90
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 547 O30 13,03 10,57 15,79 7.684,55
EMBRAER PREV 4 47,21 8,45 7,57 8,67 24.546,44
EMBRAER S.A. 6.909 38,48 11,70 10,12 16,68 9.187,79
EVE SOLU(;OES'DE
MOBILIDADE AEREA 46 40,06 12,47 11,46 14,99 14.664,39
URBANA LTDA.
VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A. 9O 40,81 7,03 6,25 15,27 10.855,86
YABORA INDUSTRIA
AERONAUTICA S A 4.493 40,11 14,23 12,29 15,02 8.969,06

CONSOLIDADO

Tz Tempo
: Tempo de i Médio Média de
AUTOPATROCINADO Quanti- | Idade S || SOGE | Saldrio
dade Média P Contri-
Médio S Aposen- (RS)
buicao g
. tadoria
ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S A 5 42,45 8,24 7,18 12,55 13.708,55
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 22 49,18 20,66 17,32 7,34 13.252,79
EMBRAER GPX LTDA. 1 42,29 18,69 18,69 12,71 12.368,27
EMBRAER PREV 1 49,56 10,99 10,46 5,44 37.015,72
EMBRAER S.A. 802 48,48 19,69 16,81 8,18 15.744,18
YABORA INDUSTRIA
AERONAUTICA S A. 123 54,18 22,81 17,74 3,84 16.682,93

CONSOLIDADO

15.815,85
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Tempo Tempo
Quanti- Idade Temlf)o L5 Médio de l\/Ie.cho NIefhfi Gl3
ks i R e | e
Médio buici Aposen- (RS)
uicio :
tadoria
ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S A. 109 36,75 5,88 4,45 18,62 9.418,88
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 114 42,57 16,02 12,59 12,73 8.408,61
EMBRAER GPX LTDA. 19 4431 14,12 11,65 11,77 9.710,68
EMBRAER PREV 4 38,51 7,37 7,36 16,49 8.359,10
EMBRAER S.A. 3.115 40,68 13,24 11,43 14,67 9.447,42
VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A. 18 37,70 7,15 7,02 18,01 11.397,29
YABORA INDUSTRIA
AERONAUTICA S A 783 41,76 14,46 12,35 13,39 9.477,36

CONSOLIDADO

et Tempo
: Tempo de oF Médio Média de
DESLIGADO AGUARDANDO | Quanti- | Idade 1 o WEMOGE || o St
dade Média o Contri- .
Médio buica Aposen- 028)]
uicao .
tadoria
ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS SA. 1 32,11 3,32 3,32 22,89 15.307,42
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 4 39,77 10,77 8,84 15,23 4.973,36
EMBRAER GPX LTDA. 5 37,80 10,20 9,50 17,20 2.515,39
EMBRAER S.A. 254 39,84 12,62 11,46 15,49 5.310,59
VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A. 1 58,17 22,66 22,58 - 21.057,11
YABORA INDUSTRIA
AFRONAUTICA SA. 32 38,55 11,90 9,44 16,79 9.786,26

CONSOLIDADO 5.827,90
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Tempo
Tempo de Médio de Médio Mefhfi de
Servigo Contri- para Salario
Médio buici Aposen- (R$)
buicdo :
tadoria

Tempo

DESLIGADO | CANCELADO/ | Quanti- | Idade

EXCLUIDO dade Média

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 1 41,42 15,99 12,38 13,58 2.658,03

EMBRAER S.A. 98 44,84 18,08 16,10 11,17 4.528,82

CONSOLIDADO 4.509,92

APOSENTADORIA PROGRAMADA Quantidade Idade Média Média Beneficio (R$)
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 39 62,49 2.197,27

EMBRAER GPX 5 62,43 3.265,70

EMBRAER S.A. 1.482 64,38 3.543,12

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 1 61,60 21.989,30

YABORA INDUSTRIA AERONAUTICA S.A. 109 59,69 7.842,68

CONSOLIDADO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Idade Média Média Beneficio (R$)
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. ‘ 1 ‘ 40,78 ‘ 116,90
EMBRAER S.A. 13 51,91 552,57

CONSOLIDADO

PENSAO POR MORTE Quantidade Idade Média Média Beneficio (R$)
ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A. | 1 49,19 891,81

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 5 39,31 761,98

EMBRAER GPX 1 77,41 5.247,28

EMBRAER S.A. 143 41,69 2.349,47

YABORA INDUSTRIA AERONAUTICA S.A. 16 8802 1.797,04

CONSOLIDADO
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|4. DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipéteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial Anual de encer-
ramento do exercicio de 2021 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequagao das
Hipéteses Biométricas, Demogréficas, Economicas e Financeiras, na forma que preconiza
a legislacao em vigor, sendo que a Diretoria ¢ o Conselho Deliberativo da EMBRAER
PREV definiram formalmente a aplicacao das seguintes Hipdteses, consubstanciadas em
opinamento técnico-atuarial, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exer-

cicio anterior:

Avaliac¢ido Atuarial | Avaliacio Atuarial

HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Anual 2021 Anual 2020
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 M & F AT 2000 M & F
Biométricas Tédbua de Mortalidade de Invélidos N/A N/A
Tabua de Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa Real de Juros 3,64% 4,50%
EC onomico e Crescimento Real de Saldrios N/A N/A
Financeiras
Fator de Capacidade 99,00% 99,00%
Taxa de Rotatividade N/A N/A
Demograficas = Composi¢ao Familiar N/A N/A
Entrada em Aposentadoria Elegibilidade Elegibilidade
Regulamentar Regulamentar

No que tange as hipéteses de Taxa de Rotatividade ¢ de Taxa de Crescimento Real
de Salarios, as premissas ndo sao aplicaveis ao Plano, tendo em vista a modalidade de

Contribuicao Definida.

Consoante ao quadro anterior, descrevemos a seguir a alteracao de Hipéteses e Premissas

Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial:

* Aplicacao da Taxa Real de Juros de 3,64%, em substituicao a Taxa Real de 4,50%, con-

substanciada, especificamente, por Estudo Técnico de Convergéncia.

2. 00 GRUPO DE CUSTEIO GC Of
2.|. EVOLUGAQ DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios EMBRAER
PREV foram apurados em funcao das contribuigoes vertidas para fins de composicao dos
Saldos de Contas, em fun¢ao da modelagem de Contribui¢ao Definida, auferindo o custo

médio de 11,25%, conforme a seguir:

€ EMBRAER PREV
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Comparativamente ao custo médio apurado na Ava-
liagao Atuarial Anual do encerramento do exercicio
de 2020, que resultou no custo de 8,40%, houve um
aumento de 2,85 p.p., decorrente da opcao dos par-

ticipantes em relacao ao percentual de contribuicao.

A seguir, apresentamos o Custo Atuarial Normal
do Plano:

CUSTO ATUARIAL NORMAL

Percentual Monetario
Aposentadoria 11,25% 98.494.803,84
Pensao 0,00% 0,00
Invalidez 0,00% 0,00
Outros 0,00% 0,00

e |o404.005,04

2.2.VARIAGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de de-
zembro de 2021, nomontante de R$ 2.764.278.712,28
(dois bilhdes setecentos e sessenta e quatro mi-
lhGes duzentos e setenta e oito mil setecentos e
doze reais e vinte e oito centavos), que compara-
tivamente aquelas constantes de Avaliacao Atuarial
de 2020, que perfizeram R$ 2.563.663.399,78 (dois
bilhoes quinhentos e sessenta e trés milhoes seiscentos
e sessenta e trés mil trezentos e noventa e nove reais e
setenta e oito centavos), representaram uma variacao

de aproximadamente 7,83%.

As Provisdes Matematicas referentes a parte em Be-
neficio Definido somaram R$ 222.694,06 (duzentos
e vinte e dois mil seiscentos e noventa e quatro
reais e seis centavos) em 31 de dezembro de 2021,

representando um decréscimo de 38,27%, comparati-

vamente ao montante de R$ 360.762,41 (trezentos
e sessenta mil setecentos e sessenta e dois reais
e quarenta e um centavos), registrado na Avaliacao
Atuarial de 2020.

Essa variagao foi influenciada especialmente pelo en-
cerramento de 1 (um) dos 3 (trés) beneficios de prazo
certo com reajuste por indice durante o exercicio de
2021, corroborado pelo pagamento dos beneficios

efetivados no periodo.

JaasProvisdes Matematicas referentes a parte em Con-

tribuicao Definida somaram R$ 2.764.056.018,22
(dois bilhdes setecentos e sessenta e quatro mi-
lhGes cinquenta e seis mil dezoito reais e vinte e
dois centavos) em 31 de dezembro de 2021, repre-
sentando um aumento de 7,83%, comparativamente
ao montante de R$ 2.563.259.850,95 (dois bilhées
quinhentos e sessenta e trés milhdes duzentos e
cinquenta e nove mil oitocentos e cinquenta reais
e noventa e cinco centavos), registrado na Avalia-
cao Atuarial de 2020.

A variacdo registrada ¢ justificada pela manutencdo
de contribuicoes de participantes, autopatrocinados
e patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva
rentabilidade auferida no periodo, superior aos mon-
tantes de resgate/portabilidades e concessdes ocorri-

das no exercicio.

2.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturado
o Plano de Beneficios EMBRAER PREV, qual
seja Contribuicdo Definida (CD), nao vislumbramos
possibilidade de riscos atuariais. No entanto, tendo
em vista a pequena submassa transitéria que possul a
prerrogativa de recebimento dos beneficios em renda
vitalicia, o risco atuarial inerente ao Plano recai sobre
anao aderéncia e nao convergéncia de hipéteses bio-

métricas, economico e financeiras.

Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas
Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual

de encerramento do exercicio de 2021, especifi-
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camente para esta pequena submassa, foram subme-
tidas a Estudo Técnico de Adequacdo das Hipoteses
Biométricas, Econémicas e Financeiras, como preco-
niza a legislacdo em vigor e a luz das boas prdticas
de gestdo do risco atuarial, sendo que os Estudos sao
atualizados anualmente, de acordo com as caracteris-
ticas populacionais da submassa e dispositivos regu-

lamentares.

24. SOLUGAQ PARA INSUFICIENGIA
DE COBERTURA

O Plano de Beneficios EMBRAER PREV encer-

rou o exercicio de 2021 com Superdvit Técnico de

R$ 58.904,80 (cinquenta e oito mil novecentos
e quatro reais e oitenta centavos), sendo alocado
RS 26.568,05 (vinte e seis mil quinhentos e sessenta
e oito reais e cinco centavos) em Reserva de Contin-
géncia e R$ 32.336,75 (trinta e dois mil trezentos e
trinta e sels reals e setenta e cinco centavos) em Re-

serva Especial para ajuste de Plano.

Ante o exposto, o resultado denota plena suficiéncia

de cobertura e solvéncia atuarial.

3. 00 GRUPO DE CUSTEIO
GC 02

3.1 EVOLUGAD DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios assegura-
dos pelo Plano de Beneficios EMBRAER PREV
foram apurados em funcao das contribui¢oes vertidas
para fins de composicao dos Saldos de Contas, em
funcao da modelagem de Contribuicao Definida, au-

ferindo o custo médio de 10,65%, conforme abaixo.

Comparativamente ao custo médio apurado na Ava-
liacao Atuarial Anual do encerramento do exercicio
de 2020, que resultou no custo de 9,58%, houve um
aumento de 1,07 p.p., decorrente da opcao dos par-

ticipantes em relacdo ao percentual de contribuicao.

A seguir, apresentamos o Custo Atuarial Normal
do Plano:

CUSTO ATUARIAL NORMAL

Percentual Monetario
Aposentadoria 10,65% 51.495.460,16
Pensao 0,00% 0,00
Invalidez 0,00% 0,00
Outros 0,00% 0,00
Total 10,65% 51.493.460,16

3.2. VARIAGAD DAS PROVISOES
MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de de-
zembro de 2021, no montante de R$ 1.021.473.923,21
(um bilhdo vinte e um milhGes quatrocentos e se-
tenta e trés mil novecentos e vinte e trés reais e
vinte e um centavos), sendo todo montante em Con-
tribuicao Definida, que comparativamente aquelas
constantes de Avaliacdo Atuarial de 2020, que perfi-
zeram R$ 1.013.908.520,42 (um bilhao treze milhdes
novecentos e oito mil quinhentos e vinte reais e qua-
renta e dois centavos), representaram uma variagao

de aproximadamente 0,75%.

A variacao registrada € justificada pela manutencao
de contribui¢oes de participantes, autopatrocinados
e patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva
rentabilidade auferida no periodo, superior aos mon-

tantes de resgate e concessoes ocorridas no exercicio.

3.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturado o
Plano de Beneficios EMBRAER PREYV, qual seja
Contribui¢ao Definida (CD), ndo vislumbramos pos-

sibilidade de riscos atuariais.
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34.SOLUGAD PARA INSUFICIENCIA
DE COBERTURA

O Plano de Beneficios EMBRAER PREV encer-
rou o exercicio de 2021 com Equilibrio Técnico Eco-
noémico e Atuarial, registrando, portanto, suficiéncia

de cobertura e solvéncia.

4.00 PLANO DE BENEFICIOS
4, QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos obser-
vam layout previamente estabelecido pelo atudrio, que
considera as especificidades do Plano de Beneficios
EMBRAER PREV, captando todas as informacoes
necessarias para a Avaliacao Atuarial, sem o concur-
so de inferéncias estatisticas para estabelecimento de

parametros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em
30 de setembro de 2021, foi submetida a analises e
testes de consisténcias, sendo que, apos certificacoes
da Entidade, foram consideradas validas e habilitadas

para fins de Avaliacdao Atuarial Anual.

4.2.REGRAS DE CONSTITUIGAD E
REVERSAQ DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na data-base de 31 de dezembro de 2021, o Pla-
no de Beneficios EMBRAER PREYV registra os se-

guintes Fundos Previdenciais:

a) Revisao do Plano: corresponde a constituicao de
fundos da gestao previdencial constituidos com a

finalidade de revisao de plano de beneficios.

1. O Fundo de Revisiao de Plano 2015 foi criado
com o objetivo de realizar a destinacdo obriga-
toria do superdvit 2015 e voluntdria da reserva
especial de 2016, 2017 e 2018, o qual recebeu
inicialmente o valor registrado na conta reserva
especial em 2018, proporcionalizado de acordo
com as proporcoes contributivas dos participan-

tes e assistidos de um lado e patrocinadores do

VSNV € EMBRAER PREV

outro. Este Fundo ¢ destinado ao pagamento de
beneficio tempordrio aos Assistidos e abatimen-
to de contribui¢oes futuras dos Patrocinadores.
Em 31 de dezembro de 2021, o montante re-
gistrado ¢ de R$ 20.749,75 (vinte mil setecentos
e quarenta e nove reais e setenta e cinco centa-
vos), sendo R$ 5.977,26 (cinco mil novecentos e
setenta e sete reais e vinte e seis centavos) dos Pa-
trocinadores ¢ R$ 14.772,49 (quatorze mil se-
tecentos e setenta e dois reals e quarenta e nove

centavos) dos Participantes/Assistidos.

2. O Fundo de Revisao de Plano 2018 foi criado
com o objetivo de realizar a destinagao volun-
taria da reserva especial de 2019 e 2020, o qual
recebeu inicialmente o valor registrado na con-
ta reserva especial em 2020, proporcionalizado
de acordo com as propor¢oes contributivas dos
participantes e assistidos de um lado e patroci-
nadores do outro. Este Fundo serd destinado ao
pagamento de beneficio tempordrio aos Assisti-
dos e abatimento de contribuic¢ées futuras dos
Patrocinadores. Em 31 de dezembro de 2021,
o montante registrado ¢ de R$ 146.318,30 (cen-
to e quarenta e seis mil trezentos e dezoito reais
e trinta centavos), sendo R$ 63.631,03 (sessenta
e trés mil seiscentos e trinta e um reais e cinco
centavos) dos Patrocinadores ¢ R$ 82.687,25
(oitenta e dois mil seiscentos e oitenta e sete
reais e vinte e cinco centavos) dos Participan-
tes/Assistidos.

b) Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial:
corresponde a constituicdo de fundos da Gestdo
Previdencial previstos em Nota Técnica Atuarial,
nao relacionados nas contas anteriores. Atualmen-
te ¢ composto pelo Fundo de Reversao da Conta
Patrocinadora nao resgatados por participantes.
Esse Fundo podera ser destinado para abatimen-
to das contribuicdes das Patrocinadoras. Em 31
de dezembro de 2021, o total registrado nesse
Fundo era de R$ 33.979.953,57 (trinta e trés
milhGes novecentos e setenta e nove mil nove-
centos e cinquenta e trés reais e cinquenta e

sete centavos).
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4.3.VARIAGAD DO RESULTADO

Cortejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2021, no mon-
tante de R$ 3.785.811.540,29 (trés bilhdes setecentos e oitenta e cinco milhées oito-
centos e onze mil quinhentos e quarenta reais e vinte e nove centavos), com as Pro-
visoes Matematicas, no mesmo periodo, R$ 3.785.752.635,49 (trés bilhées setecentos e
oitenta e cinco milhdes setecentos e cinquenta e dois mil seiscentos e trinta e cinco
reais e quarenta e nove centavos), o Plano de Beneficios EMBRAER PREV registrou
Superdvit Técnico de R$ 58.904,80 (cinquenta e oito mil novecentos e quatro reais e

oitenta centavos), registrado no balancete do Plano.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 1,93 pontos, conforme Instrucao
Normativa Previc n® 33/2020, o limite de Superavit Técnico resulta em R$ 26.568,05 (vin-
te e seis mil quinhentos e sessenta e oito reais e cinco centavos), 11,93% das Provi-

soes Matematicas do Plano.

Desta forma o valor de R$ 26.568,05 (vinte e seis mil quinhentos e sessenta e oito
reais e cinco centavos) foi registrado como Reserva de Contingéncia, sendo o excedente
de R$ 32.336,75 (trinta e dois mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e cinco

centavos) registrado em Reserva Especial para Revisao de Plano, pelo 1° ano.

44.NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2021, o Plano de Beneficios EMBRAER PREV demonstra Solvéncia
Atuarial independente do Ajuste de Precificacao.

SOLVENCIA CONCEITOS 31/12/2021

1SS Indice de Solvéncia Seca: razao entre o resultado acumulado e 1,0000

as provisdes matemadticas totais

Indice de Solvéncia Gerencial: Indice de Solvéncia Seca,
desprezando as Provisdes a Constituir

ISG 1,0000

Indice de Solvéncia Ampla: Indice de Solvéncia Seca, com o

LA concurso de Fundo Previdencial

1,0090

Indice de Solvéncia Gerencial Ajustado: Tndice de Solvéncia
ISGa Seca, desprezando as Provisoes a Coonstituir, considerando o 1,0000
Ajuste de Precificacao

RA Parte do Plano sujeita ao Risco Atuarial (%) 0,0059

Desta forma, podemos inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura particular

da modelagem do Plano e estruturacdo técnica, devendo ser constantemente monitorado.

€ EMBRAER PREV
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45. SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano de Beneficios EMBRAER PREYV encerrou o exercicio de 2021 com Superdvit

Técnico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

4,6. ADEQUAGAQ DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios EMBRAER PREV
¢ resultado da capitalizacao individual do Saldo de Contas, originado das contribuicoes

vertidas, sem a interferéncia de modelo probabilistico ou mutualistico.

Ante o exposto, o Regime Financeiro de Capitalizacao Individual, aplicado na Avaliagio
Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2021, estd aderente a legislagdo previ-
denciaria vigente, em especial a Resolu¢do CGNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e
Instrucao Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020, representando ritmo de capitalizacao

tecnicamente condizente com as obrigagdes previstas.

4.1 0UTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliacdo Atuarial Anual

de encerramento do exercicio de 2021:

A) Para fins de Avaliacdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela entidade, os quais nao foram objeto de au-

ditoria financeira por parte desta consultoria.

B) Os registros de demanda judiciais em seu exigivel contingencial sao devidamente moni-
torados pela drea juridica da EMBRAER PREV.

C) As hipdéteses e premissas atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual do encer-
ramento do exercicio de 2021 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacao das
Hipéteses Biométricas, Economicas e Financeiras, na forma que preconiza a legislacdo
em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo, consubstancia-

das em opinamento técnico-atuarial.

D) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano de Beneficios EMBRAER PREV no
periodo de 12 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, registrado na variacao da
cota dos perfis de investimento do Plano, foi de 15,84% no Perfil Conservador, 2,16%
no Perfil Convencional e -2,23% no Perfil Arrojado. Considerando o Perfil Conservador

comparativamente a meta atuarial do Plano, no mesmo periodo, que atingiu 15,12%
(juros de 4,50% e INPC de 10,16%), houve ganho atuarial de 0,63% no exercicio.

E) Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificacio, no valor de R$ 664,49
(seiscentos e sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos), apurado no exer-
cicio de 2021, restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de pregos, mantidos
pelo Plano de Beneficios e informados pela Entidade, sem prejuizo da capacidade finan-

ceira e liquidez do Plano, conforme demonstrado em Fluxo Atuarial.

€ EMBRAER PREV



13

PARECER ATUARIAL

F) Durante o exercicio de 2021, foram realizados os pagamentos do beneficio tempordrio
decorrente da distribui¢ao de superavit ocorrida no exercicio de 2020 para Participantes
e Assistidos, sendo a parcela da Patrocinadora abatida das contribui¢oes normais devi-

das no més de dezembro de 2021.

G) Estd prevista para o exercicio de 2022 a utilizagao do Fundo de Reversao de Saldo da
Patrocinadora registrado em Outros Fundos — Nota Técnica Atuarial, com intuito de
abater contribuicoes das Patrocinadoras, sendo os valores determinados por meio de

estudo atuarial especifico.

9. 00 PLANO ANUAL DE GUSTEIO

Em face da presente Avaliacido Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 ¢

considerando os dispositivos regulamentares do Plano de Beneficios EMBRAER PREV,

apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 12 de janeiro de

2022 até 31 de dezembro de 2022:

Tipo de

Categoria Contribuigio Quantidade Percentual | Base de Incidéncia
Salarios <= o) - 20 Salario nominal do
10URP 1oa 3% Participante

Contribuicoes 39 10 URP
. (1]

Participantes Normais Seldas S 10

Ativos e ' URP

UG G Até 8% Saldrio — 10 URP

Contribuicao De natureza voluntdria e corresponde a valor
Extraordinaria livremente escolhido pelo Participante
1:1 At€ 6% Fol%lzr nominal de
salarios
Patrocinadora Contrll.)mg:oes
Normais

O rateio sera efetuado entre todos os Participantes de
forma proporcional a Contribuicido Individual Normal

Facultada ao Assistido realizar Contribuicao de natureza voluntdria e de

Assistidos . . o
valor livremente escolhido pelo Assistido

*As contribuicoes dos autopatrocinados devem observar o limite minimo de 3% de 10 URP, que corresponde ao valor

de RS 112,94, em 31/12/2021.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e aprova-
do pelo Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV, consoante a legislagdo previden-

cidria aplicavel.

€ EMBRAER PREV
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Por fim, apresentamos o resultado do Plano de Custeio Previdencial, considerando as infor-

macoes concernentes a data-base de 30 de setembro de 2021:

CUSTEIO MEDIO
DO PLANO

ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A.

EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV

EMBRAER S.A.

EVE SOLUCOES LTDA.

VISIONA TEC.
ESPACIAL S.A.

SUBTOTAL
GRUPO CUSTEIO 01

YABORA INDUSTRIA
AERONAUTICA

6. DA CONGLUSAQ TECNICA

Partici-
pantes

5,54%

5,43%

0,00%

23,52%

5,74%

5,39%

5,66%

5,73%

5,67%

Patroci-
nadora

5,14%

4,64%

0,00%

6,00%

4,98%

5,29%

5,51%

4,98%

4,88%

Autopa-

trocinados

0,05%

0,08%

12,96%

0,23%

0,62%

0,00%

0,00%

0,55%

0,10%

10,73%

10,15%

12,96%

29,75%

11,34%

10,68%

11,17%

11,25%

10,65%

Folha
Salarial

3.863.520,78

4.203.446,47

12.368,27

98.185,75

63.478.467,34

674.561,97

597.072,07

72.927.622,65

40.297.990,31

As Hipéteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas para

fins desta Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio de 2021, estdo em estrita

obediéncia a legislacao previdencidria em vigor, sendo que os resultados estdo consubstan-

ciados na conjugacao dessas com os dados e informagoes previamente disponibilizadas pela

EMBRAER PREV.

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano
de Beneficios EMBRAER PREV auferiu Superavit Técnico de R$ 58.904,80 (cinquen-

ta e oito mil novecentos e quatro reais e oitenta centavos), sendo R$ 26.568,05 (vinte
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e seis mil quinhentos e sessenta e oito reais e cinco centavos) registrado em Reserva de
Contingéncia e o excedente de R$ 32.336,75 (trinta e dois mil trezentos e trinta e seis

reais e setenta e cinco centavos) registrado em Reserva Especial para Revisdao de Plano.

Com o concurso do Ajuste de Precificacao dimensionado em R$ 664,49 (seiscentos e sessen-
ta e quatro reais e quarenta e nove centavos), conforme legislacao previdenciaria aplicavel,
o Plano encerrou o exercicio de 2021 com Superavit Técnico Ajustado de R$ 59.569,29

(cinquenta e nove mil quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e nove centavos).

Portanto, registra-se Solvéncia Atuarial, Econémica e Financeira do Plano de Beneficios
EMBRAER PREV, no encerramento do exercicio de 2021.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos aprecamentos €
saldos de conta informados pela EMBRAER PREV niao foram alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer restringem-
-se sob 0 ambito técnico-atuarial ¢ fundamentam-se nos dados, documentos e informacdes
disponibilizados pela EMBRAER PREV, legislacdo de previdéncia complementar, bem

como nas melhores préticas de mercado e na boa técnica atuarial.
Este € nosso Parecer Técnico-Atuarial.
Goiania /| GO, 07 de fevereiro de 2022.

Douglas Lemes Gongalves
Atudrio MIBA 2225 | CIBA 145

Sécio-Consultor

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146 | CIBA 145

Sécio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. — CIBA 145
Disclaimer: Nao expressamos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que nao o especificado neste
documento, que foi elaborado para uso exclusivo da EMBRAER PREYV, a quem se destina, ndo devendo,

sem nosso prévio consentimento formal da WEDAN; ser divulgado a terceiros.

€ EMBRAER PREV
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Il7 PARECER DO CONSELHO FISCAL DA EMBRAER PREV

Os membros do Conselho Fiscal da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar, no cumprimento das obrigacoes estatutdrias que lhes sao conferidas pelo artigo 25
do Estatuto Social vigente e com amparo no disposto no item 17 do Anexo “C” da Resolucao
MPS/CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, reuniram-se nas instalagbes da EMBRAER
PREV, Rua Euclides Miragaia, 145, Sala 1404 — Centro — Sao José dos Campos — SP, para
examinar e apreciar as Demonstracoes Contdbeis Consolidadas e por Plano de Beneficios do
Exercicio de 2021, bem como os atos e as contas da Diretoria Executiva, por meio do Balan-
¢o Patrimonial, da Demonstragdo da Mutacao do Patriménio Social, da Demonstracao do
Plano de Gestao Administrativa e das Notas Explicativas as Demonstra¢oes Contdbeis Con-
solidadas, considerando inclusive as pecas contdbeis do Plano de Beneficios Embraer Prev,
acompanhadas do Relatério do Auditor Independente e do Parecer do Atudrio responsavel
pelo Plano de Beneficios administrado pela EMBRAER PREV, relativo aos resultados da
Avaliagao Atuarial do referido Plano, realizada com data-base de 30/09/2021e reposicionada
para 31/12/2021. Apés a andlise dos documentos supracitados, o Conselho Fiscal verificou
que as contas apresentam-se corretas ¢ em conformidade com o disposto nas normas conta-
beis exigidas pela legislacao vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, bem como com o disposto no Estatuto Social da EMBRAER PREV. Desta forma,
manifestam parecer favordvel as informacoes constantes das Demonstracoes Contdbeis Con-
solidadas e por Plano de Beneficios relativas ao exercicio social findo em 31/12/2021, que
refletem as atividades da EMBRAER PREV no referido Exercicio.

S0 José dos Campos, 11 de marco de 2022

Elaine Maria de Souza Funo | Presidente
Marcia Regina Sato Davoli de Aradjo | Vice-Presidente

Kalvala Surendra | Conselheiro

€ EMBRAER PREV
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119 MANIFESTAGAOD DO GONSELHO DELIBERATIVO DA EMBRAER PREV

Os membros do Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia
Complementar, no cumprimento das obriga¢des estatutarias que lhes sao conferidas pelo
artigo 11 do Estatuto Social vigente e com amparo no disposto no artigo 17 do Anexo “C”
da Resolucao CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, reuniram-se nesta data, nas instala-
¢des da EMBRAER PREV, Rua Euclides Miragaia, 145, sala 1404 — Centro — Sao José dos
Campos — SP, para examinar e deliberar sobre as Demonstracoes Contdbeis Consolidadas
e por Plano de Beneficios do Exercicio de 2021, bem como os atos e as contas da Diretoria
Executiva, por meio do Balanco Patrimonial, da Demonstracao da Mutacao do Patrimé-
nio Social, da Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa e das Notas Explicativas
as Demonstracoes Contdbeis Consolidadas, considerando inclusive as pecas contdbeis do
Plano de Beneficios Embraer Prev, acompanhados do Relatério do Auditor Independente,
do Parecer do Atudrio responsavel pelo Plano de Beneficios administrado pela EMBRAER
PREV, relativo aos resultados da Avaliacao Atuarial do referido Plano, realizada com da-
ta-base em 30/09/2021 e reposicionada para 31/12/2021. Apés a andlise dos documentos
supracitados, e respaldado pelo Parecer do Conselho Fiscal de 11/03/2022, o Conselho De-
liberativo verificou que as contas apresentam-se corretas e em conformidade com o disposto
nas normas contdbeis exigidas pela legislacdo vigente aplicdvel as entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como com o disposto no Estatuto Social da EMBRAER
PREV. Desta forma, manifestam-se pela aprovacao das Demonstracoes Contabeis Consoli-
dadas e por Plano de Beneficios e da Prestacao de Contas relativas ao exercicio social findo
em 31/12/2021, que refletem as atividades da EMBRAER PREV no referido Exercicio, as
quais serao divulgadas por meio do Relatério Anual de Informacdes aos Participantes e As-

sistidos dos Planos administrados pela Entidade e do seu portal de internet.

Sao José dos Campos, 24 de marco de 2022

Carlos Alberto Griner | Presidente

Felipe Santana Santiago de Lima | Vice-Presidente
Alexandre de Oliveira Solis | Conselheiro
Roberto de Deus Chaves | Conselheiro

Carlos Alberto Bentim | Conselheiro

José Carlos Youshio Furuzawa | Conselheiro

€ EMBRAER PREV
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AETQ — Administrador Estatutario

Tecnicamente Qualificado

E 0 administrador designado pela EMBRAER PREV,
responsavel civil, criminal e administrativamente
pela gestao, alocacdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores do Plano
Embraer Prev, bem como pela prestacao de informa-
¢oes relativas as suas aplicagoes, sem prejuizo da res-

ponsabilidade soliddria dos demais administradores.

Alavancagem

Uso de instrumentos financeiros ou recursos de ter-
ceiros, tais como empréstimos, com o objetivo de au-
mentar o retorno potencial das operacdes financei-
ras, o que — consequentemente — também aumenta

0 Seu TISCo.

ARPB — Administrador Responsavel pelo
Plano de Beneficios

E 0 administrador designado pela EMBRAER PREV,
responsavel civil, criminal e administrativamente pela
gestao previdencidria e respectivos dados cadastrais
dos Participantes e Assistidos vinculados ao Plano
Embraer Prev, bem como pela prestacao dessas in-
formacoes, sem prejuizo da responsabilidade soliddria
dos demais administradores.

Assistido

Participante ou seu beneficidrio em gozo de qualquer
beneficio de aposentadoria do Plano.

Autopatrocinio

Instituto que faculta ao Participante manter o valor
de sua contribuicao normal e a da Patrocinadora, no
caso de perda parcial ou total da remuneracao rece-
bida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneracao ou em

outros definidos em normas regulamentares.

Benchmark

Comparativo de rentabilidade dos investimentos, ser-

VICOS € taxas.

LTI € EMBRAER PREV

Beneficio Definido (BD)

Modalidade na qual o beneficio € estabelecido no mo-
mento da adesao do participante com base em valores
prefixados ou em férmulas de cdlculo previstas em re-
gulamento. Caracteriza-se por suas contas coletivas e

seu carater mutualista.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Instituto que faculta ao Participante, em razao da
cessacdo do vinculo empregaticio com a Empresa
Patrocinadora do Plano, optar por receber em tem-
po futuro beneficio de renda programada, calculado
de acordo com as normas estabelecidas no respectivo
Plano de Beneficios.

Carteira

Conjunto composto por titulos, acdes e contratos.
A titulo de exemplo, a carteira de investimentos da
EMBRAER PREV compde-se de todos os investimen-
tos vinculados aos Planos que a Entidade administra.

Commodity (Commodities)

No mercado financeiro, representa um tipo de produ-
to com grau pequeno de industrializacao e de grande
importancia economica por ser bastante negociado no
mercado de importacao e exportacgao.

Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar (CGPC)

Orgio colegiado integrante da estrutura basica do en-
tao Ministério da Previdéncia Social, responsavel pela
regulacdo, normatizacao e coordenacdo das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar.

Conselho Monetario Nacional (CMN)

Orgao deliberativo mdaximo do Sistema Financeiro
Nacional, responsavel por emanar as Diretrizes ¢ Po-

liticas que regulam esse Sistema.

Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC)

Orgao regulatério da Previdéncia Complementar

que substitui o CGPC.
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Contribuicido Definida (CD)

Modalidade de plano onde os beneficios tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao, considerando o resultado liquido de sua

aplicacdo, sem garantia de rentabilidade.

Contribuicio Extraordinaria

E aquela possivel de ser realizada pelo Participante
do Plano, de forma voluntaria e esporddica, e seu va-
lor nao podera ser inferior a um por cento do saldrio
de participacao. Nestes casos, a Patrocinadora nao

efetuard contribui¢oes correspondentes.

Convénio de Adesao

Significa o instrumento contratual por meio do qual a
Empresa e a Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar estabelecem suas obrigacoes e direitos para

a administracao e execucao de Plano de Beneficios.

Cota Patrimonial

A cota patrimonial do Plano Embraer Prev ¢ a unida-
de monetdria que determina a escrituracdo e as mo-
vimentacoes, financeiras ou nao, das contas, reservas
patronais e individuais e fundo previdencial existentes
na estrutura do Plano, inclusive entre eles, bem como
entradas e saidas de recursos relativos ao pagamen-
to de beneficios (venda de cotas) ou recebimento de
contribuicoes (compra de cotas), entre outros movi-
mentos que possam envolver os recursos patrimoniais
vinculados ao Plano, refletindo assim a rentabilidade
patrimonial liquida do Plano Embraer Prev. A meto-
dologia de seu calculo estd expressa na Nota Técnica
Atuarial do Plano.

Derivativo

Qualquer ativo financeiro, cujos valores das transa-
¢oes estdo atrelados ao comportamento futuro de ou-
tros mercados, como, por exemplo, o de juros, com a

finalidade de limitar ou de transferir riscos.

QUGS <€ EMBRAER PREV

Fundo de Investimento

E um tipo de aplicacdo financeira que retine recursos
de um conjunto de investidores, regido por um regula-
mento, destinado a aplicagao em titulos, valores mo-
bilidrios ou em quaisquer outros ativos disponiveis no
mercado financeiro e de capitais.

Fundo Previdencial

Fundo constituido e mantido com recursos em quan-
titativo de cotas para atender a gestdo previdencial do
Plano Embraer Prev, em conformidade com a Nota
Técnica Atuarial e com o Regulamento do Plano de
Beneficios.

Gestor de Recursos

Pessoa ou Empresa autorizada pelos 6rgaos compe-
tentes para gerir carteiras e fundos de investimentos.
O gestor decide onde os recursos de um fundo de in-

vestimento ou carteira serdao aplicados.

Hipotese Biométrica ou Atuarial

Premissa adotada pelo atudrio para a elaboracao da
avaliacao atuarial de Plano de Beneficios da entida-
de, considerando-se basicamente fatores economicos
(taxa de juros, indexador econémico, crescimento sa-
larial, reajuste dos beneficios do Plano, etc.), fatores
biométricos (mortalidade de ativos, mortalidade de
inativos, mortalidade de invalidos, invalidez e rotati-
vidade) e outros fatores (composicao familiar, diferen-

¢a de idade entre os conjuges, etc.).

Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC)

Indice publicado pelo IBGE, utilizado para a atualiza-
¢ao da Unidade de Referéncia do Plano (URP), bem
como para os beneficios previstos nas Disposicoes

Transitorias do Regulamento do Plano Embraer Prev.

Indice de Precos ao Consumidor (IPCA)

Indice criado para medir a variacao de precos do
mercado para o consumidor final, e representa o

indice oficial da inflagdo no Brasil.
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Investimentos Estruturados

Também chamados de “investimentos alternativos”,
reunem os fundos de investimentos (em participagao,
em empresas emergentes, imobilidrios e multimerca-
do) que possuem caracteristicas préprias, dentre as
quais a possibilidade de realizar operagoes fora dos

segmentos de renda fixa e renda varidvel.

Liability Driven Investments (LDI)

E uma técnica de construcio de carteira de investi-
mento para planos de aposentadoria, que busca imu-
nizar os compromissos (pagamento de beneficios) do
plano, aumentando a seguranca para o cumprimento

desse objetivo.

Meta Atuarial

Hipotese utilizada como pardmetro para o retorno
de investimentos dos recursos do Plano de Beneficios,
definida por meio de taxa de juros adotada na avalia-

¢ao atuarial mais indice do plano.

Nota Técnica Atuarial

Corresponde ao instrumento técnico oficial elabora-
do por atudrio registrado no Instituto Brasileiro de
Atudria (IBA), que contém caracteristicas gerais do

Plano, bases técnicas e férmulas de cdlculo.

Perfil de Investimento

E um modelo que permite que Participantes e Assisti-
dos do Plano Embraer Prev escolham a estratégia de
Investimento que mais se adeque as suas expectativas

de risco financeiro e de rentabilidade.

Plano de Gestio Administrativa (PGA)

Introduzido pela Resolugado MPS/CGPC n° 28/09,
dispde sobre os procedimentos contdbeis das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar e tem
como finalidade a definicao das fontes de custeio e a

realizacdo das despesas administrativas.
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Politica de Investimento

E o documento que determina e descreve as diretrizes
gerais para a gestao de investimento no exercicio anual

dos planos administrados pela EMBRAER PREV.

Portabilidade

Significa o instituto que faculta ao Participante trans-
ferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado entre planos de beneficios de ca-
rater previdencidrio, operados por entidade de previ-
déncia complementar ou sociedade seguradora auto-
rizada a operar referido Plano.

Provisées Matematicas

Conta contdbil que registra o valor da reserva

matemadtica, que define os compromissos do
Plano para com seus participantes e assistidos, em
relacdo a uma determinada data, traduzindo-se na
representacao financeira dos direitos acumulados ou

adquiridos.

Rating

Expressao inglesa que significa classificacao do risco
atribuido a um banco, a um fundo de investimento,
a uma empresa ou a um pais. Serve como referéncia
aos investidores na hora de decidirem onde aplicar os

Trecursos.

Renda Variavel

Tipo de investimento em que o retorno esta sujeito
a variacoes no mercado, como no caso das acoes de
empresas.

Rentabilidade Bruta

E a rentabilidade obtida em cada segmento de aplica-
cao dos investimentos, sem considerar os respectivos

custos de administracdo.

Rentabilidade Liquida

E a rentabilidade bruta, deduzidos os valores pagos

pelos fundos de investimentos referentes a taxa de ad-
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ministracdo, custédia, controladoria, gestdo, érgaos
reguladores de fiscalizacdo (Anbima, Bovespa/CBLC
e CVM), manutencao de conta Selic e Cetip, correta-
gem, auditoria, cartério, investimentos em derivativos

(quando houver) e tarifas bancdrias.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (Previc)

Orgio responsavel pela autorizacio para constitui-
¢do, organizacdo e funcionamento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como
sua fiscalizacdo. Anteriormente sua denominacgao era

Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

Tabua Biométrica de Mortalidade

Tabela com dados estatisticos de sobrevivéncia huma-
na. Essa tabua ¢ utilizada para calcular o tempo de
vida médio de uma determinada idade e sexo, permi-

tindo o calculo de beneficios.

Target

Expressao inglesa utilizada no mercado financeiro

que significa alvo ou ponto étimo.

Taxa de Carregamento

Objetiva cobrir as despesas administrativas previden-
ciais, na forma da legislacao vigente, e serd fixada no
plano de custeio, em geral de responsabilidade das
Patrocinadoras do Plano, a ser aplicada sobre as Con-

tribuicdes Normais totais vertidas ao Plano.

Titulos Marcados a Mercado
(Market to Market ou MTM)

Critério contabil de precificacao de um titulo, por
meio do qual o seu valor ¢ calculado em um deter-
minado momento no tempo, caso fosse vendido. Essa
alternativa de avaliacao é adequada para a hipédtese
de o titulo ficar permanentemente disponivel para

negociacao.
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Titulos Marcados na Curva
(Held to Maturity ou HTM)

Critério contabil de precificacao de um titulo, utiliza-
do quando o mesmo é mantido em carteira para ser
resgatado somente no seu vencimento. Nessa situacao,
o valor do titulo corresponderd ao custo de aquisi¢ao,
acrescido da atualizacdo pelo indexador vinculado ao
papel e dos juros, ambos calculados sobre o valor de

aquisicao do titulo.

Unidade de Referéncia do Plano (URP)

E o valor bdsico utilizado no Plano, e corresponde a
R$ 376,45 em 31 de dezembro de 2021; sera atualiza-
do monetariamente no més de maio de cada ano pela
variacdao do INPC.

VaR

Expressao inglesa que significa Value at Risk ou me-
todologia para o cdlculo de probabilidade de perdas
de um investimento ou aplicacdo em varios cendrios
adversos da economia, mais precisamente um calculo
que avalia a perda maxima que uma carteira de inves-
timento podera ter num horizonte de tempo determi-

nado, dentro de um intervalo de confianca.
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O Relatério Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos da EMBRAER PREV de 2021
esta em conformidade com a Instrucao MPS/Previc/DC n® 13, de 12 de novembro de 2014,
alterada pela Instrugao Previc n® 22, de 15 de abril de 2015.

Também contempla a Resolucao ME/CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019,

e a Resolucao MTPS/CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021.
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APP EMBRAER PREV

A evoluc¢io do seu Plano Embraer Prev na sua mao!

Baixe pela Play Store e na Apple Store.




