ﬂ GAMA € EMBRAER

PLANO DE BENEFICIOS Embraer Prev
CNPB: 1999.0009-19

SUMARIO ATUARIAL

CARACTERISTICAS

O Sumario Atuarial é o documento elaborado pelo atuario responsavel pelo Plano de Beneficios que apresenta,
L. de maneira simples e objetiva, as principais caracteristicas e informacées do Plano. O documento certifica o
Objetivo: nivel de reservas e a situacdo econdmica e atuarial do Plano, apresentando, ainda, as hipdteses adotadas na
Avaliacao e demonstrando os resultados obtidos, assim como a rentabilidade alcancada e o Plano de Custeio

valido para o exercicio.

O Plano Embraer Prev, administrado e executado pela EMBRAER PREV, é um plano de beneficios
previdenciarios de aposentadorias e pensoes, destinado as pessoas fisicas vinculadas as Patrocinadoras do
Plano, na forma da legislacao em vigor e nos termos do Regulamento do Plano, do Estatuto Social da Entidade
e dos Convénios de Adesao. O Plano Embraer Prev esta estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD).

Plano:

a) A Avaliacao Atuarial anual ora comentada contempla o Regulamento com eficacia a partir de 01/12/2014
bem como a Nota Técnica Atuarial do Plano, vigentes na data da Avaliacdo Atuarial.

Informacdes: b) As Patrocinadoras do Plano Embraer Prev na data da Avaliacao Atuarial, a Embraer S.A., Embraer GPX
Ltda., ELEB Equipamentos Ltda., IndUstria Aeronautica Neiva Ltda., Savis Tecnologia e Sistemas S.A., Visiona
Tecnologia Especial S.A. e EMBRAER PREV, sao solidarias entre si quanto as responsabilidades e obrigacoes
relativas ao Plano.

ESTATISTICAS
Informagdes posicionadas na Data-Base da Avaliacao Atuarial, qual seja, 30/09/2015: Composicado dos Participantes e Assistidos
Populagao Quantidade |'d2de Médiaem|  Tempo Médiode | o . 10 /paneficio Médio 2,000%
anos Plano em anos
Participantes 17.280 38,03 8,13 RS 8.083,14
Ativos 15.803 37,70 7,93 RS  7.885,97
Autopatrocinados 630 44,45 11,88 RS 13.028,97
BPD e Aguardando Beneficio 847 39,34 9,05 RS 7.589,08 *
Beneficios 498 63,31 RS 2.649,07
Aposentadoria Programada 491 63,52 RS  2.680,43 TG
Aposentadoria por Invalidez 7 48,25 RS 448,82 L .
Pensdo por Morte de Participante 18 39,63 RS 968,98
* Média dos Saldos de Conta - nGo compbem a média de saldrio Participantes m Assistidos
Folha Mensal de Salarios: RS 132.830.261,72
DADOS DO PLANO E DA AVALIAGAO HIPOTESES ADOTADAS NA AVALIAGAO ATUARIAL*
Nome do Plano: Embraer Prev CNPB: 1999.0009-19 Indice de atualizagéo dos beneficios: INPC
Data de aprovagao: 09/02/1999 Data base : 30/09/2015 Taxa anual de juros de desconto atuarial 4,50%
Data Ultima alteracéo: 03/11/2014 Tabua de mortalidade geral AT-2000 M&F
* Aplicaveis somente aos beneficios pagos de forma vitalicia ou por tempo determinado,
sujeitos as disposicoes transitorias do Regulamento. Em 30/09/2015, sao 4 assistidos e 173
participantes elegiveis sujeitos as disposicées transitorias.
BENEFICIOS REG. FINANCEIRO METODO ATUARIAL
Renda Mensal de Pensao por Morte de Participante Capitalizagao Capitalizacao Individual
Renda Mensal de Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizacao Individual
Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizacao Individual
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PLANO DE BENEFICIOS Embraer Prev
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SUMARIO ATUARIAL
RESULTADOS EM 31/12/2015
ATIVO CONTABIL FUNDOS PREVIDENCIAIS
Total do Ativo RS 1.831.045.781,63 Reversao da Patrocinadora* RS 32.340.065,05
(-) Operacional RS 576.484,79 Alteracéao dos Juros Técnicos -
(-) Contingéncias RS - *Uso exclusivo da Patrocinadora.
(=) Patriménio Social RS 1.830.469.296,84
(-) Fundo Previdencial RS 32.340.065,05 RESULTADO DO PLANO
(-) Fundo Administrativo RS 1.911.699,17 Superavit Técnico RS 263.662,84
(-) Fundo de Investimentos RS - Reserva de Contingéncia RS 179.949,53
(=) Patriménio de Cobertura RS 1.796.217.532,62 Reserva Especial RS 83.713,31
] Provisdes Matematicas
PROVISOES MATEMATICAS
Provises Matematicas RS 1.795.953.869,78 8.058%
Beneficios Concedidos R$ 160.875.855,74 ® Beneficios Concedidos
BD RS 1.325.106,97
D RS 159.550.748,77 @ Beneficios a Conceder
Beneficios a Conceder RS 1.635.078.014,04 B .
BD RS B W Provisoes a Constituir
cD RS 1.635.078.014,04
Provisdes a Constituir RS - SO
Resultado do Plano* Rentabilidade - Cota 2015
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O MEDIO PLANO DE CUSTEIO MEDIO Composicédo do Custeio
Beneficio de Aposentadoria 9,620% Patrocinadora 4,710%
Invalidez 0,000% Normal 4,710%
Pensao por Morte 0,000% Extraordinaria 0,000% L
o . | m Contribuicbes
Auxilio Doenca 0,000% Participantes 4,910% 48,960% Participantes
Peculio por Morte 0,000% Normal 4,910% \ o
Pectlio por Invalidez 0,000% Extraordinaria 0,000% ) gg{':;l?:;%%i;
Auxilio Adicional 0,000% Assistidos 0,000%
Oscilacdo de Risco 0,000% Normal 0,000%
Total 9,620% Extraordinaria 0,000%
Total 0,000%

CONSIDERAGOES ATUARIAIS

a) Atendendo as disposicdes legais, a GAMA Consultores Associados Ltda., responsavel técnico-atuarial pelo Plano, apresenta as consideragoes Técnicas-Atuariais do Plano Embraer
Prev, administrado pela EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar, patrocinado, na data da Avaliacdo Atuarial, pelas empresas Embraer S.A., Embraer GPX Ltda.,
ELEB Equipamentos Ltda., IndUstria Aeronautica Neiva Ltda., Savis Tecnologia e Sistemas S.A., Visiona Tecnologia Especial S.A. e EMBRAER PREV, solidarias entre si, em face da
Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2015.

b) As hipoteses atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial anual de 2015 estdo formuladas em funcdo da massa avaliada, considerando os testes de aderéncia de hipoteses biométricas,
demograficas e econémico-financeiras executados no mesmo exercicio, observados os resultados formalizados a Entidade por meio do Relatério denominado de GAMA 195 - RE
134/15, sendo as hipdteses e os métodos atuariais posteriormente validados pela EMBRAER PREV.

c) O Plano de Custeio, que passou a viger a partir de 01 de janeiro de 2016, observa os dispositivos constantes do Regulamento do Plano, sendo que a Entidade fixou a Taxa de
Carregamento Administrativo para o exercicio de 2016 no percentual de 2,00% incidente sobre as Contribuicdes Normais, sendo as Contribui¢des Extraordinarias isentas de
Carregamento Administrativo.

d) O custeio da administracao do Plano é realizado somente pelas Patrocinadoras, conforme definido no Regulamento, com excecao dos Participantes Autopatrocinados

e) O limite maximo da Reserva de Contingéncia foi apurada observando a Resolucdo MTPS/CNPC n° 22/2015, considerando a duracao do passivo de 2014, de 3,58 anos, resultando em
uma Reserva de Contingéncia equivalente a 13,58% das Provisdes Matematicas em BD, sendo o restante do superavit alocado em Reserva Especial para Reviséo de Plano, observada pela
primeira vez nesta Avaliacdo Atuarial de 2015.

f) A Plano apresentou um ajuste de precificacao, na forma exigida pela Resolugdo MPS/CNPC 16/14 e pela Instrugao PREVIC n°® 19/15, de R$7.892,32 positivo, que, por forca da norma
vigente, ndo deve impactar o resultado superavitario do Plano.

g) Conclui-se, ante o exposto, que a situacao econdmico-atuarial do Plano Embraer Prev, em 31/12/2015 encontrava-se superavitaria, observada através do confronto entre as
obrigacdes anteriormente expostas e o Patrimonio de Cobertura do Plano, e em face da inexisténcia de Provisdes a Constituir.

Entidade: EMBRAER PREYV - Sociedade de Previdéncia Complementar
Embraer S.A., Embraer GPX Ltda., Eleb Equipamentos Ltda., Industria Aeronautica Neiva Ltda.,Savis Tecnologia e Sistemas
Patrocinadoras (na data da Avaliacao): S.A., Visiona Tecnologia Especial S.A. e EMBRAER PREV
Consultoria Atuarial: GAMA Consultores Associados Ltda
CNPJ: 02.941.736/0001-90
Atuario: Jodo Marcelo B. L. M. Carvalho MIBA: 2.038 CIBA: 067
Obs: Este é um documento informativo, sendo que prevalecem sobre as informagées ora apresentadas aquelas dispostas nas Demonstragées Atuariais (D.A.) e no Parecer Atuarial.
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