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PLANO DE BENEFiCIOS Embraer Prev
CNPB: 1999.0009-19

SUMARIO ATUARIAL

CARACTERISTICAS

0 Sumario Atuarial é o documento elaborado pelo atuario responsavel pelo Plano de Beneficios que apresenta, de
L maneira simples e objetiva, as principais caracteristicas e informacdes do Plano. O documento certifica o nivel
Objetivo: de reservas e a situacdo econdémica e atuarial do Plano, apresentando, ainda, as hipdteses adotadas na Avaliacao
e demonstrando os resultados obtidos, assim como a rentabilidade alcancada e o Plano de Custeio valido para o

exercicio.

O Plano Embraer Prev, administrado e executado pela EMBRAER PREV, é um plano de beneficios

previdenciarios de aposentadorias e pensoes, destinado as pessoas fisicas vinculadas as Patrocinadoras do Plano,
Plano: na forma da legislacao em vigor e nos termos do Regulamento do Plano, do Estatuto Social da Entidade e dos

Convénios de Adesao. O Plano Embraer Prev esta estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD).

a) A Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio contempla o Regulamento com eficacia a partir de
01/12/2014 , bem como a Nota Técnica Atuarial do Plano, vigentes na data da Avaliacao Atuarial.

Informagées: b) As Patrocinadoras do Plano Embraer Prev na data da Avaliacdo Atuarial, a Embraer S.A., Embraer GPX Ltda.,
ELEB Equipamentos Ltda., IndUstria Aeronautica Neiva Ltda., Savis Tecnologia e Sistemas S.A., Visiona
Tecnologia Especial S.A. e EMBRAER PREV, sdo solidarias entre si quanto as responsabilidades e obrigacdes
relativas ao Plano.

ESTATISTICAS
Informagées posicionadas na data de encerramento do exercicio de 2016, qual seja, 31/12/2016: Composicao dos Participantes e Assistidos
Populacao Quantidade ace it diale UCHED AL ElE Salario/Beneficio Médio 5,133%
anos Plano em anos
Participantes 17.612 38,23 9,10 RS 7.917,38
Ativos 15.173 37,47 8,73 RS 7.766,00
Autopatrocinados 880 47,46 13,92 RS 13.475,15 |
BPD e Aguardando Beneficio 1.559 40,47 9,95 RS 87.417,77 *
Beneficios 894 62,24 - RS 3.817,97
Aposentadoria Programada 884 62,40 - RS  3.856,34 94.867%
Aposentadoria por Invalidez 10 48,25 - RS 426,05 '
Pensdo por Morte de Participante 59 40,77 - RS 980,76
* Média dos Saldos de Conta - ndo compbem a média de saldrio
Participantes M Assistidos
Folha Mensal de Salarios: RS 127.097.652,97
DADOS DO PLANO E DA AVALIAGAO HIPOTESES ADOTADAS NA AVALIAGAO ATUARIAL*
Nome do Plano: Embraer Prev CNPB: 1999.0009-19 Indice de atualizagao dos beneficios: INPC
Data de aprovagao: 09/02/1999 Data base : 30/09/2016 Taxa anual de juros de desconto atuarial 4,50%
Data Ultima alteragao: 03/11/2014 Tabua de mortalidade geral AT-2000 M&F
* Aplicaveis somente aos beneficios pagos de forma vitalicia ou por tempo determinado,
sujeitos as disposicées transitorias do Regulamento. Em 30/09/2016, sao 4 assistidos e 142
participantes elegiveis sujeitos as disposicdes transitorias.
BENEFICIOS REG. FINANCEIRO METODO ATUARIAL
Renda Mensal de Pensao por Morte de Participante Capitalizagao Capitalizacao Individual
Renda Mensal de Aposentadoria Programada Capitalizagao Capitalizacao Individual
Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizacao Individual
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SUMARIO ATUARIAL
RESULTADOS EM 31/12/2016
ATIVO CONTABIL FUNDOS PREVIDENCIAIS
Total do Ativo RS 2.236.421.311,48 Reversao da Patrocinadora* RS 22.211.160,15
(-) Operacional RS 2.028.905,10 *Uso exclusivo da Patrocinadora.
(-) Contingéncias RS -
(=) Patriménio Social RS 2.234.392.406,38
(-) Fundo Previdencial RS 22.211.160,15 RESULTADO DO PLANO
(-) Fundo Administrativo RS 2.654.070,86 Superavit Técnico RS 331.775,84
(-) Fundo de Investimentos RS - Reserva de Contingéncia RS 146.950,25
(=) Patrimonio de Cobertura RS 2.209.527.175,37 Reserva Especial RS 184.825,59
. ) Provisoes Matematicas
PROVISOES MATEMATICAS
Provisbes Matematicas RS 2.209.195.399,53 15,195% . )
Beneficios Concedidos RS 335.688.320,58 ® Beneficios Concedidos
BD RS 1.167.198,17 .
D RS 334.521.122,41 @ Beneficios a Conceder
Beneficios a Conceder RS 1.873.507.078,95 L _
®  Provisoes a Constituir
BD RS -
CcD RS 1.873.507.078,95
- - 84,805%
Provisdes a Constituir R$ -
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* Percentual de 28,42% equivale ao superdvit sobre a parte BD.
CUSTO 10 PLANO DE CUSTEIO MEDIO Composicdo do Custeio
Beneficio de Aposentadoria 9,490% Patrocinadora 4,640%
Invalidez 0,000% Normal 4,640%
Pensao por Morte 0,000% Extraordinaria 0,000% = Contribuics
" . | ontribuicoes
Auxilio Doenca 0,000% Participantes 4,850% 48,894% Participantes
Pecllio por Morte 0,000% Normal 4,850% Contribuicdes
Pecllio por Invalidez 0,000% Extraordinaria 0,000% Patrocinadoras
Auxilio Adicional 0,000% Assistidos 0,000%
Oscilagao de Risco 0,000% Normal 0,000%
Total 9,490% Extraordinaria 0,000%
Total 9,490%

CONSIDERAGOES ATUARIAIS

a) Atendendo as disposicoes legais, a Mercer GAMA, responsavel técnico-atuarial pelo Plano, apresenta as consideracoes Técnico-Atuariais do Plano Embraer Prev, administrado pela
EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar, patrocinado, na data da Avaliacdo Atuarial, pelas empresas Embraer S.A., Embraer GPX Ltda., ELEB Equipamentos Ltda.,
Industria Aeronautica Neiva Ltda., Savis Tecnologia e Sistemas S.A., Visiona Tecnologia Especial S.A. e EMBRAER PREV, solidarias entre si, em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio
de 2015.

b) As hipoteses atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial anual de 2016 estdo formuladas em funcao da massa avaliada, considerando os testes de aderéncia de hipoteses biométricas,
demograficas e econémico-financeiras executados no mesmo exercicio, observados os resultados formalizados a Entidade por meio do Relatorio denominado de GAMA 195 - RE 095/16,
sendo as hipoteses e os métodos atuariais posteriormente validados pela EMBRAER PREV.

c) O Plano de Custeio, que passou a viger a partir de 01 de janeiro de 2017, observa os dispositivos constantes do Regulamento do Plano, sendo que a Entidade fixou a Taxa de
Carregamento Administrativo para o exercicio de 2017 no percentual de 2,00% incidente sobre as Contribuices Normais, sendo as Contribui¢des Extraordinarias isentas de Carregamento
Administrativo.

d) O custeio da administracao do Plano é realizado somente pelas Patrocinadoras, conforme definido no Regulamento, com excecéo dos Participantes Autopatrocinados.

e) O limite maximo da Reserva de Contingéncia foi apurada observando a Resolugao MTPS/CNPC n° 22/2015, considerando a duragao do passivo de 2016 de 2,59 anos, resultando em
uma Reserva de Contingéncia equivalente a 12,59% das Provisdes Matematicas em BD, sendo o restante do superavit alocado em Reserva Especial para Revisao de Plano, observada pela
segunda vez nesta Avaliacao Atuarial de 2016.

f) A Plano apresentou um ajuste de precificacdo, na forma exigida pela Resolugdo MPS/CNPC 16/14 e pela Instrucao PREVIC n° 19/15, de R$3.227,45 positivo, que, por forca da norma
vigente, nao deve impactar o resultado superavitario do Plano para fins de eventual processo de destinacao e utilizacao de superavit.

g) Conclui-se, ante o exposto, que a situagao econdmico-atuarial do Plano Embraer Prev, em 31/12/2016 encontrava-se superavitaria, observada através do confronto entre as
obrigagdes anteriormente expostas e o Patriménio de Cobertura do Plano, e em face da inexisténcia de Provisdes a Constituir.

Entidade: EMBRAER PREYV - Sociedade de Previdéncia Complementar
Embraer S.A., Embraer GPX Ltda., Eleb Equipamentos Ltda., Industria Aeronautica Neiva Ltda.,Savis Tecnologia e Sistemas S.A.,
Patrocinadoras (na data da Avaliagao): Visiona Tecnologia Especial S.A. e EMBRAER PREV
Consultoria Atuarial: GAMA Consultores Associados Ltda (Mercer GAMA)
CNPJ: 02.941.736/0001-90
Atuario: Jodo Marcelo B. L. M. Carvalho MIBA: 2.038 CIBA: 067
Obs: Este é um documento informativo, sendo que prevalecem sobre as informacées ora apresentadas aquelas dispostas nas Demonstragdes Atuariais (D.A.) e no Parecer Atuarial.

2de2



