™ MERCER € EMBRAER

PLANO DE BENEFICIOS Embraer Prev
CNPB: 1999.0009-19

SUMARIO ATUARIAL

CARACTERISTICAS

O Sumario Atuarial € o documento elaborado pelo atuario responsavel pelo Plano de Beneficios que apresenta,
de maneira simples e objetiva, as principais caracteristicas e informacoes do Plano. O documento certifica o

Objetivo: nivel de reservas e a situacao economica e atuarial do Plano, apresentando, ainda, as hipoteses adotadas na
Avaliacao e demonstrando os resultados obtidos, assim como a rentabilidade alcancada e o Plano de Custeio
valido para o exercicio.

O Plano Embraer Prev, administrado e executado pela EMBRAER PREV, é um plano de beneficios

Plano: previdenciarios de aposentadorias e pensoes, destinado as pessoas fisicas vinculadas as Patrocinadoras do

Plano, na forma da legislacao em vigor e nos termos do Regulamento do Plano, do Estatuto Social da Entidade e
dos Convénios de Adesao. O Plano Embraer Prev esta estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD).

a) A Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio contempla o Regulamento com eficacia a partir de
01/12/2014 , bem como a Nota Técnica Atuarial do Plano, vigentes na data da Avaliacao Atuarial.

Informacdes: b) As Patrocinadoras do Plano Embraer Prev na data da Avaliacao Atuarial, a Embraer S.A., Embraer GPX
Ltda., ELEB Equipamentos Ltda., Savis Tecnologia e Sistemas S.A., Visiona Tecnologia Espacial S.A., ATECH
Negocios em Tecnologia S.A. e EMBRAER PREV, sao solidarias entre si quanto as responsabilidades e obrigacoes
relativas ao Plano. A Patrocinadora YABORA Industria Aeronautica S.A. é nao solidaria as demais.

ESTATISTICAS
Informacdes posicionadas na data de encerramento do exercicio de 2019, qual seja, 31/12/2019: Composicao dos Participantes e Assistidos
- . Idade Média em| Tempo Médio de - . . T
Populacao Quantidade anos Plano €m anos Salario/Beneficio Médio 7.404%
Participantes 18.735 38,97 9,98 RS 10.203,19
Ativos 15.395 38,36 9,60 RS 8.273,33
Autopatrocinados 785 47,17 15,64 RS 14.717,91
BPD e Aguardando Beneficio 2.555 40,12 10,50 RS 115.801,70 *
Beneficios 1.498 61,88 - RS 3.579,09
Aposentadoria Programada 1.387 63,38 - RS 3.759,81 92,596%
Aposentadoria por Invalidez 14 50,36 - RS 687,22
Pensao por Morte de Participante 97 42,12 - RS 1.412,43
* Média dos Saldos de Conta - ndo compéem a média de saldrio
Participantes m Assistidos
Folha Mensal de Salarios: RS 165.087.537,55
DADOS DO PLANO E DA AVALIACAO HIPOTESES ADOTADAS NA AVALIACAO ATUARIAL*
Nome do Plano: Embraer Prev CNPB: 1999.0009-19 Indice de atualizacao dos beneficios: INPC
Data de aprovacao: 09/02/1999 Data base : 30/09/2019 Taxa anual de juros de desconto atuarial 4,50%
Data Ultima alteracao: 03/11/2014 Tabua de mortalidade geral AT-2000 M&F

* Aplicaveis somente aos beneficios pagos de forma vitalicia ou por tempo determinado,
sujeitos as disposi¢des transitorias do Regulamento. Em 30/09/2019, sao 3 assistidos e 37
participantes elegiveis sujeitos as disposi¢oes transitorias.

BENEFICIOS REG. FINANCEIRO METODO ATUARIAL
Renda Mensal de Pensao por Morte de Participante Capitalizacao Capitalizacao Individual
Renda Mensal de Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizacao Individual
Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Individual
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RESULTADOS EM 31/12/2019

ATIVO CONTABIL

FUNDOS PREVIDENCIAIS

Total do Ativo RS 3.396.252.372,17 Reversao da Patrocinadora RS 10.506.645,05
(-) Exigivel Operacional RS 1.383.669,89 Destinacao 2015 RS 361.280,88
(-) Exigivel Contingencial RS -
(=) Patriménio Social RS 3.394.868.702,28
(-) Fundo Previdencial RS 10.867.925,93 RESULTADO DO PLANO
(-) Fundo Administrativo RS 5.619.239,58 Superavit Técnico RS 159.639,43
(-) Fundo de Investimentos RS 208.614,20 Reserva de Contingéncia RS 61.007,04
(=) Patrimonio de Cobertura RS 3.378.172.922,57 Reserva Especial RS 98.632,39
3 , Provis6es Matematicas
PROVISOES MATEMATICAS
Provisdes Matematicas RS 3.378.013.283,14 19,177% o .
Beneficios Concedidos RS 647.805.519,06 ® Beneficios Concedidos
BD RS 505.443,56
D RS 647.300.075.50 @ Beneficios a Conceder
Beneficios a Conceder RS 2.730.207.764,08 o o
BD RS ] B Provisoes a Constituir
CD RS 2.730.207.764,08 30,5090
Provisdes a Constituir RS -

Resultado do Plano* Rentabilidade - Cota 2019
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* Percentual de 31,58% equivale ao superadvit sobre a parte BD.
CUSTO MEDIO PLANO DE CUSTEIO MEDIO Composicdo do Custeio
Beneficio de Aposentadoria 9,270% Patrocinadora 4,520%
Invalidez 0,000% Normal 4,520%
Pensao por Morte 0,000% Extraordinaria 0,000% = Contribuicoes
Auxilio Doenca 0,000% Participantes 4,750% 48,759% Participantes
Peculio por Morte 0,000% Normal 4,750% Contribuices
Peculio por Invalidez 0,000% Extraordinaria 0,000% Patrocinadoras
Auxilio Adicional 0,000% Assistidos 0,000%
Oscilacao de Risco 0,000% Normal 0,000%
Total 9,270% Extraordinaria 0,000%
Total 9,270%

CONSIDERAGOES ATUARIAIS

a) Atendendo as disposicoes legais, a Mercer, responsavel técnico-atuarial pelo Plano, apresenta as consideracoes técnico-atuariais do Plano Embraer Prev, administrado pela
EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar, patrocinado, na data da Avaliacao Atuarial, pelas empresas Embraer S.A., Embraer GPX Ltda., ELEB Equipamentos Ltda.,
Savis Tecnologia e Sistemas S.A., Visiona Tecnologia Espacial S.A., ATECH Negdcios em Tecnologia S.A. e EMBRAER PREV, solidarias entre si, e pela YABORA IndUstria Aeronautica S.A.,
nao solidaria as demais, em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2019.

b) As hipdteses atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial anual de 2019 estao formuladas em funcao da massa avaliada, considerando os testes de aderéncia de hipoteses biométricas,
demograficas e econdmico-financeiras executados no mesmo exercicio, observados os resultados formalizados a Entidade por meio do Relatorio denominado de MERCER 195 - RE 048-
19, sendo as hipoteses e os métodos atuariais posteriormente validados pela EMBRAER PREV.

c) O Plano de Custeio, que passou a viger a partir de 01 de janeiro de 2020, observa os dispositivos constantes do Regulamento do Plano, sendo que a Entidade fixou a Taxa de
Carregamento Administrativo para o exercicio de 2020 no percentual de 0,00% incidente sobre as Contribuicbes Normais, sendo as Contribuicdes Extraordinarias isentas de
Carregamento Administrativo.

d) O custeio das despesas adminsitrativas se dara através de Taxa de Administracao incidente sobre os recursos garantidores do Plano.

e) O limite maximo da Reserva de Contingéncia foi apurada observando a Resolucao MTPS/CNPC n°22/2015, considerando a duracao do passivo de 2019 de 2,07 anos, resultando em
uma Reserva de Contingéncia equivalente a 12,07% das Provisdes Matematicas em BD, sendo o restante do superavit alocado em Reserva Especial para Revisao de Plano. Tendo em
vista a situacao superavitaria Plano e a destinacao do montante total apurado na reserva especial em 2018, foi criado em 31/12/2019 o Fundo de Revisao de Plano com o objetivo de
receber os recursos da Reserva Especial do Plano, no montante de R$361.280,88. .

f) O Plano apresentou um ajuste de precificacao, na forma exigida pela Resolucao MPS/CNPC n°16/14 e pela Instrucao PREVIC n° 19/15, de R1.264,77 positivo, que, por forca da norma
vigente, nao deve impactar o resultado superavitario do Plano para fins de eventual processo de destinacao e utilizacao de superavit.

g) Conclui-se, ante o exposto, que a situacao econémico-atuarial do Plano Embraer Prev, em 31/12/2019 encontrava-se superavitaria, observada através do confronto entre as
obrigacdes anteriormente expostas e o Patrimonio de Cobertura do Plano, e em face da inexisténcia de Provisdes a Constituir.

EMBRAER PREYV - Sociedade de Previdéncia Complementar

Embraer S.A., Embraer GPX Ltda., Eleb Equipamentos Ltda., Savis Tecnologia e Sistemas S.A., Visiona Tecnologia Especial S.A.,
ATECH Negdcios em Tecnologia S.A, EMBRAER PREV e YABORA Industria Aeronautica S.A.

Mercer Human Resource Consulting Ltda. (Mercer)

Entidade:

Patrocinadoras (na data da Avaliacao):
Consultoria Atuarial:

CNPJ: 02.941.736/0001-90
Atuario: FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA MIBA: 2.017 CIBA: 067
Obs: Este é um documento informativo, sendo que prevalecem sobre as informacoes ora apresentadas aquelas dispostas nas Demonstracoes Atuariais (D.A.) e no Parecer Atuarial.
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