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CAPITULO |
DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

ART. 1° EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar doravante designada
Sociedade, entidade fechada de previdéncia complementar, € pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma da legislacdo em vigor, de fins previdenciais e ndo lucrativos, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, sede e foro em S&o José dos Campos — SP, podendo manter
representacdes regionais e locais.

Paragrafo Unico - A Sociedade tem como objeto a administracio e execucao de planos de beneficios
de natureza previdenciaria, na forma que dispuser o respectivo Plano de Beneficios, voltados aos:

l. empregados e seus grupos familiares ou aos que a estes se assemelhem, vinculados as
Patrocinadoras mediante contribuicGes de seus Participantes, das respectivas Patrocinadoras, ou de
ambos; e

. associados e seus grupos familiares ou aos que a estes se assemelhem, vinculados aos
Instituidores mediante contribuicdes de seus Participantes e, facultativamente, de outras pessoas
fisicas ou juridicas interessadas verter contribui¢es ao Plano.

ART. 2° A Sociedade reger-se-a por este Estatuto e pelo(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios, aprovados pelo Orgdo Governamental competente, bem como pelo Regimento Interno e
demais atos que forem aprovados pelos érgdos competentes de sua administracdo, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares e normativos emanados do poder publico.

ART. 3° O prazo de duracéo da Sociedade € indeterminado.
CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA SOCIEDADE
ART. 4° S&o membros da Sociedade:

l. Patrocinadora ou Instituidor, assim entendida qualquer pessoa juridica que satisfaca as
condices estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para cada caso e mediante Convénio ou Termo
de Adesdo com a Sociedade, no qual se estabeleca 0 conjunto de prestacBes previdenciais e assuma
os encargos decorrentes do instrumento celebrado, aderindo a Plano de Beneficios a ser
especificamente estabelecido ou aderindo ao Plano j& existente, nos termos da legislagdo vigente.
Poder&o assumir tal condicéo na Sociedade:

- como Patrocinadora, a Embraer S.A. e quaisquer empresas das quais ela, ou outra Patrocinadora,
detenha, direta ou indiretamente, participagéo no seu capital social, assim como suas controladoras,
e
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- como Patrocinadora ou Instituidor, a prépria Sociedade.

. Participante, assim entendido o destinatario de Plano de Beneficios, pessoa fisica que se
vincule mediante relagdo com Patrocinadora ou Instituidor de plano administrado pela Sociedade,
assim como aqueles que a eles se equiparem, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001 e demais disposicdes legais aplicaveis;

I1l.  Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio.

Paragrafo Unico - Consideram-se beneficiarios as pessoas fisicas que, inscritas pelos Participantes e
Assistidos nos termos do(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios, estiverem habilitadas ao
futuro gozo de beneficios por eles assegurados.

ART. 5° O cancelamento da condicao de Patrocinadora ou Instituidor dar-se-4 mediante formalizacdo
do competente processo de retirada ou transferéncia de patrocinio, conforme disposto no Convénio
ou Termo de Adeséo.

ART. 6° O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios definira(do), além de outras coisas, 0s
Participantes e os Assistidos, bem como as condigdes para efetivacdo do recolhimento das
contribuicdes.

§ 1° A pessoa fisica vinculada a qualquer uma das Patrocinadoras ou Instituidores sera incluida entre
os Participantes da Sociedade a partir do seu pedido de inscri¢cdo no Plano de Beneficios, desde que
atenda as condicGes para ser Participante.

8§ 2° A excluséo de Participante do Plano de Beneficios implicara o cancelamento de sua participacéo
ou na opgéo por alternativas legais admitidas.

ART. 7° O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios definira(ado) as condi¢des de inscricao e
exclusdo dos Participantes neles inscritos, bem como definira(do) o relacionamento entre cada
Participante e a Sociedade.

Paragrafo Unico - A inscri¢do no Plano de Beneficios é facultada as pessoas de que trata o artigo 4°,
I1, deste Estatuto, que atendam as condicdes estabelecidas no(s) respectivo(s) Regulamento(s).

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ART. 8° S&o Orgaos Estatutarios da Sociedade, responsaveis pela sua administracio e fiscalizacio
no que Ihes couber:
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l. Conselho Deliberativo;
1. Diretoria Executiva; e
II. Conselho Fiscal.

8 1° 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo eleitos de
forma a conferir representatividade aos Participantes e Assistidos, exceto seus beneficiarios, por meio
de eleicdo direta, de acordo com os critérios estabelecidos neste Estatuto e disciplinados no
Regulamento Eleitoral da Sociedade.

§ 2° A escolha dos membros dos Orgdos Estatutarios devera contemplar profissionais com
independéncia de atuacdo, atuando permanentemente na defesa e consecucdo dos objetivos
estatutarios da Sociedade, que possuam, no minimo, comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial, de fiscalizacdo ou de
auditoria.

8§ 3° Para os representantes dos Participantes e Assistidos, além dos requisitos minimos estabelecidos
em Lei e neste Estatuto, sdo condigdes essenciais para participar como membro do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, ser Participante ou Assistido, exceto seus beneficiarios.

§ 4° S&o condigdes para participar dos Orgéos Estatutarios:
l. N&o ter causado prejuizo a Sociedade ou as Patrocinadoras ou Instituidores;
. Né&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

. N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social ou
como servidor publico;

IV.  Ter formacdo completa de nivel universitario.

8 5% A destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera regida pelos
seguintes critérios:

l. Os membros indicados por Patrocinadoras e Instituidores poderdo ser por elas destituidos, a
qualquer tempo, desde que motivadamente, assim como nos casos de auséncia injustificada a 3 (trés)
reunides consecutivas ou alternadas, sendo que sua substituicdo decorrerd da mesma forma de
indicacdo prevista neste Estatuto;

. Os membros representantes dos Participantes e Assistidos poderdo ser destituidos a qualquer
tempo, no caso de auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas, nas condi¢des
estabelecidas no Regulamento Eleitoral;
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I1l. A destituicdo, tanto dos membros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidores quanto dos
membros representantes dos Participantes e Assistidos, poderé ainda decorrer de decisdo final pelo
Conselho Deliberativo, em processo administrativo disciplinar, por infracdo a disposicGes deste
Estatuto e demais normas da Sociedade, observados os principios de ampla defesa e do contraditério,
aplicando-se a forma de substituicdo prevista nos incisos I e I1.

§ 6° Os membros dos Orgdos Estatutarios ndo poderdo efetuar operacdes financeiras de qualquer
natureza com a Sociedade, direta ou indiretamente, excetuadas, no caso dos que forem Participantes
ou Assistidos, as operacdes de crédito mutuo acessiveis aos demais Participantes e Assistidos.

§ 7° Os membros dos Orgdos Estatutarios ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem
em nome da Sociedade em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil e penalmente
por violacdo da lei ou deste Estatuto.

8§ 8° Nd&o podera participar da administracdo da Sociedade pessoa que seja administradora, empregada
ou procuradora, ou ainda, que possua participacdo superior a 5% ou integre grupo de controle no
capital de empresa com a qual a Sociedade mantenha relagfes comerciais ou operagdes financeiras,
ndo se aplicando estas disposicdes as relacdes e operacdes entre a Sociedade e suas Patrocinadoras e
Instituidores ou a participagdo em Conselhos de empresas nas quais a Sociedade detenha participacdo
acionaria.

§ 9° A vacancia nos Orgdos Estatutarios se dara a pedido, por término de mandato, por falecimento,
por incapacidade ou por descumprimento das condicOes estabelecidas nos 88 3° e 4° deste artigo.

§ 10° O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal podera ser
remunerado, desde que o Conselheiro ndo mantenha vinculo empregaticio, associativo ou estatutario
com qualquer das Patrocinadoras ou Instituidores.

8§ 11° O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva sera remunerado.

§ 12° O valor e critérios de pagamento da remuneracdo do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal seréo fixados pelas Patrocinadoras e Instituidores e a remunera¢do dos membros da Diretoria
Executiva sera fixada pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART. 9° O Conselho Deliberativo € 6rgdo maximo de deliberagdo e superior orientagdo da Sociedade,
cabendo-lhe a organizacdo e a fixacdo dos objetivos, politicas e diretrizes gerais da entidade.

ART. 10 O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros efetivos, sendo 4 (quatro)
designados pelas Patrocinadoras e Instituidores e 2 (dois) eleitos pelos Participantes e Assistidos.
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8§ 1° O mandato de membro do Conselho Deliberativo tera a duracéo de 3 (trés) anos, encerrando-se
em 31 de margo, sendo permitida a reeleicdo para os membros eleitos pelos Participantes e Assistidos
e a reconducdo nos casos dos membros representantes das Patrocinadoras e Instituidores.

8 2° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo designados dentre e pelos
membros representantes das Patrocinadoras e Instituidores que compdem o referido Conselho.

8§ 3° As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho, a quem cabera dirigir e coordenar 0s
trabalhos ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

ART. 11 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre:

l. Alteracdo deste Estatuto e do(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s);

. Plano de custeio previdencial do Plano de Beneficios;

. Planejamento estratégico, plano de acédo e orcamento consolidado da Sociedade;

IV.  Politica de investimento e orcamento do Plano de Beneficios da Sociedade;

V. Relatdrio anual, demonstracdes contabeis e atuariais e prestacdo de contas do exercicio;

VI.  Adeséo e desligamento de patrocinadoras e instituidores, fusdo, cisdo ou incorporagédo da
sociedade por outra entidade;

VII. Retirada de Patrocinadoras ou Instituidores ou transferéncia de Plano;
VIII.  Aceitacdo de doacBes com ou sem encargos;

IX.  Julgamento em instancia superior dos recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou
do Diretor-Superintendente e dos diretores;

X. Nomeagé&o ou destituicdo de membros da Diretoria Executiva;

XI. Elaboracdo de politicas e diretrizes de natureza administrativa, estrutura organizacional,
Regimento Interno da Sociedade e suas alteracdes e Regulamento Eleitoral;

XIl.  Destituigdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, na forma do § 5°,
inciso 111 do artigo 8°;

XIIl.  Destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo, por auséncia injustificada, na forma do
8 59 incisos | e 11 do artigo 8°, sejam eles indicados pelas Patrocinadoras e Instituidores ou eleitos
pelos Participantes e Assistidos;
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XIV. Resolucdo de casos omissos deste Estatuto e do(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios e do Regimento Interno da Sociedade;

XV. Outras matérias previstas neste Estatuto, no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios
ou no Regimento Interno da Sociedade.

ART. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, de acordo com o
cronograma aprovado para cada exercicio, podendo reunir-se extraordinariamente em qualquer
tempo.

8 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou por sua delegagéo, ou ainda por
4 (quatro) dos membros do Conselho, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, sendo que, em casos
de urgéncia, a comunicacao escrita podera ser precedida de comunicacdo verbal com, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia do horario da reunido, devendo no ato da convocacao ser
encaminhada aos Conselheiros a pauta da reuniéo.

§ 2° O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer membro da Diretoria Executiva, bem como
convidar membros do Conselho Fiscal, para participar de suas reunides, sem que os convidados
tenham direito a voto.

8 3° O membro do Conselho Deliberativo, quando néo puder se fazer presente em reunido convocada
na forma deste Estatuto, podera participar por tele ou video conferéncia, sendo considerados validos,
para todos os fins legais, as manifestacdes e os votos proferidos pelo Conselheiro através desses
recursos tecnologicos.

§ 4° A fim de propiciar maior flexibilidade em funcdo da crescente evolugdo tecnoldgica, o
Regimento Interno da Sociedade podera dispor sobre novas formas de participacdo em reunides,
cabendo ao Presidente do Conselho utiliza-las a seu critério.

§ 5° Caso o Conselheiro que faca uso das faculdades previstas nos 88 3° e 4° deste artigo esteja
impossibilitado de assinar a ata de reunido até o momento da sua lavratura, devera confirmar o voto
proferido por meio de manifestagdo escrita, a ser remetida a secretaria do Conselho antes da lavratura
da ata de reunido, em via digitalizada, seguida do documento original.

ART. 13 O Conselho Deliberativo somente reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus membros,
nela incluida necessariamente o Presidente do Conselho Deliberativo ou o Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia do Conselho.

8 1° O Presidente do Conselho Deliberativo, em caso de empate, tera o voto de qualidade.

8§ 2° Ressalvado o disposto no 8§ 3° deste artigo, no § 4° do artigo 15 e no artigo 33, as deliberagGes
do Conselho Deliberativo seréo tomadas pela maioria de votos dos presentes.
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8§ 3° O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios e eventuais altera¢cGes propostas deverdo ser
aprovados por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a
aprovacao do 6rgéo publico competente.

8§ 4° A pauta das reunides seré elaborada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que consultara os
demais Conselheiros, podendo ainda consultar o Diretor-Superintendente sobre a incluséo de
assuntos de interesse da Diretoria Executiva.

8 5° O Conselho Fiscal podera propor matérias para incluséo nas pautas das reunides.
SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 14 A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo geral da Sociedade, ao qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo,
dentro dos objetivos por ele estabelecidos, observado o disposto na legislacdo vigente aplicavel.

Paragrafo Unico - E vedada a nomeacdo para a Diretoria Executiva de qualquer pessoa que tenha
vinculo empregaticio ou estatutario com a Embraer S.A., suas subsidiarias integrais (diretas ou
indiretas), empresas por ela controladas (direta ou indiretamente), ou com empresas coligadas,
constituidas no Brasil.

ART. 15 A Diretoria Executiva serd nomeada pelo Conselho Deliberativo e sera composta por 3 (trés)
membros, sendo 1 (um) Diretor-Superintendente, que poderd acumular diretorias.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, encerrando-se em 31 de
marc¢o, permitida a reconducao.

§ 2° O Diretor-Superintendente, em caso de auséncia da Sociedade por prazo nao superior a 30 (trinta)
dias, podera designar outro Diretor como seu substituto eventual, sendo que, em prazo superior a 30
(trinta) dias, a designacao ficara a cargo do Conselho Deliberativo.

8 3° A vacancia do cargo de Diretor-Superintendente, por renuncia, destituicdo, incapacidade ou
falecimento, sera preenchida por indicacdo do Conselho Deliberativo.

8 4° Os membros da Diretoria Executiva poderao, a qualquer tempo e justificadamente, ser destituidos
pelo Conselho Deliberativo, por decisdo tomada por maioria absoluta do referido Conselho.

85° Caso haja vacancia de diretoria, exceto a diretoria-superintendéncia, o cargo sera acumulado pelo
Diretor-Superintendente, até que haja a nomeacédo do Diretor.

ART. 16 Compete a Diretoria Executiva:
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l. Propor ao Conselho Deliberativo politicas e diretrizes de natureza administrativa, de
investimentos, de administracdo de recursos, estrutura organizacional, Regimento Interno e
Regulamento Eleitoral da Sociedade e suas alteragdes;

1. Aprovar projetos e normas regulamentadoras, relacionadas com a organizagdo, operagao e
administracao, propostas pelos seus membros;

"l Aprovar os critérios para a delegacdo de autoridade, inclusive quanto a competéncia para a
celebracdo de contratos, acordos e convénios;

IV.  Autorizar alteracbes orcamentarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

V. Aprovar as normas para as operacdes de crédito matuo;

V1. Contratacdo ou a destituicdo dos Atuarios do Plano de Beneficios;

VII.  Contratacdo ou a destituicdo do Agente Custodiante dos recursos do Plano de Beneficios;
VIII. Contratacdo das entidades financeiras para administracdo dos recursos do Plano de
Beneficios;

IX. Outras atribuicdes, de acordo com o Regimento Interno da Sociedade e deliberaces do
Conselho Deliberativo.

ART. 17 Compete ao Diretor-Superintendente:
l. Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sociedade;
. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,;

I1l.  Convocar, por iniciativa propria ou por solicitacdo da Diretoria Executiva, reunides com o
Conselho Deliberativo;

IV.  Apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Sociedade;

V. Praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia,
devidamente justificada, recomende a solugdo imediata;

VI.  Representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, juntamente
com outro Diretor, nomear procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos 0s atos e operag¢des que poderdo praticar;
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VII.  Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar e dispensar empregados, bem como
contratar a prestacao de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais
poderes a Diretores e titulares de 6rgdo da Sociedade.

ART. 18 Compete aos demais Diretores exercer as atribuigdes e responsabilidades que lhes forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo e as que lhes forem delegadas pelo Diretor-Superintendente na
forma do Regimento Interno da Sociedade.

ART. 19 A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convoca¢do do Diretor-Superintendente ou por
2 (dois) de seus membros.

8§ 1° As reunies serdo instaladas com a presenga da maioria de seus membros.

8 2° As deliberacbes serdo tomadas pelos votos da maioria simples dos membros presentes nas
reunides, devendo obrigatoriamente contar com a participacdo do Diretor-Superintendente, cujo voto
prevalecerd em caso de empate. Essa presenca sera suprida por substituto indicado nos termos do
artigo 15, § 2°, e tornar-se-a desnecessaria caso o referido substituto ndo tenha sido indicado.

8 3° O membro da Diretoria Executiva, quando ndo puder se fazer presente em reunido convocada na
forma deste Estatuto, podera participar por tele ou video conferéncia, sendo considerados validos,
para todos os fins legais, as manifestacfes e os votos proferidos pelo membro através desses recursos
tecnoldgicos.

§ 4° A fim de propiciar maior flexibilidade em funcdo da crescente evolucdo tecnolégica, o
Regimento Interno da Sociedade podera dispor sobre novas formas de participacdo em reunides,
cabendo ao Diretor-Superintendente utiliza-las a seu critério.

§ 5° Caso o membro da Diretoria Executiva que faca uso das faculdades previstas nos 88 3° e 4° deste
artigo esteja impossibilitado de assinar a ata de reunido até o0 momento da sua lavratura, devera
confirmar o voto proferido por meio de manifestacao escrita, a ser remetida a secretaria da Diretoria
Executiva antes da lavratura da ata de reunido, em via digitalizada, seguida do documento original.

ART. 20 Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos, que importem
em responsabilidade ou obrigagdo comercial, bancaria, financeira, patrimonial, bem como na abertura
e movimentacdo de contas em estabelecimento de crédito, na compra, alienacdo ou oneracao de bens,
necessitardo ser firmados, alternativamente, por:

l. 2 (dois) Diretores conjuntamente; ou

I. 1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador com poderes expressos para pratica do respectivo ato,
nomeado conforme estabelecido no artigo 17, inciso VI.

ART. 21 A aprovagdo sem restrigdes do relatorio anual, dos atos e das contas da Diretoria Executiva,
com parecer favordvel do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera 0s membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante terceiros,
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respondendo, porém, solidariamente, perante a Sociedade, pelos prejuizos que causarem a mesma,
por violagdo a Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios, apurados pelo oOrgdo fiscalizador competente, conforme dispositivos legais que
disciplinem a matéria.

Paragrafo Unico - A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo perante terceiros estard limitada aos atos praticados no exercicio de suas fungfes que
resultarem de culpa ou dolo, observada a legislacéo vigente aplicavel.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 22 O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo da Sociedade, cabendo-lhe zelar
pela sua gestdo econdmico-financeira e atuarial.

ART. 23 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) designados pelas
Patrocinadoras e Instituidores e 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos.

§ 1° O mandato de membro do Conselho Fiscal terd a duracdo de 3 (trés) anos, encerrando-se em 31
de marco, permitida a reeleicdo para os membros eleitos pelos Participantes e Assistidos e a
reconducao nos casos dos membros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidores.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre e pelos membros
representantes das Patrocinadoras e Instituidores, que compdem o referido Conselho.

ART. 24 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano no primeiro trimestre civil
e extraordinariamente quando for necessario.

8§ 1° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta dos membros.
§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal tera também o voto de qualidade.

8 3° As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, no seu impedimento, pelo
Vice-Presidente, que também teré o voto de qualidade.

8 4° O membro do Conselho Fiscal, quando ndo puder se fazer presente em reunido convocada na
forma deste Estatuto, podera participar por tele ou video conferéncia, sendo considerados validos,
para todos os fins legais, as manifestacdes e os votos proferidos pelo Conselheiro através desses
recursos tecnologicos.

8§ 5° A fim de propiciar maior flexibilidade em funcdo da crescente evolugdo tecnoldgica, o
Regimento Interno da Sociedade podera dispor sobre novas formas de participacdo em reunides,
cabendo ao Presidente do Conselho utiliza-las a seu critério.
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8 6° Caso o Conselheiro que faca uso das faculdades previstas nos 88 3° e 4° deste artigo esteja
impossibilitado de assinar a ata de reunido até o momento da sua lavratura, devera confirmar o voto
proferido por meio de manifestacao escrita, a ser remetida a secretaria do Conselho antes da lavratura
da ata de reunido, em via digitalizada, seguida do documento original.

ART. 25 Compete ao Conselho Fiscal:
l. Examinar os balancetes da Sociedade;

. Emitir parecer sobre o balanco anual da Sociedade, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

. Examinar, a qualquer época, livros e documentos da Sociedade;
IV.  Examinar os demonstrativos de resultados atuariais;

V. Emitir relatérios de controles internos, obedecidos os critérios e periodicidade estabelecidos
pelo 6rgdo governamental competente;

VI.  Lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VII.  Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negécios e as operagfes sociais do
exercicio, tomando por base o0 balan¢o, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VIII. Apontar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

IX.  Destituir os membros do Conselho Fiscal, por auséncia injustificada, nos termo do § 5°,
incisos | e 11 do artigo 8°, sejam eles indicados pelas Patrocinadoras e Instituidores ou eleitos pelos
Participantes e Assistidos;

X. Outras atribuicdes, de acordo com o0 Regimento Interno da Sociedade.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de profissionais ou de firma especializada, de sua confianca,
sem prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatorio.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

ART. 26 O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios administrado(s) pela Sociedade
estabelece os direitos e obrigagOes das Patrocinadoras e Instituidores, dos Participantes e dos
Assistidos, no que concerne aos beneficios e contribuicdes, observadas as disposicdes estabelecidas
neste Estatuto, nos respectivos Convénios ou Termos de Adeséo e na legislagdo vigente aplicavel.
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CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

ART. 27 O plano de custeio relativo ao Plano de Beneficios administrado pela Sociedade sera
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, nele devendo constar o respectivo regime
financeiro e os calculos atuariais.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

ART. 28 O patrimdnio relativo a Plano de Beneficios administrado pela Sociedade sera auténomo,
livre, desvinculado de qualquer outra entidade e constituido de:

l. contribuicdes de Patrocinadoras, de Participantes, de Assistidos e de outras pessoas fisicas ou
juridicas interessadas, nos termos e nas condicGes previstas no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios;

. receitas de aplicagBes dos patrimonios relativos a Plano de Beneficios administrado pela
Sociedade; e

I1l.  dotagOes, doacOes, subvencdes, legados, rendas e outras contribui¢des de qualquer natureza
para o Plano de Beneficios.

ART. 29 No caso de extingdo ou dissolucdo da Sociedade ou do(s) Plano(s) de Beneficios, o
patrimdnio correspondente sera distribuido de acordo com o disposto no(s) Regulamento(s) do(s)
Plano(s) de Beneficios e na legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

ART. 30 A Sociedade deve adotar principios, regras e praticas de governanca, gestdo e controles
internos adequados ao porte, complexidade e risco inerentes ao Plano de Beneficios por ela
administrado, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

ART. 31 Os conselheiros, diretores e empregados da Sociedade deverdo manter e promover conduta
permanentemente pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela defesa dos
direitos dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios que operam e impedindo a utilizacéo
da Sociedade em prol de interesses conflitantes com o alcance de seu objetivo.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ART. 32 Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificagéo escrita da deciséo recorrida.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

ART. 33 Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a autorizacdo do 6rgao publico competente.

ART. 34 As alteracOes deste Estatuto e do(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios, salvo
imposicéo legal, ndo poderao:

l. Contrariar os objetivos referidos no Capitulo I;
. Reduzir o valor dos beneficios ja iniciados, observada a legislacao aplicavel; e
. Prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes e Assistidos.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
ART. 35 As Patrocinadoras e os Instituidores poderdo proporcionar apoio técnico e administrativo ao
:‘;J(r:]lcui:ir\]lzmento da Sociedade, colocando a sua disposicdo 0 pessoal e equipamentos necessarios,

Paragrafo Unico - Os custos desse apoio poderdo ser pagos pelas Patrocinadoras ou Instituidores.

ART. 36 S&o nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando 0s
seus autores as sangOes estabelecidas em Lei.

ART. 37 No encerramento dos mandatos dos membros dos Orgdos Estatutarios, os mesmos
permanecerao nos seus respectivos cargos, até a efetiva posse dos novos membros, exceto nos casos
de destituicdo.

Paragrafo Unico — A prorrogagao prevista no caput fard com que o prazo do mandato do futuro
membro seja reduzido, considerando 0 tempo remanescente para a data de término que seria
estabelecida caso ndo tivesse havido a prorrogacgdo; ja se houver destituicdo no curso regular do
mandato, o substituto cumprira o prazo remanescente do mandado do substituido.
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ART. 38 A Sociedade arcara com as despesas necessarias a defesa de membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, mesmo apds o encerramento dos mandatos,
e também de empregados e ex-empregados, em demandas judiciais e administrativas que forem
contra eles promovidas, desde que relacionadas a atos regulares de gestao.

ART. 39 Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo do ato oficial do 6rgédo publico
competente que o aprovar.



