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EMBRAER PREV
Manual do
Participante

Introducao

A aposentadoria pode ser um recomeco para quem deseja ter
uma atividade diferente, se dedicar a um negdcio préprio ou,
até mesmo, para quem pensa em aproveitar o tempo livre para
apreciar o que a vida tem de melhor. Atento a isso, o Plano
de Aposentadoria Complementar Embraer Prev foi projetado
para que vocé possa se preparar com tranquilidade e inteli-
géncia para uma das melhores fases da vida.

Participando do Plano, vocé podera escolher seus percentuais
de contribuicdo conforme as suas necessidades, observados
os limites definidos no Regulamento, podendo planejar assim
o seu futuro. Além disso, vocé poderd acompanhar através do
portal de Internet da EMBRAER PREV (www.embraerprev.com.
br) o resultado da rentabilidade dos investimentos e acompa-
nhar a evolucao do seu saldo de contas.

Motivos nao faltam para vocé se orgulhar deste beneficio
que a Embraer colocou ao seu alcance. Neste manual do Par-
ticipante, disponibilizamos de forma explicativa as principais
regras do Regulamento do Plano Embraer Prev. Vale lembrar
que este manual nao substitui o Regulamento do Plano e nao
exclui a necessidade de leitura deste, sendo que, em caso de
eventual divergéncia, prevalecera o disposto no Regulamento.

Boa Leitura!


www.embraerprev.com.br
www.embraerprev.com.br
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O Plano
EMBRAER PREV

Quem pode se inscrever

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras podem
aderir ao Embraer Prev, desde que ndo estejam usufruindo
de nenhum beneficio de aposentadoria patrocinado por elas.

Quem adere ao Plano passa a ser um Participante. Ja os que
recebem qualquer beneficio, por exemplo, aposentadoria, sdo
os Assistidos pelo Plano.

Como funciona a contribuicao?
Ha trés tipos de contribuicao:
- do Participante: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordindria (opcional)
- da Patrocinadora: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional).
- do Assistido: facultativa, a qualquer tempo.

Participante

O Participante faz a contribuicdo normal mensal para o seu
plano de previdéncia Embraer Prev, representada por um
percentual escolhido por ele e conforme permitido pelo
Regulamento do Plano, mediante preenchimento de termo
especifico, quando do ingresso ao Plano, lembrando que a
cada 6 meses a contribuicao pode ser revista, em periodos
a serem definidos pela Entidade. Este percentual esta base-
ado no seu Saldrio de Participacdo (SP). As contribuicdes do
Participante destinam-se a formacdo da Reserva Individual
de Poupanca e serdo atualizadas de acordo com a variacdo
da cota do Plano.

Os percentuais de contribuicado deverao observar as seguin-
tes faixas salariais:

A. Para Saldrios de Participa¢do iguais ou inferiores a 10 URP:
percentual de 1% a 3% do Salario de Participacao;

B. Para Saldrios de Participagéo superiores a 10 URP:
a contribuicao mensal sera composta por dois valores:

Percentual entre zero e 8%
sobre a parcela do Salario
de Participacao que
exceder a 10 URP.

Percentual
fixo de 3%
sobre 10 URP;
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Exemplos (considerando a URP, corresponde ao valor de R$200,00 na data
deinicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada anualmente, em maio de
cada ano, pelo INPC/IBGE.):

José ganha um Salario de Participacdo de R$2.000,00 e optou pelo
percentual minimo de 1%:

- Contribuicao = Saldrio de Participacado (SP) x percentual escolhido
« Contribuicdo = R$2.000,00 x 1%

» Contribuicao Mensal = R$20,00

Antonio ganha um Salario de Participacdo de R$2.000,00 e optou
pelo percentual de 3%:

« Contribuicdo = Salario de Participacado (SP) x percentual escolhido
« Contribuicao = R$2.000,00 x 3%

« Contribuicao Mensal = R$60,00

Carla tem um Salario de Participacdo de R$5.000,00. Com isso, con-
tribui, obrigatoriamente, com o percentual de 3% sobre a parcela
até R$2.000,00 (equivalente a 10 URP em 1/3/1999) e optou pela ali-
guota minima sobre a parcela que exceder R$2.000,00, ou seja, 0%:
» Contribuicao=(10 URP x 3%)+ [(SP — 10 URP) x percentual escolhido]
« Contribuicdo=(R$2.000,00 x 3%)+ [(R$5.000,00 - R$2.000,00) x 0%]
- Contribuicdo = R$60,00 + R$0,00

» Contribuicao Mensal = R$60,00

Edivaldo tem um Salario de Participacdo de R$5.000,00. Com isso,
contribui, obrigatoriamente, com o percentual de 3% sobre a parce-
la até R$2.000,00 (equivalente a 10 URP em 1/3/1999) e optou pela
aliquota maxima sobre a parcela que exceder R$2.000,00, ou seja,
8%:

« Contribuicao=(10 URP x 3%)+ [(SP- 10 URP) x percentual escolhido]
« Contribuicdo=(R$2.000,00x 3%)+[(R$5.000,00 - R$2.000,00) x 8%]
« Contribuicao = R$60,00+ R$240,00

« Contribuicao Mensal = R$300,00

Patrocinadora

A Patrocinadora também fara uma contribuicao normal
mensal obrigatéria em nome de cada Participante que esti-
ver recebendo remuneracdo, e serd igual ao valor da contribui-
¢ao normal do Participante. As contribuicées da Patrocinadora
destinam-se a formacao da reserva patronal de poupanca vin-
culadas a cada Participante e serao atualizadas de acordo com
a variacao da cota do Plano, sendo que a destinacdo do saldo
correspondente obedecera as regras regulamentares.

Os Participantes que estiverem nas situacoes de Beneficio
Proporcional Diferido ou de Autopatrocinio nao farao jus ao
recebimento desta contribuicao, excecao feita aos Autopatro-
cinados com perda parcial de remuneragcao, em que haverd
contribuicao patronal apenas em relacdo a parcela do saldrio
que continua sendo paga pela Patrocinadora.

Importante! As contribuicdes sdo convertidas em quantida-
des de cotas, com base no valor da cota valida para o més de
recebimento da contribuicao, sendo a quantidade de cotas re-
sultantes depositadas em uma conta individual de cada Parti-
cipante (essas cotas, somadas as ja existentes, sdo atualizadas
com base no retorno dos investimentos, este representado no
valor da cota mensal do Plano). Dentro desta mesma conta,
as contribuicdes do Participante e da Patrocinadora permane-
cem separadas. A evolucao do saldo pode ser acompanhada
através dos extratos disponibilizados mensalmente no portal
da EMBRAER PREV: www.embraerprev.com.br >> minha
conta >> extrato, mediante login com CPF e senha.
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Saiba mais

Sao permitidas contribuigcdes extras?

Se quiser (e quando quiser), o Participante podera fazer Contribui-
¢Oes Extraordindrias para o Plano no valor minimo de 1% do Salario
de Participagao. O Assistido também pode realizar contribuicdes,
em valores e épocas por ele estabelecidos, desde que cada contri-
buicdo nao seja de valor inferiora 1 (uma) URP, corresponde ao valor
de R$200,00 na data de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada
anualmente, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE. Nestes casos,
a Patrocinadora néo efetuara contribuicées correspondentes. E im-
portante ressaltar que sobre essas contribuicdes podera ser cobrada
Taxa de Carregamento, a depender do Plano de Custeio vigente a
época da realizacao da contribuicdo.

Importante! Em caso de insuficiéncia de cobertura, podera haver
Contribuicbes Extraordinarias da Patrocinadora e dos Assistidos
atrelados a modalidade de beneficio que causou a insuficiéncia.
Cabe a EMBRAER PREV a decisao acerca das medidas, prazos, valores
e condicoes em relacao ao seu equacionamento, em obediéncia as
disposicOes regulamentares e legais.

Posso deduzir a contribuicao no Imposto de Renda?

O que vocé contribui para o plano de previdéncia complementar
pode ser deduzido do Imposto de Renda, quando da declaracao de
ajuste, até o limite de 12% da renda bruta anual.

Além disso, os novos inscritos deverao escolher o regime de tributa-
¢do que incidird sobre o resgate e os beneficios, ou seja, se observa-
rd a Tabela Regressiva ou Progressiva, conforme legislacao vigente.
A decisdo pelo regime de tributacao é uma opcao irretratavel que

/  devera ser feita pelo Participante, levando em consideracéo as re-

gras de cada opcao.

Posso interromper temporariamente a minha contribuicao?
Sim. Em caso de necessidade, o Participante pode interromper

suas contribuicdes por um prazo de 6 a 12 meses, sem que haja
o cancelamento da inscri¢do. Para isso, é preciso preencher o
requerimento e ter contribuido por pelo menos 6 meses ao
Plano. A partir da segunda interrupgao, a caréncia sera de 24
meses de contribui¢des normais realizadas ao Plano, contadas

da interrupcao imediatamente anterior.

Importante! Para os Participantes que estao recebendo Apo-
sentadoria por Invalidez, Auxilio-Reclusdao ou Saldrio-Mater-
nidade por conta da Previdéncia Social Oficial e que optaram

pelo Autopatrocinio, ndo havera caréncia para a interrupcao

dos recolhimentos de contribuicdo, sendo que o periodo desta
interrupcdo podera ser de 6 a 24 meses, devendo ser imediata-

mente restabelecidas quando do término do referido periodo.

Somente para os Participantes Autopatrocinados, apdés o tér-
mino do prazo de interrupcao e nao havendo o reinicio do
recolhimento de contribuicées, apds tramites formais de co-
municacao e cobranca estabelecidos pela Entidade, sera pre-
sumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido e, na sua

impossibilidade, a sua inscricdao sera cancelada.
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Entendendo
seu beneficio

Condicoes para receber o beneficio

As condicbes exigidas para a concessao dos beneficios
no Plano Embraer Prev sdo aquelas abaixo:

Aposentadoria Programada

+ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de contribuicao
para o plano ou 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de contri-
buicao para o plano;

« Rescisdo do vinculo empregaticio com a patrocinadora;

- Requerimento formal a EMBRAER PREV.

Aposentadoria por invalidez

« Comprove formalmente a concessdao do beneficio decorrente de
invalidez pela Previdéncia Social Oficial;

+ 1 (um) ano de contribuicao para o Plano Embraer Prev, exceto em
caso cuja a invalidez tenha sido provocada por acidente involuta-
rio pessoal.

Pensao por Morte de Participante

« Falecimento do Participante;
« Requerimento formal a EMBRAER PREV.

A EMBRAER PREV concedera o beneficio no momento em que
as condicdes de recebimento (quadro ao lado) forem atendidas.
Mas atencao: para isso, é preciso fazer um requerimento formal,
preenchendo o formulario especifico, disponivel no portal da
EMBRAER PREV, (www.embraerprev.com.br >> sobre os planos
>> formularios).

Calculo do beneficio

O beneficio é calculado com base no saldo acumulado na conta
de cada Participante, que corresponde as suas contribuicoes e
da Patrocinadora, além de valores de eventuais recursos porta-
dos e do retorno dos investimentos, até a data da aposentado-
ria.

Esse saldo vai ser transferido para a Conta Identificada de Bene-
ficios (CIB), na Data de Cdlculo, quando entao o Participante se
torna um Assistido pelo Plano, de acordo com a op¢do escolhi-
da, que pode ser:

Opgao 1

Recebimento de até 25% do seu saldo da conta CIB em paga-
mento Unico e transformacdo do saldo remanescente em be-
neficio calculado mensalmente a partir de opcdo de percentual
entre 0% e 2% do saldo remanescente. Nesta opc¢do, o Assistido
tem direito ao beneficio enquanto houver saldo suficiente para
tanto. Se o Assistido falecer, seus beneficidrios, ou herdeiros le-
gitimos, tém direito a receber o restante dos beneficios mensal-
mente, ou o recebimento em pagamento Unico do saldo rema-
nescente da Conta Identificada de Beneficio - CIB.


http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
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Exemplo:

Joao Carlos requereu seu beneficio. Seu saldo inicial na CIB é de
160.000 cotas e cada cota vale RS 1,25. Isto quer dizer que o seu sal-
do é de R$ 200.000,00. Se ele optasse por um saque a vista de 20% e
pelo recebimento de 0,5% do saldo remanescente, de forma mensal,
o beneficio inicial seria:

« Beneficio = [CIB - (percentual do saque a vista x CIB)]x (percentual
de recebimento do saldo remanescente)

+ Beneficio = [160.000 cotas - (20% x 160.000 cotas)] x 0,5%

+ Beneficio = [160.000 cotas - 32.000 cotas] x 0,5%

« Beneficio = 128.000 cotas x 0,5%

« Beneficio = 640 cotas

Considerando o valor da cota de R$1,25, Joao Carlos sacaria
R$40.000,00 (32.000 cotas) e receberia, a titulo de beneficio mensal
inicial, 0,5% de RS 160.000,00, o que resultaria em R$800,00. O valor
do beneficio é atualizado mensalmente, de acordo com o saldo atu-
alizado da CIB, que é, mensalmente, corrigido pela rentabilidade do
Plano e reduzido do beneficio pago no més anterior.

Opcao 2

Recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldo de
conta em pagamento Unico e transformacao do saldo remanescente
em numero constante de cotas, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos e maximo de 30 (trinta) anos. Neste caso, se o Assistido falecer
antes do periodo escolhido, seus beneficiarios, ou herdeiros legiti-
mos tém direito a receber o restante dos beneficios mensalmente,
ou o recebimento em pagamento Unico do saldo remanescente da
Conta Identificada de Beneficio - CIB.

Im pOrta Nte! exceto no caso do beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, quando o valor da renda de aposentadoria paga ao

Participante resultar em valor inferior a 1 (uma) URP, a totalidade do
saldo remanescente podera, a critério do Participante, ser paga sob
a forma de pagamento Unico, cessando, a partir desse momento,

Exemplo:

Marisa requereu seu beneficio. Seu saldo inicial na CIB é de
160.000 cotas e cada cota vale RS 1,25. Isto quer dizer que o
seu saldo é de RS 200.000,00. Se ela optar por um saque a vista
de um percentual de 20%, e pretenda receber em 15 anos o
saldo remanescente, de

forma mensal, a conta e o beneficio inicial ficardo assim:

+ Beneficio = [CIB - (percentual do saque a vista x CIB)]/nimero
de meses em que recebera o beneficio

- Beneficio = [160.000 cotas — (20% x 160.000 cotas)] / (15
[anos] x 12 [meses])

« Beneficio = [160.000 cotas — 32.000 cotas] 180 meses

- Beneficio = (128.000 cotas) / 180

- Beneficio=711,11 cotas

Considerando a cota de R$1,25, temos:
+ Saque a vista = 32.000 cotas x cota do Plano
- Saque a vista = 32.000 cotas x R$ 1,25 = R$40.000,00

E o Beneficio inicial:
- Beneficio= 711,11 cotas/més x RS 1,25
- Beneficio = RS 888,89

Marisa vai fazer um saque a vista de R$ 40.000,00 e recebera
um beneficio inicial de RS 888,89, equivalente a 711,11 cotas,
recalculado mensalmente de acordo com a cota do Plano, pelo
periodo escolhido, e enquanto houver saldo suficiente.

o beneficio. No caso do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, o Participante podera optar exclusivamente pelo
percentual de 0,5% ou pelo prazo de 20 anos, relativos as
Opcoes 1 e 2, respectivamente, sendo também vedado o
saque a vista de qualquer percentual.
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Resumindo(¥*):
Ti Saque Beneficio Prazo
Ipo avista Mensal

Opcao1 Até25%  Opcéo de
do saldo percentual

Enquanto houver saldo na
CIB - Conta Identificada de
da CIB entre 0% e Beneficio - do Participante,
2% do saldo ressaltando que quando
remanescente o beneficio for inferior a
1 (uma) URP, a totalidade
do saldo remanescente,
podera, a critério do
Participante, ser paga sob
a forma de pagamento
Unico.

Opcao 2 Até 25% Transforma- De 5 a 30 anos ou enquanto
do saldo ¢éo do saldo houver saldo na CIB do
da CIB remanescente Participante, o que ocorrer

em numero primeiro, ressaltando que

constante de quando o beneficio for

cotas. O valor do inferior a 1 (uma) URP,

beneficio varia  a totalidade do saldo

de acordo com o remanescente, podera, a

valor da cota. critério do Participante,
ser paga sob a forma de
pagamento Unico.

(*) Tabela néo aplicavel ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Importante! O Participante tem a possibilidade de receber o be-
neficio do Embraer Prev mesmo sem estar aposentado pelo INSS,
com excecao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez. Outra
opcao é adiar o recebimento do beneficio por até 10 anos. Para
isso é preciso preencher o requerimento especifico para este fim.

Apds a concessao do beneficio, serd facultada ao Assistido al-
teracdo da forma de recebimento de sua renda a cada 6 (seis)
meses. Sempre que houver alteracao, serd feito um recalculo do
valor do beneficio, considerando o saldo remanescente e o novo
prazo ou percentual escolhido.

Reajuste do beneficio

O beneficio é reajustado mensalmente, de acordo com:

»0 saldo atualizado da CIB, para os beneficios pagos em forma de per-
centual do saldo;

« 0 valor da cota do Plano vdlida para o més da competéncia, para os
beneficios pagos em quantidade de cotas, por um periodo pré-de-
terminado.

Exemplo:

No caso do Beneficio do Jodo Carlos, supondo que o valor da cota no
momento de célculo do beneficio seja igual a RS 1,25 e que, no més
subsequente, seja RS 1,26:

« Beneficio inicialmente calculado, em Reais = R$ 800,00

- Beneficio inicialmente calculado, em cotas (cota de RS 1,25): 640

- Saldo da CIB no més, em Reais: R$ 160.000,00

- Saldo da CIB no més, em cotas (cota de RS 1,25): 128.000

« Saldo da CIB no més, em cotas, descontado o beneficio pago no
més: 127.360

- Saldo da CIB no més subsequente, em Reais (cota de RS 1,26): RS
160.473,60

- Beneficio atualizado em Reais = RS 160.473,60 x 0,5% = RS 802,37

Esse devera ser o procedimento para cada més de pagamento do be-
neficio, enquanto haja saldo, obedecidas as regras regulamentares.

No caso do beneficio de Marisa, supondo que o valor da cota no mo-
mento de calculo do beneficio seja igual a RS 1,25 e que no més sub-
sequente o valor da cota seja igual a RS 1,26:

- Beneficio inicialmente calculado em Reais = R$888,89

- Beneficio calculado em cotas (quantidade fixa) = 711,11 cotas/més
« Beneficio atualizado em Reais = quantidade de cotas x valor atuali-
zado da cota

- Beneficio atualizado em Reais =711,11 x 1,26 = R$ 896,00
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Saiba mais

Existe um valor minimo de beneficio mensal?

Nao. Porém, caso o beneficio mensal calculado resulte em valor inferior
a 1 (uma) Unidade de Referéncia do Plano — URP, corresponde ao valor
de R$200,00 na data de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada
anualmente, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE, o saldo remanes-

cente da Conta Identificada de Beneficio - CIB podera ser pago, a crité-
rio do Assistido, sob a forma de pagamento Unico. Essa regra ndo se
aplica apenas aos beneficios de Aposentadoria por Invalidez.

Depois que estiver recebendo o beneficio, poderei solicitar o re-
cebimento de um novo saque do meu saldo em conta a vista?

No caso dos Assistidos em gozo de beneficio de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Pensao por Morte de Participante, sim. Por uma Unica
vez, e até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo remanescente de sua
Conta Identificada de Beneficio (CIB), poderd ser solicitado o saque a
vista, sendo que, a partir de entao, serd realizado o recalculo do seu
beneficio mensal, considerando o saldo remanescente da CIB, obser-
vado o valor minimo do beneficio mensal disposto no Regulamento do
Plano. Essa opcao é vedada aos Assistidos em gozo de Aposentadoria
por Invalidez.

Quando encerra o recebimento do beneficio?

Os beneficios de renda mensal serdo devidos enquanto houver
saldo suficiente na Conta Identificada de Beneficio (CIB) de cada
Assistido, ou até a data em que se complete o periodo de recebi-
mento escolhido pelo aposentado ou beneficiario(s) ou herdei-
ro(s) legitimo(s) destes, conforme o caso.

No caso especifico do Assistido por Invalidez, o beneficio pode
se encerrar, também, quando o Participante retornar a atividade
na Patrocinadora e, por conseguinte, a condicao de Participante
no Plano.

O que acontece se 0 aposentado morrer quando estiver rece-
bendo o beneficio?

Ocorrendo o falecimento de aposentado enquanto ainda rece-
ber a renda mensal pelo Plano, o beneficio sera pago ao(s) res-
pectivo(s) beneficiario(s), ou na falta deste(s), ao(s) herdeiro(s)
legitimo(s), até o término do prazo contratado ou duracao do
saldo remanescente na Conta Identificada de Beneficio (CIB), de
acordo com a opc¢ao de beneficio anteriormente escolhida pelo
falecido.

Se preferir, o(s) beneficiario(s) ou herdeiro(s) legitimo(s) poderao
optar pelo recebimento do saldo remanescente em pagamento
Unico, sendo que o requerimento deverd ser expresso formal e
obrigatoriamente pelo conjunto destes.
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E se o Participante morrer antes de receber o beneficio, ou seja,
durante a fase de contribuicao?

Neste caso, sera assegurado ao(s) seu(s) beneficiario(s), ou na falta
deste(s), ao(s) herdeiro(s) legitimo(s), o direito ao beneficio de Pensdo
por Morte de Participante, calculado com base no saldo total da conta
do Participante quando do falecimento, e pago de acordo com uma
das formas de beneficio previstas no reqgulamento (percentual do sal-
do ou periodo certo de recebimento), sendo permitido, também, o
pagamento de saque a vista de 25% no momento da concesséao.

Caso prefira, o conjunto de Beneficidrios ou Herdeiros podera abrir
mé&o do beneficio de Pensao por Morte de Participante e receber, em
parcela Unica ou em até 12 (doze) vezes, o valor equivalente ao Res-
gate, valor este que poderd ser inferior ao saldo total da conta do
Participante (detalhes sobre o Resgate no item “Opc¢des em caso de
desligamento da Patrocinadora”).

O que acontece se o Participante se invalidar durante a fase de
contribuicao?

O Participante que vier a se aposentar por invalidez pela Previdéncia
Social Oficial durante a fase de contribuicdo para o Plano Embraer
Prev e tenha vertido, no minimo, 12 contribuicbes normais ou te-
nha tido sua invalidez ocasionada por acidente involuntario pessoal,
pode requerer formalmente o beneficio de Aposentadoria por Invali-
dez junto a EMBRAER PREV.

Alternativamente, o Participante podera permanecer vinculado ao
Plano na condicao de Autopatrocinado, mantendo o valor de sua
contribuicao normal e assumindo o custeio das contribuicoes da Pa-
trocinadora, para fins de assegurar a percepcao dos Beneficios previs-
tos no Regulamento (detalhes sobre o Autopatrocinio no item “Op-
¢oes em caso de desligamento da Patrocinadora”).
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Opcdes em caso de
desligamento da
Patrocinadora

Saiba mais

O Participante que tiver o vinculo com a Patrocinadora encerrado antes de ser elegi-
vel ao beneficio, tem o direito de escolher entre uma das seguintes opgdes:

- Manter-se no Embraer Prev como Participante Autopatrocinado;

- Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que cumpra as

condic¢des regulamentares; e,

- Levar os recursos acumulados no Embraer Prev para outro plano de
beneficios previdenciario — Portabilidade;

- Resgatar todas as suas contribuicdes e parte daquelas depositadas pela

Patrocinadora em sua conta.

Detalhando:

Resgate das contribuicoes

O Participante tem a opg¢do de resgatar todas as suas contribuicdes realizadas ao
Embraer Prev, devidamente atualizadas pela cota do Plano, caso tenha cessado seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e ndo receba nenhum beneficio do Plano
(Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez ou
beneficio decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido). Além disso,
também pode resgatar parte das contribuicées devidamente atualizadas pela cota
do Plano feitas pela Patrocinadora, de acordo com a tabela a seguir. O resgate encer-
ra qualquer obrigacao da EMBRAER PREV com o Participante.

Tempo de Vinculagdo a Patrocinadora | Parcela Resgatavel (%)

Até 3 anos 0

de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15

de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25

de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35

de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45

de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65

acima de 20 anos 75

Como posso receber o resgate?

Ele pode ser recebido em uma parcela Unica ou em até 12 (doze) parce-
las mensais, a critério do Participante.

Importante! Caso o Participante tenha trazido ao Embraer Prev recur-
sos via Portabilidade, somente poderao ser resgatados os valores pro-
venientes de plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seguradora. Os demais ficardo retidos no Plano e irdo gerar
um beneficio quando o Participante completar as caréncias e idade exi-
gidas para a percep¢ao de um beneficio, ou poderao ser imediatamen-
te portados para outro plano de beneficios administrado por entidade
aberta, sociedade seguradora ou entidade fechada.

Exclusivamente quando se tratar de cessacao de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, com imediata contratagao por outra empresa do
mesmo grupo econdmico e/ou controlada, sem qualquer intervalo de
tempo, e desde que o Participante tenha optado formalmente pelo ins-
tituto do Autopatrocinio, serdo considerados, para todos os fins, inclu-
sive para a apuracdo da parcela resgatavel da reserva patronal, a soma
dos tempos de servico prestados de forma continuada nessas empresas.

O Participante que mesmo apds rescisdo de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora manteve sua inscricdo no Plano e que, tendo restabele-
cido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, retornou a condicdo
de Participante, terd, para fins de Resgate, somados os periodos de vin-
culacao a Patrocinadora.

Quando é possivel utilizar a totalidade das contribuicoes
(Participante + Patrocinadora)?

Independentemente do tempo de vinculag¢do a Patrocinadora (tempo
de Empresa), poderao utilizar a totalidade do saldo da reserva (contri-
buicdes do Participante e da Patrocinadora mais rendimentos e recursos
portados de entidades abertas ou de sociedades seguradoras) os Parti-
cipantes que cumprirem as condigdes para recebimento do beneficio de
Aposentadoria Programada pelo Plano, conforme abaixo:

« Minimo de 55 anos e 10 anos de contribuicao para o Plano; ou
« Minimo de 60 anos de idade e 5 anos de contribuicao para o Plano
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Autopatrocinio

Caso o Participante perca parte ou todo o seu saldrio, ou cesse o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ele pode optar por man-
ter-se no Embraer Prev nas mesmas condi¢des que se encontrava
anteriormente a perda salarial. Para isso, é necessario formalizar a
opgao e assumir sua contribuicao e aquela relativa a Patrocinado-
ra, tornando se um Participante Autopatrocinado Total, em caso de
perda total de remuneracao ou cessacao do vinculo, ou Autopatro-
cinado Parcial, em caso de perda de parte do seu salario.

O Participante que, mantendo o vinculo empregaticio com a Patroci-
nadora, tiver cessado temporariamente o recebimento de seu salé-
rio, tera assegurada, mesmo durante esse periodo, a manutengao de
todos os direitos e obrigacdes previstos no Regulamento do Plano,
podendo ou nao, a sua livre escolha, continuar contribuindo para o
Plano, mediante formalizacdo de opcdo pelo instituto do Autopatro-
cinio. Caso nao opte por esse instituto, a contagem de caréncia para
fins de concessao dos beneficios do Plano sera interrompida.

Importante!

- A totalidade das contribuicoes feitas ao Plano como Autopatroci-
nado serao entendidas como contribuicdes do Participante. Neste
caso o Participante também deve responsabilizar-se pelo paga-
mento da Taxa de Carregamento do Plano.

« A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a opgao
posterior pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
Resgate. Ele pode ainda rever seu percentual de contribuicao na
data da opcao pelo Autopatrocinio.

Beneficio Proporcional Diferido - BPD

E possivel manter-se como Participante do Plano, suspendendo
suas contribuicées mensais, bem como as da Patrocinadora, até
gue se torne elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Programa-
da. Neste caso, o beneficio sera calculado com base no saldo
até entdao acumulado em seu nome, inclusive das contribuicoes
patronais, devidamente atualizado pela cota do Plano e descon-
tado o valor correspondente aos custos das despesas adminis-

trativas referentes ao periodo de suspensao das contribuicoes.

Beneficio Proporcional Diferido - BPD
- ter cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

- ndo estar em gozo de qualquer beneficio oferecido pelo Plano.

Importante!

« O Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera efetuar, sempre que desejar, contribuicdes extraordi-
narias ao Plano para a melhoria do respectivo beneficio, sujei-
tas a respectiva Taxa de Carregamento.

+ A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
nao impede a opgao posterior pelos institutos da Portabilida-
de, do Autopatrocinio ou do Resgate.

+ O tempo em que o Participante permanecer em Beneficio Pro-
porcional Diferido sera contado como tempo de contribuicao
para fins das caréncias exigidas para concessao dos beneficios

do Plano.
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Portabilidade

E direito do Participante, que tiver a cessacdo de vinculo com a Pa-
trocinadora, transferir para outro plano de beneficios previdenciario
os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano. Isto corresponde ao total do saldo acumulado em sua reserva
individual de poupanca e na sua reserva patronal de poupanca, este
proporcional ao tempo de vinculagdo a Patrocinadora (veja tabela no
item “Resgate”), bem como eventuais recursos trazidos anteriormen-
te ao Embraer Prev por meio de Portabilidade. Com a Portabilidade,
encerra-se toda e qualquer obrigacao da EMBRAER PREV com o Par-

ticipante.

Pré-requisitos para a Portabilidade

« ter cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
« ter no minimo 3 (trés) anos de vinculacao ao Plano; e

+ nao estar em gozo de qualquer beneficio oferecido pelo Plano.

Importante!

Da mesma forma que é possivel levar recursos do Embraer Prev para
outro plano, é possivel trazer recursos de outros planos de beneficio
previdencidrio para o nosso Plano, desde que o Participante esteja
vinculado ao Embraer Prev, lembrando que nao é possivel a realiza-
cao de Portabilidades que envolvam planos de previdéncia do tipo
VGBL. Para o Participante promover sua op¢dao a um dos institutos
previstos no Plano, quais sejam, Resgate, Autopatrocinio, BPD ou Por-
tabilidade, é preciso manifestar-se a EMBRAER PREV, por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento do

Termo de Op¢do, observados os demais requisitos regulamentares.

L3

Taxa de
Carregamento

O Embraer Prev ndo cobra Taxa de Carregamento sobre as
contribui¢ées normais dos Participantes. Esta taxa sera de
responsabilidade da Patrocinadora, com excecao daquela
de responsabilidade dos Participantes que optaram por
continuar no Plano através do Autopatrocinio, referente
ao complemento da remuneracao a que o Autopatrocinio
se refere, e do Beneficio Proporcional Diferido - BPD.

Podera ser cobrada Taxa de Carregamento dos Participantes,
incluindo Autopatrocinados e em BPD, incidente sobre contri-
buicées extraordindrias que eventualmente venham a fazer ao
Plano. Da mesma forma, caso os Assistidos optem por realizar
contribuicdes, também podera ser cobrada Taxa de Carrega-
mento, a depender do Plano de Custeio vigente a época da
realizacdo da contribuicao.
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Entre em
contato

Em caso de duvidas ou esclarecimentos, entre em contato
com a EMBRAER PREV por um de seus canais de atendimento:

1) Atendimento Telefénico: 0800 770 1063
(segunda a sexta-feira, das 8h as 17h)

2) Portal: www.embraerprev.com.br

3) Fale Conosco: atendimento@embraerprev.com.br
4) Facebook: facebook.com/EMBRAERPREV

Glossario

Confira o significado de alguns
termos utilizados neste manual.

Assistido

Autopatrocinado

Beneficio

Beneficiarios

Beneficiarios
Diretos

é a pessoa que recebe o beneficio de renda
continuada assegurado pelo Plano, ou seja, o
aposentado e/ou os beneficiarios ou herdei-
ro(s) legitimo(s), quando em gozo de beneficio.

significa o instituto que faculta ao Participante
manter o valor de sua contribuicdo normal e a
da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou
total da remuneracao recebida, para assegurar
a percepc¢ao dos beneficios nos niveis corres-
pondentes aquela remuneragdo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

é o pagamento que o Participante e, quando for
0 caso, o(s) beneficiario(s) ou o(s) herdeiro(s) le-
gitimos (s), recebe, quando torna-se Assistido.
Um exemplo de beneficio é a aposentadoria.

entendidos como os Beneficiarios Diretos ou,
quando cabivel, os Beneficiarios Designados,
inscritos pelo Participante ou Assistido na for-
ma prevista neste Regulamento.

consideram-se Beneficiarios do Participante ou
Assistido, seu cOnjuge, seu companheiro(a) e
seu(s) filho(s) e enteado(s), solteiro(s), ou ainda,
invalido(s), desde que inscritos, pelo Participan-
te, em seu cadastro junto ao Plano de Beneficio.
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Beneficiarios
Designados

Beneficio
Proporcional
Diferido

Caréncia

Conta ldentifi-
cada De Bene-
ficio (CIB)

Contribuicao
Normal

Consideram-se beneficidrios designados quaisquer
pessoas fisicas inscritas no cadastro do Plano, man-
tido pela Entidade, conforme declarado pelo Partici-
pante ou Assistido, na auséncia do(s) Beneficiario(s)
Direto(s), inscrito(s) no Plano, independentemente
do vinculo de dependéncia definido no conceito
destes.

significa o instituto que faculta ao Participante, em
razao da cessacdao do vinculo empregaticio com a
Empresa patrocinadora do Plano, optar por receber,
em tempo futuro, beneficio de renda programada,
calculado de acordo com as normas estabelecidas
no Regulamento do Plano, porém sem efetuar con-
tribuicdo normal mensal durante o periodo de dife-
rimento.

significa a quantidade minima de contribuicdes
normais mensais vertidas para o Plano de Beneficios
exigida para concessdo de beneficio, vedada, para
este fim, a antecipacao de contribuicdes, ou de vin-
culacdo ao Plano, no caso dos institutos de Portabi-
lidade ou de Beneficio Proporcional Diferido, sendo
as caréncias diferentes para cada tipo de beneficio.

é uma conta constituida na Data de Cdlculo do Be-
neficio, pelos saldos acumulados na conta de cada
Participante, formado pelas reservas patronal e in-
dividual de poupanca e, quando for o caso, pela re-
servas individuais de recursos portados de outros
planos de previdéncia.

corresponde a contribuicao obrigatéria de carater
mensal e destinada a composicao de reserva indi-
vidual ou patronal de poupanca, conforme o caso.

Cota do Plano

Data de Calculo

Elegibilidade

Entidade

a cota patrimonial do Plano Embraer Prev é a
unidade monetdria que “comanda” a escritura-
cdo e as movimentacodes, financeiras ou nao,
das contas, reservas patronais e individuais e
fundo previdencial existentes na estrutura do
Plano, inclusive entre eles, bem como entradas
e saidas de recursos relativos ao pagamento de
beneficios (venda de cotas) ou recebimento de
contribuicées (compra de cotas), dentre outros
movimentos que possam envolver os recursos
patrimoniais vinculados ao Plano, refletindo
assim a rentabilidade patrimonial liquida do
Embraer Prev, sendo a cota valida para um de-
terminado més aquela calculada com base nas
movimentagodes financeiras do més anterior.

corresponde a data que servira de base para o
calculo do beneficio.

significa a condicao fixada no Regulamento do
Plano de Beneficios para que o Participante exer-
¢a o direito a um dos institutos ou beneficios pre-
vistos.

é a EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar que se caracteriza como sendo
uma entidade fechada de previdéncia comple-
mentar, a qual administra e executa este Plano,
regida pelo seu Estatuto, nos termos da legisla-
¢ao vigente e aplicavel a matéria.
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corresponde ao documento que contém as in-
formacgoes relativas a situacao do Participante no
Plano, com a finalidade de subsidiar sua decisao,
em caso de desligamento da Patrocinadora, por
um dos institutos: Autopatrocinio, Resgate, Be-
neficio Proporcional Diferido, ou Portabilidade.

sao herdeiros do participante ou do assistido, re-
conhecidos judicialmente, nos termos do direito
sucessoério do Cédigo Civil Brasileiro, ou através
de inventario formalizado mediante escritura
publica, observada a legislacao aplicavel a ma-
téria.

o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
mede a variacdo dos custos com alimentacao,
despesas pessoais, vestudrio, habitacao, trans-
porte e comunicacdo, artigos de residéncia, sau-
de e cuidados pessoais em cada més. Ele é calcu-
lado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica).

opcodes facultadas aos Participantes do Plano,
quais sejam, o Resgate, o Autopatrocinio, o Be-
neficio Proporcional Diferido e a Portabilidade,
conforme regras regulamentares e legislacao
pertinente.

é a empresa (pessoa juridica) que adere ao Plano.
As Empresas que atualmente aderiram ao Embra-
er Prev sao: EMBRAER S.A., ELEB Equipamentos
Ltda, EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar, Embraer GPX Ltda., Industria Ae-
rondutica Neiva Ltda, Visiona Tecnologia Espacial
S.A. e Savis Tecnologia e Sistemas S.A.

Plano de Custeio significa o documento que estabelece o nivel

Portabilidade

Previdéncia
Social Oficial

Regulamento

das contribuicdes necessarias para assegurar
o pagamento dos Beneficios previstos no Pla-
no, com periodicidade minima anual.

significa o instituto que faculta ao Participan-
te transferir os recursos financeiros corres-
pondentes ao seu direito acumulado entre
planos de beneficios de carater previdenci-
ario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora au-
torizada a operar referido Plano.

significa o regime de previdéncia que atende
os trabalhadores vinculados a iniciativa priva-
da (INSS), ou aos titulares de cargo efetivo da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

corresponde ao documento que estabelece
as disposicoées do Plano de Beneficios, disci-
plinando, entre outras coisas, as condi¢cdes de
ingresso e saida de Participante, rol de bene-
ficios oferecidos, com suas respectivas condi-
¢oes de elegibilidade, data, forma de paga-
mento e de reajustamento. O Regulamento
do Plano de Aposentadoria Complementar
Embraer Prev podera ser obtido através do
portal www.embraerprev.com.br.
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Resgate

Salario de
Participacao

Termo
de Opcao

Unidade de
Referéncia do
Plano (URP)

significa o instituto que faculta ao Participante,
atendidas as condicdes estabelecidas no Regu-
lamento, o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano de Beneficios equi-
valente a todas as suas contribuicoes realizadas
e de parte das contribuicdes da Patrocinadora,
conforme tempo de vinculo a empresa, devida-
mente atualizadas pela cota do Plano.

é o salario nominal mensal pago pela Patrocina-
dora ao Participante, excluidos quaisquer adi-
cionais, encargos e horas extras e, no caso de se
tratar de dirigentes da Patrocinadora, equivale
aos respectivos honordrios. O 13° saldrio nao in-
tegra o Saldrio de Participacao.

é o documento obrigatério, mediante o qual o
Participante formalizard, perante a Entidade, a
opgao por um dos institutos de Resgate, Auto-
patrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou
Portabilidade, na forma e prazo disciplinados
pelo Regulamento.

é o valor basico utilizado no Plano, corresponde
ao valor de R$200,00 na data de inicio do Plano
(1/3/1999), sendo atualizada anualmente, em
maio de cada ano, pelo INPC/IBGE.
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Notas da pagina 2

Patrocinadora: é a empresa que adere ao Plano. As empresas
que atualmente aderiram ao Embraer Prev sdo: Embraer S.A.,
ELEB Equipamentos Ltda., Embraer GPX Ltda., EMBRAER
PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar e Industria
Aeronautica Neiva Ltda, Visiona Tecnologia Espacial S.A. e
Savis Tecnologia e Sistemas S.A.

Participante: pessoa fisica que se inscreva no Embraer Prev e
que nao esteja em gozo de beneficio garantido por este Plano.

Assistido: é a pessoa que recebe o beneficio de renda
continuada assegurado pelo Plano, ou seja, o aposentado e/
ou os beneficiarios quando em gozo de beneficio.

Contribuicao Normal: corresponde a contribuicdo obrigatoria,
mensal e destinada a composicao de Reserva Individual ou
Patronal de Poupanca, conforme o caso.

Salario de Participacao: € o salario nominal mensal pago

pela Patrocinadora ao Participante, excluidos quaisquer
adicionais, encargos e horas extras e, no caso de se tratar

de dirigentes da Patrocinadora, equivale aos respectivos
honorarios. O 13° salario ndo integra o Salario de Participagao.

URP: Unidade de Referéncia do Plano € o valor basico
utilizado no Plano, corresponde ao valor de R$200,00 na data
de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada anualmente,
em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE.

Notas da pagina 3

Cota do Plano: a cota patrimonial do Plano Embraer Prev

€ a unidade monetaria que “comanda” a escrituragcao e as
movimentagdes, financeiras ou ndo, das contas, reservas
patronais e individuais e fundo previdencial existentes na
estrutura do Plano, inclusive entre eles, bem como entradas

e saidas de recursos relativos ao pagamento de beneficios
(venda de cotas) ou recebimento de contribuicdes (compra
de cotas), dentre outros movimentos que possam envolver os
recursos patrimoniais vinculados ao Plano, refletindo assim
a rentabilidade patrimonial liquida do Embraer Prev.

Exemplo: quando o Participante esta contribuindo para o
Plano, significa dizer que esta comprando cotas do plano para
a sua aposentadoria. Para saber o valor em Reais das cotas
que possui, basta multiplicar o nimero de cotas de seu saldo
pelo valor da cota, esta valida para cada dia.
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Notas da pagina 4

Autopatrocinio: Condi¢cao dos Participantes que tiveram a
perda parcial ou total do seu Salario de Participacao, ou a
cessacao do vinculo empregaticio com as Patrocinadoras,

mas que decidiram manter o Plano por conta prépria, ou seja,

assumiram também a responsabilidade pela contribuicao da
Patrocinadora, além da sua individual.

Caracteristicas da Tabela Regressiva

A principal caracteristica do Regime Regressivo é a de que,
quanto maior o prazo de acumulagao das contribuicées no
plano, menor sera a aliquota do Imposto de Renda, conforme
tabela regressiva prevista no art. 1° da Lei n® 11.053, de 29 de
dezembro de 2004, conforme abaixo:

~ Aliquota incidente
Prazo de acumulagao dos recursos na fonte

Inferior ou igual a 2 anos 35%
Superior a 2 anos, mas inferior ou igual a 4 anos ~ 30%
Superior a 4 anos, mas inferior ou igual a 6 anos 25%
Superior a 6 anos, mas inferior ou igual a 8 anos 20%
Superior a 8 anos, mas inferior ou igual a 10 anos  15%

Superior a 10 anos 10%

O imposto calculado segundo este regime é definitivo e ndo
permite deducdes, ou seja, ndo ha ajuste ou compensacdes
a serem feitos na declaracdo anual de Imposto de Renda

da Pessoa Fisica. No regime de Tributagdo Regressiva, o
prazo de acumulagdo continua sendo contado mesmo apdés
a aposentadoria, sendo que este correspondera ao tempo
decorrido entre o aporte das contribuicées no plano e o
pagamento dos beneficios.

Caracteristicas da Tabela Progressiva

A tributacdo é definida em func¢ao do valor do beneficio

ou do resgate recebido, de modo que, quanto maior for
esse valor, maior serd a aliquota do Imposto de Renda

a ser paga. A aliquota se dara de acordo com a Tabela
Progressiva Mensal do Imposto de Renda vigente a época
dos respectivos pagamentos. Atualmente, sdo cinco
aliquotas distintas (isenta, 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5% do
valor da renda), e a tabela com os valores vigentes pode ser
consultada no site da Receita Federal -
www.receita.fazenda.gov.br.

Nesse regime, sdo permitidos deducdes e ajustes na
declaragdo anual do imposto de renda, tais como
despesas médicas e educacionais.

Em casos de resgate, a tributacdo na fonte € de15% sobre
o valor recebido, devendo ser levado a ajuste na declaracéo
anual, quando entdo sera considerada a Tabela Progressiva
para o calculo anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica.
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Para impressao

Notas da pagina 5

Beneficio: € o pagamento que o Participante e, quando
for o caso, o(s) Beneficiario(s) ou o(s) herdeiro(s), recebe,
quando torna-se Assistido. Um exemplo de beneficio é a
aposentadoria.

CIB: é uma conta constituida na Data de Calculo do Beneficio,
€ que corresponde aos saldos acumulados na conta de cada
Participante, formado pelas reservas patronal e individual de
poupanca e, quando for o caso, pela reservas individuais de
recursos portados de outros planos de previdéncia. A conta
CIB sera individualizada para cada Assistido.

Data de Calculo: corresponde a data que servira de base
para o calculo do beneficio.

Notas da pagina 8

URP: Unidade de Referéncia do Plano € o valor basico
utilizado no Plano, corresponde ao valor de R$200,00 na data
de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada anualmente,
em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE.
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Para impressao

Notas da pagina 10

Termo de Opcéo: é o documento mediante o qual o
Participante formalizara, perante a EMBRAER PREV, a opcéao
por um dos Institutos: Resgate, Autopatrocinio, Beneficio

Proporcional Diferido ou Portabilidade.

Autopatrocinado: Participantes que tiveram a perda parcial ou
total do seu Salario de Participagéo, ou a cessagéo do vinculo
empregaticio com as Patrocinadoras, mas que decidiram
manter o Plano por conta prépria, ou seja, assumiram também
a responsabilidade pela contribuicdo da Patrocinadora, além
da sua individual.

Beneficio Proporcional Diferido: é a permanéncia no Plano,
mesmo apos cessagao do contrato de trabalho com a

Patrocinadora, porém sem efetuar contribuigdo mensal.

Portabilidade: é a transferéncia dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do Participante para
outra entidade de previdéncia complementar (aberta ou
fechada) ou sociedade seguradora.

Caréncia: significa a quantidade minima de contribuicdes
normais mensais realizadas para o Plano de Beneficios
exigida para concessao de beneficio, vedada, para este fim,
a antecipacédo de contribui¢cdes, ou de vinculacdo ao Plano,
no caso dos institutos de portabilidade ou de beneficio
proporcional diferido, sendo as caréncias diferentes para
cada tipo de benéeficio.

Notas da pagina 12

Termo de Opcao: é o documento mediante o qual o
Participante formalizara, perante a EMBRAER PREV, a opcéo
por um dos Institutos: Resgate, Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido ou Portabilidade.
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O Plano

EMBRAER PREV

Quem pode se inscrever

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras podem

Participante

O Participante faz a contribuicdo normal mensal para o seu

aderir ao Embraer Prev, desde que 1
de nenhum beneficio de aposentador

Quem adere ao Plano passa a ser um
recebem qualquer beneficio, por exen
os Assistidos pelo Plano.

Patrocinadora: Patrocinadora: é a empresa que adere ao
Plano. As empresas que atualmente aderiram ao Embraer
Prev sédo: Embraer S.A., ELEB Equipamentos Ltda., Embraer
GPX Ltda., EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar, Industria Aeronautica Neiva Ltda, Visiona
Tecnologia Espacial S.A. e Savis Tecnologia e Sistemas S.A.

Como funciona a contribuicao?
Ha trés tipos de contribuicao:

braer Prev, representada por um
ele e conforme permitido pelo
ediante preenchimento de termo
resso ao Plano, lembrando que a
do pode ser revista, em periodos
tidade. Este percentual esta base-

oo e CIPAcdo (SP). As contribuicdes do

Participante destinam-se a formacdo da Reserva Individual
de Poupanca e serdo atualizadas de acordo com a variacdo

- do Participante: a normal (mensal e obrigatéria) da cota do Plano.

e a extraordinaria (opcional)
- da Patrocinadora: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional).
- do Assistido: facultativa, a qualquer tempo.

tes faixas salariais:

Percentual
fixo de 3%
sobre 10 URP;

Os percentuais de contribuicado deverao observar as seguin-
A. Para Saldrios de Participa¢do iguais ou inferiores a 10 URP:
percentual de 1% a 3% do Salario de Participacao;

B. Para Saldrios de Participagéo superiores a 10 URP:
a contribuicao mensal sera composta por dois valores:

Percentual entre zero e 8%
sobre a parcela do Salario
de Participacao que
exceder a 10 URP.
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O Plano
EMBRAER PREV

Quem pode se inscrever

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras podem
aderir ao Embraer Prev, desde que ndo estejam usufruindo
de nenhum beneficio de aposentadoria patrocinado por elas.

Quem adere ao Plano passa a ser um Participante. Ja os que

Participante

O Participante faz a contribuicdo normal mensal para o seu
plano de previdéncia Embraer Prev, representada por um
percentual escolhido por ele e conforme permitido pelo
Regulamento do Plano, mediante preenchimento de termo
especifico, quando do ingresso ao Plano, lembrando que a

recebem qualquer beneficio, por exen
os Assistidos pelo Plano.

de beneficio garantido por este Plano.

Como funciona a contribuicao?

Participante: pessoa fisica que se inscreva -
no Embraer Prev e que nao esteja em gozo rem deﬁnidOS pela Entidade. ESte percentual eSta base'

a 6 meses a contribuicdo pode ser revista, em periodos

no seu Saldrio de Participagdo (SP). As contribui¢des do
licipante destinam-se a formacdo da Reserva Individual

Ha trés tipos de contribuicao:
- do Participante: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional)
- da Patrocinadora: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional).
- do Assistido: facultativa, a qualquer tempo.

de Poupanca e serdo atualizadas de acordo com a variacdo
da cota do Plano.

Os percentuais de contribuicado deverao observar as seguin-
tes faixas salariais:

A. Para Saldrios de Participa¢do iguais ou inferiores a 10 URP:
percentual de 1% a 3% do Salario de Participacao;

B. Para Saldrios de Participagéo superiores a 10 URP:
a contribuicao mensal sera composta por dois valores:

Percentual entre zero e 8%
sobre a parcela do Salario
de Participacao que
exceder a 10 URP.

Percentual
fixo de 3%
sobre 10 URP;
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O Plano
EMBRAER PREV

Quem pode se inscrever

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras podem
aderir ao Embraer Prev, desde que ndo estejam usufruindo
de nenhum beneficio de aposentadoria patrocinado por elas.

Quem adere ao Plano passa a ser um Participante. Ja os que
recebem qualquer beneficio, por exemplo, aposentadoria, sdo
os Assistidos pelo Plano.

Assistido: é a pessoa que recebe o beneficio de renda
Co continuada assegurado pelo Plano, ou seja, o aposentado
Ha| e/ou os beneficiarios quando em gozo de beneficio.

.d - : ——
e a extraordinaria (opcional)
- da Patrocinadora: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional).
- do Assistido: facultativa, a qualquer tempo.

Participante

O Participante faz a contribuicdo normal mensal para o seu
plano de previdéncia Embraer Prev, representada por um
percentual escolhido por ele e conforme permitido pelo
Regulamento do Plano, mediante preenchimento de termo
especifico, quando do ingresso ao Plano, lembrando que a
cada 6 meses a contribuicao pode ser revista, em periodos
a serem definidos pela Entidade. Este percentual esta base-
ado no seu Saldrio de Participacdo (SP). As contribuicdes do
Participante destinam-se a formacdo da Reserva Individual
de Poupanca e serdo atualizadas de acordo com a variacdo
da cota do Plano.

Os percentuais de contribuicado deverao observar as seguin-
tes faixas salariais:

A. Para Saldrios de Participa¢do iguais ou inferiores a 10 URP:
percentual de 1% a 3% do Salario de Participacao;

B. Para Saldrios de Participagéo superiores a 10 URP:
a contribuicao mensal sera composta por dois valores:

Percentual entre zero e 8%
sobre a parcela do Salario
de Participacao que
exceder a 10 URP.

Percentual
fixo de 3%
sobre 10 URP;
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O Plano
EMBRAER PREV

Quem pode se inscrever

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras podem
aderir ao Embraer Prev, desde que ndo estejam usufruindo
de nenhum beneficio de aposentadoria patrocinado por elas.

Quem adere ao Plano passa a ser um Participante. Ja os que
recebem qualquer beneficio, por exemplo, aposentadoria, sdo
os Assistidos pelo Plano.

Como funciona a contribuicao?
Ha trés tipos de contribuicao:
- do Participante: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordindria (opcional)
- da Patrocinadora: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional).
- do Assistido: facultativa, a qualquer tempo.

Participante
O Participante faz a contribuicdo normal mensal para o seu
plano de previdénci
percentual escolhidq

Contribuicao Normal: corresponde a
contribuicdo obrigatéria, mensal e
Regulamento do Pla| §estinada & composicéo de Reserva
especifico, quando ¢ Individual ou Patronal de Poupanca,
cada 6 meses a cont| conforme o caso.

a serem definidos pe -

ado no seu Saldrio de Participacdo (SP). As contribuicdes do
Participante destinam-se a formacdo da Reserva Individual
de Poupanca e serdo atualizadas de acordo com a variacdo
da cota do Plano.

Os percentuais de contribuicado deverao observar as seguin-
tes faixas salariais:

A. Para Saldrios de Participa¢do iguais ou inferiores a 10 URP:
percentual de 1% a 3% do Salario de Participacao;

B. Para Saldrios de Participagéo superiores a 10 URP:
a contribuicao mensal sera composta por dois valores:

Percentual entre zero e 8%
sobre a parcela do Salario
de Participacao que
exceder a 10 URP.

Percentual
fixo de 3%
sobre 10 URP;
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O Plano
EMBRAER PREV

Quem pode se inscrever

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras podem
aderir ao Embraer Prev, desde que ndo estejam usufruindo
de nenhum beneficio de aposentadoria patrocinado por elas.

Quem adere ao Plano passa a ser um Participante. Ja os que
recebem qualquer beneficio, por exemplo, aposentadoria, sdo
os Assistidos pelo Plano.

Como funciona a contribuicao?
Ha trés tipos de contribuicao:
- do Participante: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional)
- da Patrocinadora: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional).
- do Assistido: facultativa, a qualquer tempo.

Participante

O Participante faz a contribuicdo normal mensal para o seu
plano de previdéncia Embraer Prev, representada por um
percentual escolhido por ele e conforme permitido pelo
Regulamento do Plano, mediante preenchimento de termo
especifico, quando do ingresso ao Plano, lembrando que a
cada 6 meses a contribuicao pode ser revista, em periodos
a serem definidos pela Entidade. Este percentual esta base-
ado no seu Saldrio de Participacdo (SP). As contribuicdes do

Partic
de Po
da cof|

Salario de Participacao: é o salario nominal mensal
pago pela Patrocinadora ao Participante, excluidos
quaisquer adicionais, encargos e horas extras €, no
Os pel caso de se tratar de dirigentes da Patrocinadora,
tes fai| equivale aos respectivos honorarios. O 13° salario
ndo integra o Salario de Participagao.

A. Parq

percentual de 1% a 3% do Salario de Participacao;

B. Para Saldrios de Participagéo superiores a 10 URP:
a contribuicao mensal sera composta por dois valores:

Percentual entre zero e 8%
sobre a parcela do Salario
de Participacao que
exceder a 10 URP.

Percentual
fixo de 3%
sobre 10 URP;
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O Plano
EMBRAER PREV

Quem pode se inscrever

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras podem
aderir ao Embraer Prev, desde que ndo estejam usufruindo
de nenhum beneficio de aposentadoria patrocinado por elas.

Quem adere ao Plano passa a ser um Participante. Ja os que
recebem qualquer beneficio, por exemplo, aposentadoria, sdo
os Assistidos pelo Plano.

Como funciona a contribuicao?
Ha trés tipos de contribuicao:
- do Participante: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional)
- da Patrocinadora: a normal (mensal e obrigatéria)
e a extraordinaria (opcional).
- do Assistido: facultativa, a qualquer tempo.

Participante

O Participante faz a contribuicdo normal mensal para o seu
plano de previdéncia Embraer Prev, representada por um
percentual escolhido por ele e conforme permitido pelo
Regulamento do Plano, mediante preenchimento de termo
especifico, quando do ingresso ao Plano, lembrando que a
cada 6 meses a contribuicao pode ser revista, em periodos
a serem definidos pela Entidade. Este percentual esta base-
ado no seu Saldrio de Participacdo (SP). As contribuicdes do
Participante destinam-se a formacdo da Reserva Individual
de Poupanca e serdo atualizadas de acordo com a variacdo
da cota do Plano.

Os percentuais de contribuicado deverao observar as seguin-
tes faixas salariais:

A. Para Saldrios de Participacéo iguais ou inferiores a 10 URP:

erce
P URP: Unidade de Referéncia do Plano é o valor basico

utilizado no Plano, corresponde ao valor de R$200,00
B.Pall  ha data de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada
a con| anualmente, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE.
Sera atualizado monetariamente pela variagao do INPC
no més de maio de cada exercicio.

Perterrouar
fixo de 3%
sobre 10 URP;

sobre a parcela do Salario
de Participacao que
excedera 10 URP.
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Exemplos (considerando a URP, corresponde ao valor de R$200,00 na data
de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada anualmente, em maio de
cada ano, pelo INPC/IBGE.):

José ganha um Salario de Participacdo de R$2.000,00 e optou pelo
percentual minimo de 1%:

- Contribuicao = Saldrio de Participacado (SP) x percentual escolhido
« Contribuicdo = R$2.000,00 x 1%

» Contribuicao Mensal = R$20,00

Antonio ganha um Salario de Participacdo de R$2.000,00 e optou
pelo percentual de 3%:

« Contribuicdo = Salario de Participacado (SP) x percentual escolhido
« Contribuicao = R$2.000,00 x 3%

« Contribuicao Mensal = R$60,00

Carla tem um Salario de Participacdo de R$5.000,00. Com isso, con-
tribui, obrigatoriamente, com o percentual de 3% sobre a parcela
até R$2.000,00 (equivalente a 10 URP em 1/3/1999) e optou pela ali-
guota minima sobre a parcela que exceder R$2.000,00, ou seja, 0%:
» Contribuicao=(10 URP x 3%)+ [(SP — 10 URP) x percentual escolhido]
« Contribuicdo=(R$2.000,00 x 3%)+ [(R$5.000,00 - R$2.000,00) x 0%]
- Contribuicdo = R$60,00 + R$0,00

» Contribuicao Mensal = R$60,00

Edivaldo tem um Salario de Participacdo de R$5.000,00. Com isso,
contribui, obrigatoriamente, com o percentual de 3% sobre a parce-
la até R$2.000,00 (equivalente a 10 URP em 1/3/1999) e optou pela
aliquota maxima sobre a parcela que exceder R$2.000,00, ou seja,
8%:

« Contribuicao=(10 URP x 3%)+ [(SP- 10 URP) x percentual escolhido]
« Contribuicdo=(R$2.000,00x 3%)+[(R$5.000,00 - R$2.000,00) x 8%]
« Contribuicao = R$60,00+ R$240,00

« Contribuicao Mensal = R$300,00

Patrocinadora

A Patrocinadora também fara uma contribuicao normal
mensal obrigatéria em nome de cada Participante que esti-
ver recebendo remuneracdo, e serd igual ao valor da contribui-
¢ao normal do Participante. As contribuicées da Patrocinadora
destinam-se a formacao da reserva patronal de poupanca vin-
culadas a cada Participante e serao atualizadas de acordo com
a variacao da cota do Plano, sendo que a destinacdo do saldo

Cota do Plano: a cota patrimonial do Plano Embraer Prev

€ a unidade monetaria que “comanda” a escrituracdo e as
movimentacodes, financeiras ou ndo, das contas, reservas
patronais e individuais e fundo previdencial existentes na
estrutura do Plano, inclusive entre eles, bem como entradas
e saidas de recursos relativos ao pagamento de beneficios
(venda de cotas) ou recebimento de contribuicées (compra
de cotas), dentre outros movimentos que possam envolver
0s recursos patrimoniais vinculados ao Plano, refletindo
assim a rentabilidade patrimonial liquida do Embraer Prev.

Exemplo: quando o Participante esta contribuindo para o
Plano, significa dizer que esta comprando cotas do plano
para a sua aposentadoria. Para saber o valor em Reais das
cotas que possui, basta multiplicar o nimero de cotas de
seu saldo pelo valor da cota, esta valida para cada dia.

com base no retorno dos investimentos, este representado no
valor da cota mensal do Plano). Dentro desta mesma conta,
as contribuicdes do Participante e da Patrocinadora permane-
cem separadas. A evolucao do saldo pode ser acompanhada
através dos extratos disponibilizados mensalmente no portal
da EMBRAER PREV: www.embraerprev.com.br >> minha
conta >> extrato, mediante login com CPF e senha.
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Plano Embraer Prev Sao permitidas contribuicdes extras? Posso interromper temporariamente a minha contribuicao?
Quem pode se inscrever Se quiser (e quando quiser), o Participante podera fazer Contribui- Sim. Em caso de necessidade, o Participante pode interromper
Como funciona a contribuicao - Ext dinari P | .o de 1% do Salari
Entendendo seu beneficio GOes Extraordinarias para o Flano no valor minimo de 17 do »alario suas contribuicées por um prazo de 6 a 12 meses, sem que haja
Opgoes em caso de de Participagao. O Assistido também pode realizar contribuicdes, . L . i .
desligamento da Patrocinadora . . . 0 cancelamento da inscricao. Para isso, é preciso preencher o
Taxa de Carregamento em valores e épocas por ele estabelecidos, desde que cada contri-

e em contato buicdo nédo seja de valor inferior a 1 (uma) URP, corresponde ao valor requerimento e ter contribuido por pelo menos 6 meses ao

de R$200,00 na data de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada Plano. A partir da segunda interrupcéo, a caréncia sera de 24

Glossario

anualmente, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE. Nestes casos,
a Patrocinadora nao e ] — ' =
portante ressaltar que Caracteristicas da Tabela Regressiva

Taxa de Carregamentd
época da realizacao da

meses de contribui¢des normais realizadas ao Plano, contadas

io imediatamente anterior.

A principal caracteristica do Regime Regressivo é a de que,
quanto maior o prazo de acumulagado das contribuicées no
plano, menor sera a aliquota do Imposto de Renda, conforme  |or Invalidez, Auxilio-Reclusdo ou Salario-Mater-
Importante! Em caso|  tapela regressiva prevista no art. 1° da Lei n° 11.053, de 29

Para os Participantes que estao recebendo Apo-

Contribuicdes Extraor|  de dezembro de 2004, conforme abaixo: onta da Previdéncia Social Oficial e que optaram

atrelados a modalidag ) - trocinio, ndo havera caréncia para a interrupcao
. Aliquota incidente

Cabe a EMBRAER PREV Prazo de acumulacéo dos recursos na fonte

o 1 entos de contribuicao, sendo que o periodo desta
e condi¢coes em relaga

disposi¢cOes regulamer

Inferior ou igual a 2 anos , . .
9 bodera ser de 6 a 24 meses, devendo ser imediata-

Superior a 2 anos, mas inferior ou igual a 4 anos

_ o , elecidas quando do término do referido periodo.
Superior a 4 anos, mas inferior ou igual a 6 anos

Posso deduzir a conti Superior a 6 anos, mas inferior ou igual a 8 anos

O que vocé contribui Superior a 8 anos, mas inferior ou igual a 10 anos a os Participantes Autopatrocinados, apds o tér-
pode ser deduzido do Superior a 10 anos zo de interrupcao e ndao havendo o reinicio do
ajuste, até o limite de | de contribuicbes, apos tramites formais de co-

O imposto calculado segundo este regime é definitivo e ndo
permite deducdes, ou seja, ndo ha ajuste ou compensacgdes
a serem feitos na declaragdo anual de Imposto de Renda rdo pelo Beneficio Proporcional Diferido e, na sua
da Pessoa Fisica. No regime de Tributagdo Regressiva, o

ré a Tabela Regressiva prazo de acumulacdo continua sendo contado mesmo apos
A decisao pelo regime  a aposentadoria, sendo que este correspondera ao tempo
devera ser feita pelo | ~ decorrido entre o aporte das contribui¢coes no plano e o
pagamento dos beneficios.

S . cobranca estabelecidos pela Entidade, sera pre-
Além disso, os novos ir}

¢do que incidird sobre
de, a sua inscricao sera cancelada.

gras de cada opcao.
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Sao permitidas contribuicoes extras?

Se quiser (e quando quiser), o Participante podera fazer Contribui-
¢Oes Extraordindrias para o Plano no valor minimo de 1% do Salario

Posso interromper temporariamente a minha contribuicao?

de Participagao. O Assistido também pode realizar contribuicdes,

em valores e épocas por ele estabelecidos, desde que cada contri-
buicdo nao seja de valor inferiora 1 (uma) URP, corresponde ao valor
de R$200,00 na data de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada
anualmente, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE. Nestes casos,
a Patrocinadora néo efetuara contribuicées correspondentes. E im-
portante ressaltar que sobre essas contribuicdes podera ser cobrada

Taxa de Carregamento, a depender do Plano de Custeio vigente a

época da realizacao da contribuicdo.

Sim. Em caso de necessidade, o Participante pode interromper
suas contribuicdes por um prazo de 6 a 12 meses, sem que haja
o cancelamento da inscri¢do. Para isso, é preciso preencher o
requerimento e ter contribuido por pelo menos 6 meses ao
Plano. A partir da segunda interrupgao, a caréncia sera de 24
meses de contribui¢des normais realizadas ao Plano, contadas

da interrupcao imediatamente anterior.

Importante! Para os Participantes que estao recebendo Apo-

contadavia wmar lnvialidas

Importante! Em caso de insuficiéncia
Contribuicbes Extraordinarias da Pat
atrelados a modalidade de beneficio
Cabe a EMBRAER PREV a decisao acercg
e condicoes em relacdo ao seu equaci
disposicOes regulamentares e legais.

Posso deduzir a contribuicao no Imp

O que vocé contribui para o plano dg
pode ser deduzido do Imposto de Ren
ajuste, até o limite de 12% da renda br

Além disso, os novos inscritos deverao
¢do que incidira sobre o resgate e os b
rad a Tabela Regressiva ou Progressiva,
A decisdo pelo regime de tributacao €
deverd ser feita pelo Participante, levd
gras de cada opcao.

Caracteristicas da Tabela Progressiva

A tributagdo ¢ definida em funcao do valor do beneficio

ou do resgate recebido, de modo que, quanto maior for
esse valor, maior sera a aliquota do Imposto de Renda

a ser paga. A aliquota se dara de acordo com a Tabela
Progressiva Mensal do Imposto de Renda vigente a época
dos respectivos pagamentos. Atualmente, sdo cinco
aliquotas distintas (isenta, 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5% do
valor da renda), e a tabela com os valores vigentes pode ser
consultada no site da Receita Federal -
www.receita.fazenda.gov.br.

Nesse regime, sao permitidos deducdes e ajustes na
declaragdo anual do imposto de renda, tais como
despesas médicas e educacionais.

Em casos de resgate, a tributacdo na fonte € de15% sobre
o valor recebido, devendo ser levado a ajuste na declaracéo
anual, quando entao sera considerada a Tabela Progressiva

para o calculo anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

ixilio-Reclusdo ou Salario-Mater-

ncia Social Oficial e que optaram
\vera caréncia para a interrupgao
uicdo, sendo que o periodo desta
24 meses, devendo ser imediata-

b do término do referido periodo.

es Autopatrocinados, apds o tér-
do e nao havendo o reinicio do
es, apos tramites formais de co-
elecidos pela Entidade, sera pre-
io Proporcional Diferido e, na sua

Ao sera cancelada.
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Saiba mais

Sao permitidas contribuigcdes extras?

Se quiser (e quando quiser), o Participante podera fazer Contribui-
¢Oes Extraordindrias para o Plano no valor minimo de 1% do Salario
de Participagao. O Assistido também pode realizar contribuicdes,
em valores e épocas por ele estabelecidos, desde que cada contri-
buicdo nao seja de valor inferiora 1 (uma) URP, corresponde ao valor
de R$200,00 na data de inicio do Plano (1/3/1999), sendo atualizada
anualmente, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE. Nestes casos,
a Patrocinadora néo efetuara contribuicées correspondentes. E im-
portante ressaltar que sobre essas contribuicdes podera ser cobrada
Taxa de Carregamento, a depender do Plano de Custeio vigente a
época da realizacao da contribuicdo.

Importante! Em caso de insuficiéncia de cobertura, podera haver
Contribuicbes Extraordinarias da Patrocinadora e dos Assistidos
atrelados a modalidade de beneficio que causou a insuficiéncia.
Cabe a EMBRAER PREV a decisao acerca das medidas, prazos, valores
e condicoes em relacao ao seu equacionamento, em obediéncia as
disposicOes regulamentares e legais.

Posso deduzir a contribuicao no Imposto de Renda?

O que vocé contribui para o plano de previdéncia complementar
pode ser deduzido do Imposto de Renda, quando da declaracao de
ajuste, até o limite de 12% da renda bruta anual.

Além disso, os novos inscritos deverao escolher o regime de tributa-
¢do que incidird sobre o resgate e os beneficios, ou seja, se observa-
rd a Tabela Regressiva ou Progressiva, conforme legislacao vigente.
A decisdo pelo regime de tributacao é uma opcao irretratavel que

/  devera ser feita pelo Participante, levando em consideracéo as re-

gras de cada opcao.

Posso interromper temporariamente a minha contribuicao?
Sim. Em caso de necessidade, o Participante pode interromper

suas contribuicdes por um prazo de 6 a 12 meses, sem que haja
o cancelamento da inscri¢do. Para isso, é preciso preencher o
requerimento e ter contribuido por pelo menos 6 meses ao
Plano. A partir da segunda interrupgao, a caréncia sera de 24
meses de contribui¢des normais realizadas ao Plano, contadas

da interrupcao imediatamente anterior.

Importante! Para os Participantes que estao recebendo Apo-
sentadoria por Invalidez, Auxilio-Reclusdao ou Saldrio-Mater-
nidade por conta da Previdéncia Social Oficial e que optaram

pelo Autopatrocinio, ndao havera caréncia para a interrupcao

dos Autopatrocinio: Condigao dos Participantes que
interr] tiveram a perda parcial ou total do seu Salario de
Participacao, ou a cessacao do vinculo empregaticio
ment . e
com as Patrocinadoras, mas que decidiram manter
o Plano por conta prépria, ou seja, assumiram
também a responsabilidade pela contribuicao da
SOME  patrocinadora, além da sua individual.
mino

recolhimento de contribuicées, apds tramites formais de co-
municacao e cobranca estabelecidos pela Entidade, sera pre-
sumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido e, na sua

impossibilidade, a sua inscricdao sera cancelada.
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Entendendo
seu beneficio

Condicoes para receber o beneficio

As condicbes exigidas para a concessao dos beneficios
no Plano Embraer Prev sdo aquelas abaixo:

Aposentadoria Programada

+ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de contribuicao
para o plano ou 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de contri-
buicao para o plano;

« Rescisdao do vinculo empregaticio com a patrocinadora;

« Requerimento formal a EMBRAER PREV.

Aposentadoria por invalidez

« Comprove formalmente a concessdo do beneficio decorrente de
invalidez pela Previdéncia Social Oficial;

+ 1 (um) ano de contribuicao para o Plano Embraer Prev, exceto em
caso cuja a invalidez tenha sido provocada por acidente involuta-
rio pessoal.

Pensao por Morte de Participante

« Falecimento do Participante;
« Requerimento formal a EMBRAER PREV.

A EMBRAER PREV concedera o beneficio no momento em que
m atendidas.

Beneficio: € o pagamento que o Participante e,
quando for o caso, o(s) Beneficiario(s) ou ofs)  ento formal,
herdeiro(s), recebe, quando torna-se Assistido. [no portal da
Um exemplo de beneficio é a aposentadoria. bre os planos

Calculo do beneficio

O beneficio é calculado com base no saldo acumulado na conta
de cada Participante, que corresponde as suas contribuicoes e
da Patrocinadora, além de valores de eventuais recursos porta-
dos e do retorno dos investimentos, até a data da aposentado-
ria.

Esse saldo vai ser transferido para a Conta Identificada de Bene-
ficios (CIB), na Data de Cdlculo, quando entao o Participante se
torna um Assistido pelo Plano, de acordo com a op¢do escolhi-
da, que pode ser:

Opgao 1

Recebimento de até 25% do seu saldo da conta CIB em paga-
mento Unico e transformacdo do saldo remanescente em be-
neficio calculado mensalmente a partir de opcdo de percentual
entre 0% e 2% do saldo remanescente. Nesta opc¢do, o Assistido
tem direito ao beneficio enquanto houver saldo suficiente para
tanto. Se o Assistido falecer, seus beneficidrios, ou herdeiros le-
gitimos, tém direito a receber o restante dos beneficios mensal-
mente, ou o recebimento em pagamento Unico do saldo rema-
nescente da Conta Identificada de Beneficio - CIB.


http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
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Condicoes para receber o beneficio

As condicbes exigidas para a concessao dos beneficios
no Plano Embraer Prev sdo aquelas abaixo:

Aposentadoria Programada

+ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de contribuicao
para o plano ou 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de contri-
buicao para o plano;

« Rescisdao do vinculo empregaticio com a patrocinadora;

« Requerimento formal a EMBRAER PREV.

Aposentadoria por invalidez

« Comprove formalmente a concessdo do beneficio decorrente de
invalidez pela Previdéncia Social Oficial;

+ 1 (um) ano de contribuicao para o Plano Embraer Prev, exceto em
caso cuja a invalidez tenha sido provocada por acidente involuta-
rio pessoal.

Pensao por Morte de Participante

« Falecimento do Participante;
« Requerimento formal a EMBRAER PREV.

A EMBRAER PREV concedera o beneficio no momento em que
as condicdes de recebimento (quadro ao lado) forem atendidas.
Mas atencao: para isso, é preciso fazer um requerimento formal,
preenchendo o formulario especifico, disponivel no portal da
EMBRAER PREV, (www.embraerprev.com.br >> sobre os planos
>> formularios).

Calculo do beneficio

O beneficio é calculado com base no saldo acumulado na conta
de cada Participante, que corresponde as suas contribuicoes e
da Patrocinadora, além de valores de eventuais recursos porta-
dos e do retorno dos investimentos, até a data da aposentado-
ria.

Esse saldo vai ser transferido para a Conta Identificada de Bene-
ficios (CIB), na Data de Cadlculo, quando entao o Participante se

CIB: é uma conta constituida na Data de 19 el

Célculo do Beneficio, e que corresponde

aos saldos acumulados na conta de cada

Participante, formado pelas reservas patronal

e individual de poupanca e, quando for o caso,

pela reservas individuais de recursos portados

de outros planos de previdéncia. A conta CIB B em paga-

sera individualizada para cada Assistido. nte em be-
percentual

entre 0% e 2% do saldo remanescente. Nesta opc¢do, o Assistido
tem direito ao beneficio enquanto houver saldo suficiente para
tanto. Se o Assistido falecer, seus beneficidrios, ou herdeiros le-
gitimos, tém direito a receber o restante dos beneficios mensal-
mente, ou o recebimento em pagamento Unico do saldo rema-
nescente da Conta Identificada de Beneficio - CIB.


http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
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Condicoes para receber o beneficio

As condicbes exigidas para a concessao dos beneficios
no Plano Embraer Prev sdo aquelas abaixo:

Aposentadoria Programada

+ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de contribuicao
para o plano ou 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de contri-
buicao para o plano;

« Rescisdao do vinculo empregaticio com a patrocinadora;

« Requerimento formal a EMBRAER PREV.

Aposentadoria por invalidez

« Comprove formalmente a concessdo do beneficio decorrente de
invalidez pela Previdéncia Social Oficial;

+ 1 (um) ano de contribuicao para o Plano Embraer Prev, exceto em
caso cuja a invalidez tenha sido provocada por acidente involuta-
rio pessoal.

Pensao por Morte de Participante

« Falecimento do Participante;
« Requerimento formal a EMBRAER PREV.

A EMBRAER PREV concedera o beneficio no momento em que
as condicdes de recebimento (quadro ao lado) forem atendidas.
Mas atencao: para isso, é preciso fazer um requerimento formal,
preenchendo o formulario especifico, disponivel no portal da
EMBRAER PREV, (www.embraerprev.com.br >> sobre os planos
>> formularios).

Calculo do beneficio

O beneficio é calculado com base no saldo acumulado na conta
de cada Participante, que corresponde as suas contribuicoes e
da Patrocinadora, além de valores de eventuais recursos porta-
dos e do retorno dos investimentos, até a data da aposentado-
ria.

Esse saldo vai ser transferido para a Conta Identificada de Bene-

ficios (CIB), na Data de Cdlculo,| pat5 de Calculo: b se
torna um Assistido pelo Plano, | corresponde & data que |lhi-
da, que pode ser: servira de base para o

calculo do beneficio.

Opgao 1

Recebimento de até 25% do seu saldo da conta CIB em paga-
mento Unico e transformacdo do saldo remanescente em be-
neficio calculado mensalmente a partir de opcdo de percentual
entre 0% e 2% do saldo remanescente. Nesta opc¢do, o Assistido
tem direito ao beneficio enquanto houver saldo suficiente para
tanto. Se o Assistido falecer, seus beneficidrios, ou herdeiros le-
gitimos, tém direito a receber o restante dos beneficios mensal-
mente, ou o recebimento em pagamento Unico do saldo rema-
nescente da Conta Identificada de Beneficio - CIB.


http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
http://https://www.embraerprev.com.br/portal/site/embraerprev/menuitem.7fb412600390f58c5713ae9248668a0c/
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Saiba mais

Existe um valor minimo de beneficio mensal?
Nao. Porém, caso o beneficio mensal calculado resulte em valor inferior
a 1 (uma) Unidade de Referéncia do Plano — URP, corresponde ao valor

de R52 URP: Unidade de Referéncia do Plano é o valor plizada

anualn| pasico utilizado no Plano, corresponde ao valor de nanes-

cente ¢ R$200,00 na data de inicio do Plano (1/3/1999), 5 crité-
. sendo atualizada anualmente, em maio de cada ano, B

rio do | elo INPC/IBGE. ndo se

aplica §

Depois que estiver recebendo o beneficio, poderei solicitar o re-
cebimento de um novo saque do meu saldo em conta a vista?

No caso dos Assistidos em gozo de beneficio de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Pensao por Morte de Participante, sim. Por uma Unica
vez, e até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo remanescente de sua
Conta Identificada de Beneficio (CIB), poderd ser solicitado o saque a
vista, sendo que, a partir de entao, serd realizado o recalculo do seu
beneficio mensal, considerando o saldo remanescente da CIB, obser-
vado o valor minimo do beneficio mensal disposto no Regulamento do
Plano. Essa opcao é vedada aos Assistidos em gozo de Aposentadoria
por Invalidez.

Quando encerra o recebimento do beneficio?

Os beneficios de renda mensal serdo devidos enquanto houver
saldo suficiente na Conta Identificada de Beneficio (CIB) de cada
Assistido, ou até a data em que se complete o periodo de recebi-
mento escolhido pelo aposentado ou beneficiario(s) ou herdei-
ro(s) legitimo(s) destes, conforme o caso.

No caso especifico do Assistido por Invalidez, o beneficio pode
se encerrar, também, quando o Participante retornar a atividade
na Patrocinadora e, por conseguinte, a condicao de Participante
no Plano.

O que acontece se o0 aposentado morrer quando estiver rece-
bendo o beneficio?

Ocorrendo o falecimento de aposentado enquanto ainda rece-
ber a renda mensal pelo Plano, o beneficio sera pago ao(s) res-
pectivo(s) beneficiario(s), ou na falta deste(s), ao(s) herdeiro(s)
legitimo(s), até o término do prazo contratado ou duracao do
saldo remanescente na Conta Identificada de Beneficio (CIB), de
acordo com a opc¢do de beneficio anteriormente escolhida pelo
falecido.

Se preferir, o(s) beneficiario(s) ou herdeiro(s) legitimo(s) poderao
optar pelo recebimento do saldo remanescente em pagamento
Unico, sendo que o requerimento deverd ser expresso formal e
obrigatoriamente pelo conjunto destes.
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Opcdes em caso de
desligamento da
Patrocinadora

Saiba mais
O Participante que tiver o vinculo com a Patrocinadora encerrado antes de ser elegi-
vel ao beneficio, tem o direito de escolher entre uma das seguintes opcdes:

Como posso receber o resgate?

Ele pode ser recebido em uma parcela Unica ou em até 12 (doze) parce-
las mensais, a critério do Participante.

Importante! Caso o Participante tenha trazido ao Embraer Prev recur-
sos via Portabilidade, somente poderao ser resgatados os valores pro-
venientes de plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seqguradora. Os demais ficardo retidos no Plano e irdo gerar

- Manter-se no Embraer Prev como Participan

Termo de Opcao: é o documento mediante o qual o

ndo o Participante completar as caréncias e idade exi-

+ Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (i participante formalizara, perante a EMBRAER PREV, a  [€P¢a0 de um beneficio, ou poderéo ser imediatamen-
condi¢des regulamentares; e, opgao por um dos Institutos: Resgate, Autopatrocinio, |outro plano de beneficios administrado por entidade
« Levar os recursos acumulados no Embraer P{  Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade. » seguradora ou entidade fechada.

beneficios previdenciario — Portabilidade;

- Resgatar todas as suas contribuicdes e parte daquelas depositadas pela

Patrocinadora em sua conta.

Detalhando:

Resgate das contribuicoes

O Participante tem a opg¢do de resgatar todas as suas contribuicdes realizadas ao
Embraer Prev, devidamente atualizadas pela cota do Plano, caso tenha cessado seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e ndo receba nenhum beneficio do Plano
(Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez ou
beneficio decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido). Além disso,
também pode resgatar parte das contribuicées devidamente atualizadas pela cota
do Plano feitas pela Patrocinadora, de acordo com a tabela a seguir. O resgate encer-
ra qualquer obrigacao da EMBRAER PREV com o Participante.

Tempo de Vinculagdo a Patrocinadora | Parcela Resgatavel (%)

Até 3 anos 0

de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15

de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25

de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35

de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45

de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65

acima de 20 anos 75

Exclusivamente quando se tratar de cessacao de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, com imediata contratagao por outra empresa do
mesmo grupo econdmico e/ou controlada, sem qualquer intervalo de
tempo, e desde que o Participante tenha optado formalmente pelo ins-
tituto do Autopatrocinio, serdo considerados, para todos os fins, inclu-
sive para a apuracdo da parcela resgatavel da reserva patronal, a soma
dos tempos de servico prestados de forma continuada nessas empresas.

O Participante que mesmo apds rescisdo de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora manteve sua inscricdo no Plano e que, tendo restabele-
cido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, retornou a condicdo
de Participante, terd, para fins de Resgate, somados os periodos de vin-
culacao a Patrocinadora.

Quando é possivel utilizar a totalidade das contribuicoes
(Participante + Patrocinadora)?

Independentemente do tempo de vinculag¢do a Patrocinadora (tempo
de Empresa), poderao utilizar a totalidade do saldo da reserva (contri-
buicées do Participante e da Patrocinadora mais rendimentos e recursos
portados de entidades abertas ou de sociedades seguradoras) os Parti-
cipantes que cumprirem as condigdes para recebimento do beneficio de
Aposentadoria Programada pelo Plano, conforme abaixo:

« Minimo de 55 anos e 10 anos de contribuicao para o Plano; ou
« Minimo de 60 anos de idade e 5 anos de contribuicao para o Plano
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Saiba mais

O Participante que tiver o vinculo com a Patrocinadora encerrado antes de ser elegi-
vel ao beneficio, tem o direito de escolher entre uma das seguintes opgdes:

- Manter-se no Embraer Prev como Participante Autopatrocinado;

- Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que cumpra as

condic¢des regulamentares; e,

- Levar os recursos acumulados no Embraer Prev para outro plano de
beneficios previdenciario — Portabilidade;

- Resgatar todas as suas contribuicdes e parte daquelas depositadas pela

Como posso receber o resgate?

Ele pode ser recebido em uma parcela Unica ou em até 12 (doze) parce-
las mensais, a critério do Participante.

Importante! Caso o Participante tenha trazido ao Embraer Prev recur-
sos via Portabilidade, somente poderao ser resgatados os valores pro-
venientes de plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seguradora. Os demais ficardo retidos no Plano e irdo gerar
um beneficio quando o Participante completar as caréncias e idade exi-
gidas para a percep¢ao de um beneficio, ou poderao ser imediatamen-
te portados para outro plano de beneficios administrado por entidade
aberta, sociedade seguradora ou entidade fechada.

Exclusivamente quando se tratar de cessacao de vinculo empregaticio
com 2 Datracinadora, com imediata contratagdo por outra empresa do

Patrocinadora em sua conta.

Detalhando:

Resgate das contribuicoes

O Participante tem a opg¢do de resgatar todas

Embraer Prev, devidamente atualizadas pela co
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e ndd

(Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecip alem da sua individual.

Autopatrocinado: Participantes que tiveram a perda
parcial ou total do seu Salario de Participagéao,

ou a cessacéo do vinculo empregaticio com as
Patrocinadoras, mas que decidiram manter o Plano
por conta prépria, ou seja, assumiram também a
responsabilidade pela contribuicdo da Patrocinadora,

ondmico e/ou controlada, sem qualquer intervalo de
ue o Participante tenha optado formalmente pelo ins-
trocinio, serdo considerados, para todos os fins, inclu-
cao da parcela resgatavel da reserva patronal, a soma
rvico prestados de forma continuada nessas empresas.

e mesmo apods rescisao de vinculo empregaticio com

beneficio decorrente da Opcéo pelo Beneficio Froporcromeromenaor—AenTorsso,
também pode resgatar parte das contribuicées devidamente atualizadas pela cota
do Plano feitas pela Patrocinadora, de acordo com a tabela a seguir. O resgate encer-
ra qualquer obrigacao da EMBRAER PREV com o Participante.

Parcela Resgatavel (%)

Tempo de Vinculagao a Patrocinadora
Até 3 anos 0

de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15

de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25

de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35

de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45

de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65

acima de 20 anos 75

aTauocmauorahanteve sua inscricdo no Plano e que, tendo restabele-
cido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, retornou a condicdo
de Participante, terd, para fins de Resgate, somados os periodos de vin-
culacao a Patrocinadora.

Quando é possivel utilizar a totalidade das contribuicoes
(Participante + Patrocinadora)?

Independentemente do tempo de vinculag¢do a Patrocinadora (tempo
de Empresa), poderao utilizar a totalidade do saldo da reserva (contri-
buicées do Participante e da Patrocinadora mais rendimentos e recursos
portados de entidades abertas ou de sociedades seguradoras) os Parti-
cipantes que cumprirem as condigdes para recebimento do beneficio de
Aposentadoria Programada pelo Plano, conforme abaixo:

« Minimo de 55 anos e 10 anos de contribuicao para o Plano; ou
« Minimo de 60 anos de idade e 5 anos de contribuicao para o Plano
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O Participante que tiver o vinculo com a Patrocinadora encerrado antes de ser elegi-

vel ao beneficio, tem o direito de escolher entre uma das seguintes opgdes:

- Manter-se no Embraer Prev como Participante Autopatrocinado;

- Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que cumpra as

condic¢des regulamentares; e,

- Levar os recursos acumulados no Embraer Prev para outro plano de

beneficios previdenciario — Portabilidade;

- Resgatar todas as suas contribuicdes e parte daquelas depositadas pela

Patrocinadora em sua conta.

Detalhando|
Resgate dag
O Participan
Embraer Pre

vinculo emp

Beneficio Proporcional Diferido: é a permanéncia
no Plano, mesmo apés cessagéo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora, porém sem efetuar
contribuicdo mensal.

hlizadas ao
essado seu
odoPlano

(Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez ou
beneficio decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido). Além disso,

também pode resgatar parte das contribuicées devidamente atualizadas pela cota

do Plano feitas pela Patrocinadora, de acordo com a tabela a seguir. O resgate encer-
ra qualquer obrigacao da EMBRAER PREV com o Participante.

Tempo de Vinculagao a Patrocinadora

Parcela Resgatavel (%)

Até 3 anos 0

de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15

de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25

de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35

de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45

de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65

acima de 20 anos 75

Como posso receber o resgate?

Ele pode ser recebido em uma parcela Unica ou em até 12 (doze) parce-
las mensais, a critério do Participante.

Importante! Caso o Participante tenha trazido ao Embraer Prev recur-
sos via Portabilidade, somente poderao ser resgatados os valores pro-
venientes de plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seguradora. Os demais ficardo retidos no Plano e irdo gerar
um beneficio quando o Participante completar as caréncias e idade exi-
gidas para a percep¢ao de um beneficio, ou poderao ser imediatamen-
te portados para outro plano de beneficios administrado por entidade
aberta, sociedade seguradora ou entidade fechada.

Exclusivamente quando se tratar de cessacao de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, com imediata contratagao por outra empresa do
mesmo grupo econdmico e/ou controlada, sem qualquer intervalo de
tempo, e desde que o Participante tenha optado formalmente pelo ins-
tituto do Autopatrocinio, serdo considerados, para todos os fins, inclu-
sive para a apuracdo da parcela resgatavel da reserva patronal, a soma
dos tempos de servico prestados de forma continuada nessas empresas.

O Participante que mesmo apds rescisdo de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora manteve sua inscricdo no Plano e que, tendo restabele-
cido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, retornou a condicdo
de Participante, terd, para fins de Resgate, somados os periodos de vin-
culacao a Patrocinadora.

Quando é possivel utilizar a totalidade das contribuicoes
(Participante + Patrocinadora)?

Independentemente do tempo de vinculag¢do a Patrocinadora (tempo
de Empresa), poderao utilizar a totalidade do saldo da reserva (contri-
buicées do Participante e da Patrocinadora mais rendimentos e recursos
portados de entidades abertas ou de sociedades seguradoras) os Parti-
cipantes que cumprirem as condigdes para recebimento do beneficio de
Aposentadoria Programada pelo Plano, conforme abaixo:

« Minimo de 55 anos e 10 anos de contribuicao para o Plano; ou
« Minimo de 60 anos de idade e 5 anos de contribuicao para o Plano
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nadora

O Participante que tiver o vinculo com a Patrocinadora encerrado antes de ser elegi-

vel ao beneficio, tem o direito de escolher entre uma das seguintes opgdes:

« Manter-se no Embraer Prev

como Participante Autopatrocinado;

- Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que cumpra as

condic¢des regulamentares; e,

- Levar os recursos acumulados no Embraer Prev para outro plano de

beneficios previdenciario — Portabilidade;

- Resgatar todas as suas contribuicdes e parte daquelas depositadas pela

Patrocinadora em sua conta.

Detalhando:
Resgate das contribuigées
O Participante tem a opc¢ac

do racnatar tndac ac ci1ac cantrihnicAac ra

lizadas ao

Embraer Prev, devidamentg
vinculo empregaticio com a
(Aposentadoria Normal, Ap
beneficio decorrente da Of
também pode resgatar parf
do Plano feitas pela Patrocir

Portabilidade: é a transferéncia dos
recursos financeiros correspondentes
ao direito acumulado do Participante
para outra entidade de previdéncia
complementar (aberta ou fechada)

ou sociedade seguradora.

ssado seu
b do Plano
validez ou
[ém disso,
pela cota
ate encer-

ra qualquer obrigacédo da El

Tempo de Vinculagao a Patrocinadora

TOTY/ICTT T TTE vV COUTIT U T Or UCTgarite,

Parcela Resgatavel (%)

Até 3 anos

0

de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15

de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25

de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35

de 12 anos e 1 dia

até 15 anos 45

de 15 anos e 1 dia

até 20 anos 65

acima de 20 anos

75

Como posso receber o resgate?

Ele pode ser recebido em uma parcela Unica ou em até 12 (doze) parce-
las mensais, a critério do Participante.

Importante! Caso o Participante tenha trazido ao Embraer Prev recur-
sos via Portabilidade, somente poderao ser resgatados os valores pro-
venientes de plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seguradora. Os demais ficardo retidos no Plano e irdo gerar
um beneficio quando o Participante completar as caréncias e idade exi-
gidas para a percep¢ao de um beneficio, ou poderao ser imediatamen-
te portados para outro plano de beneficios administrado por entidade
aberta, sociedade seguradora ou entidade fechada.

Exclusivamente quando se tratar de cessacao de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, com imediata contratagao por outra empresa do
mesmo grupo econdmico e/ou controlada, sem qualquer intervalo de
tempo, e desde que o Participante tenha optado formalmente pelo ins-
tituto do Autopatrocinio, serdo considerados, para todos os fins, inclu-
sive para a apuracdo da parcela resgatavel da reserva patronal, a soma
dos tempos de servico prestados de forma continuada nessas empresas.

O Participante que mesmo apds rescisdo de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora manteve sua inscricdo no Plano e que, tendo restabele-
cido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, retornou a condicdo
de Participante, terd, para fins de Resgate, somados os periodos de vin-
culacao a Patrocinadora.

Quando é possivel utilizar a totalidade das contribuicoes
(Participante + Patrocinadora)?

Independentemente do tempo de vinculag¢do a Patrocinadora (tempo
de Empresa), poderao utilizar a totalidade do saldo da reserva (contri-
buicées do Participante e da Patrocinadora mais rendimentos e recursos
portados de entidades abertas ou de sociedades seguradoras) os Parti-
cipantes que cumprirem as condigdes para recebimento do beneficio de
Aposentadoria Programada pelo Plano, conforme abaixo:

« Minimo de 55 anos e 10 anos de contribuicao para o Plano; ou
« Minimo de 60 anos de idade e 5 anos de contribuicao para o Plano
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O Participante que tiver o vinculo com a Patrocinadora encerrado antes de ser elegi-
vel ao beneficio, tem o direito de escolher entre uma das seguintes opgdes:

- Manter-se no Embraer Prev como Participante Autopatrocinado;

- Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que cumpra as

condic¢des regulamentares; e,

- Levar os recursos acumulados no Embraer Prev para outro plano de
beneficios previdenciario — Portabilidade;

- Resgatar todas as suas contribuicdes e parte daquelas depositadas pela

Patrocinadora em sua conta.

Detalhando:

Resgate das contribuicoes

O Participante tem a opg¢do de resgatar todas as suas contribuicdes realizadas ao
Embraer Prev, devidamente atualizadas pela cota do Plano, caso tenha cessado seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e ndo receba nenhum beneficio do Plano
(Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez ou
beneficio decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido). Além disso,
também pode resgatar parte das contribuicées devidamente atualizadas pela cota
do Plano feitas pela Patrocinadora, de acordo com a tabela a seguir. O resgate encer-
ra qualquer obrigacao da EMBRAER PREV com o Participante.

Tempo de Vinculagdo a Patrocinadora | Parcela Resgatavel (%)

Até 3 anos 0
de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15

de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25

de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35

de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45

de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65

acima de 20 anos 75

Como posso receber o resgate?

Ele pode ser recebido em uma parcela Unica ou em até 12 (doze) parce-
las mensais, a critério do Participante.

Importante! Caso o Participante tenha trazido ao Embraer Prev recur-
sos via Portabilidade, somente poderao ser resgatados os valores pro-
venientes de plano de beneficios administrado por entidade aberta ou
sociedade seguradora. Os demais ficardo retidos no Plano e irdo gerar
um beneficio quando o Participante completar as caréncias e idade exi-
gidas para a
te portados
aberta, socig

Caréncia: significa a quantidade minima de
contribuicdes normais mensais realizadas para

o Plano de Beneficios exigida para concessao de
) beneficio, vedada, para este fim, a antecipacao
Exclusivame| e contribuiges, ou de vinculagdo ao Plano,
com a Patro{ o caso dos institutos de portabilidade ou
mesmo grug  de beneficio proporcional diferido, sendo as
tempo, edey caréncias diferentes para cada tipo de beneficio.
tituto do Au
sive para a apuracao da parcela resgatavel da reserva patronal, a soma
dos tempos de servico prestados de forma continuada nessas empresas.

O Participante que mesmo apds rescisdo de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora manteve sua inscricdo no Plano e que, tendo restabele-
cido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, retornou a condicdo
de Participante, terd, para fins de Resgate, somados os periodos de vin-
culacao a Patrocinadora.

Quando é possivel utilizar a totalidade das contribuicoes
(Participante + Patrocinadora)?

Independentemente do tempo de vinculag¢do a Patrocinadora (tempo
de Empresa), poderao utilizar a totalidade do saldo da reserva (contri-
buicdes do Participante e da Patrocinadora mais rendimentos e recursos
portados de entidades abertas ou de sociedades seguradoras) os Parti-
cipantes que cumprirem as condigdes para recebimento do beneficio de
Aposentadoria Programada pelo Plano, conforme abaixo:

« Minimo de 55 anos e 10 anos de contribuicao para o Plano; ou
« Minimo de 60 anos de idade e 5 anos de contribuicao para o Plano
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Portabilidade

E direito do Participante, que tiver a cessacdo de vinculo com a Pa-
trocinadora, transferir para outro plano de beneficios previdenciario
os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano. Isto corresponde ao total do saldo acumulado em sua reserva
individual de poupanca e na sua reserva patronal de poupanca, este
proporcional ao tempo de vinculagdo a Patrocinadora (veja tabela no
item “Resgate”), bem como eventuais recursos trazidos anteriormen-
te ao Embraer Prev por meio de Portabilidade. Com a Portabilidade,
encerra-se toda e qualquer obrigacao da EMBRAER PREV com o Par-

ticipante.

Pré-requisitos para a Portabilidade

« ter cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
« ter no minimo 3 (trés) anos de vinculacao ao Plano; e

+ nao estar em gozo de qualquer beneficio oferecido pelo Plano.

Importante!

Da mesma forma que é possivel levar recursos do Embraer Prev para
outro plano, é possivel trazer recursos de outros planos de beneficio
previdencidrio para o nosso Plano, desde que o Participante esteja
vinculado ao Embraer Prev, lembrando que nao é possivel a realiza-
cao de Portabilidades que envolvam planos de previdéncia do tipo

VGBL. Para o Participante promover sua op¢dao a um dos institutos

previstos no Plan( . _
Termo de Opcao: é o documento mediante o qual o

tabilidade, € preq Pparticipante formalizara, perante a EMBRAER PREV, a
opcgao por um dos Institutos: Resgate, Autopatrocinio,

de 30 (trint
prazo de 30 (trin Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade.

Termo de Opcdo, (

Taxa de
Carregamento

O Embraer Prev ndo cobra Taxa de Carregamento sobre as
contribui¢ées normais dos Participantes. Esta taxa sera de
responsabilidade da Patrocinadora, com excecao daquela
de responsabilidade dos Participantes que optaram por
continuar no Plano através do Autopatrocinio, referente
ao complemento da remuneracao a que o Autopatrocinio
se refere, e do Beneficio Proporcional Diferido - BPD.

Podera ser cobrada Taxa de Carregamento dos Participantes,
incluindo Autopatrocinados e em BPD, incidente sobre contri-
buicées extraordindrias que eventualmente venham a fazer ao
Plano. Da mesma forma, caso os Assistidos optem por realizar
contribuicdes, também podera ser cobrada Taxa de Carrega-
mento, a depender do Plano de Custeio vigente a época da
realizacdo da contribuicao.



