Politica Atuarial
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1. DEFINICOES

1.1 CONCEITO

O risco atuarial esta relacionado a ndo concretizacdo das hipoteses e premissas
atuariais estabelecidas, gerando descasamento entre ativo e passivo do plano de
beneficios.

Para o monitoramento desse risco, segundo o Guia de Melhores Praticas
Atuariais da PREVIC, a EFPC deve estabelecer a Gestdo dos Riscos Atuariais, que
corresponde ao conjunto de politicas, processos, procedimentos, pessoas e sistemas por

meio dos quais deve gerenciar sua exposi¢do ao risco atuarial.

1.2 OBJETIVOS

A Politica Atuarial da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar
tem por objetivo:

v’ Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todos os envolvidos na
gestdo do(s) Plano(s) de Beneficios administrado(s) pela EMBRAER PREV, que
participem dos processos de andlise, de assessoramento e decisdo sobre a gestdo
dos compromissos previdencidrios (fluxos futuros esperados de caixa) e
acompanhamento dos riscos atuariais;

v Estabelecer metas e indicadores de acompanhamento para os principais
aspectos técnicos que permeiam a gestdo atuarial do(s) Plano(s) de Beneficio(s),
com destaque para os regimes financeiros e métodos de financiamento
adotados, o acompanhamento dos niveis de solvéncia do(s) Plano(s) de
Beneficio(s), o processo de definicdo das premissas utilizadas nas avaliagoes
atuariais do(s) Plano(s), gestdo do risco de frustracdo e o acompanhamento dos
riscos atuariais inerentes a gestdo previdenciaria;

v Dar transparéncia em relagdo a politica e aos principais aspectos relacionados a
gestdo atuarial do(s) Plano(s) de Beneficio(s) administrado(s) por esta entidade

fechada de previdéncia complementar (EFPC).
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1.3 SOBRE A EFPC

A EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar é uma entidade

sem fins lucrativos, de carater juridico e de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, tem como finalidade administrar planos de beneficios
previdenciarios, atuando com o objetivo de levar aos seus participantes e assistidos,
informacdes sobre a gestdo previdencidria.

A Entidade é multipatrocinada, tendo como patrocinadoras as seguintes
empresas: Embraer S.A, Eleb — Equipamentos Ltda, Embraer GPX Ltda, Visiona
Tecnologia Espacial S.A., Atech Negdcios em Tecnologia S.A., EVE SolugGes de
Mobilidade Aérea Urbana Ltda e a propria EMBRAER PREV. Atualmente, administra o
Plano de Beneficios Embraer Prev.

A EMBRAER PREV estd sob a égide da Lei Complementar n2 109/2001,
administrando aproximadamente RS 4,2 bilhdes em patrimonio, em 31 de dezembro de

2022, possui abrangéncia nacional e estd sediada em Sdo José dos Campos / SP.

1.4 SOBRE O(S) PLANO(S) DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios Embraer Prev estd estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD), consoante a Resolucdo CNPC 41, de 09 de junho de 2021,
uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de contas mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcao de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os
beneficios pagos, estando em manutencdo normal e apto a novas inscrigcoes.

Cumpre destacar que o Plano possui pequena submassa populacional transitéria
que podera requerer a renda vitalicia (BD). Em 31 de dezembro de 2022, essa submassa
continha 20 (vinte) participantes.

Os riscos atuariais do Plano estdo restritos a pequena submassa transitéria que
possui a prerrogativa de recebimento dos beneficios em renda vitalicia. O risco atuarial
inerente ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e ndo convergéncia de hipdteses

biométricas, econdmico e financeiras.
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2. ESTRUTURA DE DECISAO

A estrutura de governanca atuarial destina-se a distribuir competéncias entre os
diferentes niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a

objetivos de atuacdo.

2.1 RESPONSABILIDADES E DEVERES COMUNS

Todos os envolvidos no processo de gestdo do risco atuarial, sendo pessoa fisica
ou juridica, interna ou externa a EMBRAER PREV, mesmo que ndo possua qualquer poder
deliberativo, além das obrigacdes legais e regulamentares, deve:

a) Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regulamentares;

b) Possuir capacidade técnica, conhecimentos, certificacdo e habilidades
compativeis com as responsabilidades inerentes ao exercicio profissional de cargo,
emprego ou funcdo relacionada a gestdo atuarial;

c) Observar atentamente a segregacdo de funcgles, abstendo-se de realizar
tarefas ou atividades que possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de
terceiros, devendo comunicar de imediato ao seu superior imediato ou ao o6rgdo
colegiado que seja membro;

d) Ndo tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fun¢ées junto a
EMBRAER PREV ou fora dela, que possa resultar em potencial conflito de interesses; e

e) Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situagcdo em que possa
ser identificada acdo, ou omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos
administrados pela EMBRAER REV, independentemente de obtencdo de vantagem para

si ou para outrem, da qual resulte ou nao prejuizo.

2.2 COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca da EMBRAER PREV, no que se refere aos érgdos que

participam na gestao atuarial, é apresentada a seguir, bem como a definicdo de suas
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principais competéncias, sem prejuizo as atribui¢ées definidas em outros documentos
internos da Entidade ou na legislagao aplicavel.

a) Conselho Deliberativo

Orgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela defini¢io da
politica geral de administracdo da EFPC e de seu(s) Plano(s) de Beneficios.

Principais competéncias na gestao atuarial: aprovagao do conjunto de hipéteses
e premissas a serem adotadas nas avalia¢des atuariais; aprovacao do plano de custeio,
aprovacao das demonstracdes de encerramento do exercicio, que inclui o parecer
atuarial; aprovacdo do orcamento e politica de investimentos, considerando o passivo
atuarial, definicdo da politica de gestdo atuarial; definicao das formas e momento de
equacionamento de déficit e distribuicdo de superavit; definicdo das formas de
reestruturacdo de planos de beneficios e alteracao de seus regulamentos; aprovacao de
politicas para mitigar o risco de frustracdo; determinar a realizagdo de auditorias
atuariais e de beneficios; e indicacdo do atuario responsavel técnico pelos planos de
beneficios.

b) Conselho Fiscal

Orgao de controle interno da EFPC.

Principais competéncias na gestdo atuarial: emissao de parecer relativo aos
estudos de adequagdo das premissas adotadas nas avaliagbes atuariais; andlise e
emissdo de recomendacgdes e manifestagdes acerca dos riscos reportados ao conselho,
gue possam comprometer a realizacao dos objetivos da EFPC; emissdo de relatério de
controles internos, pelo menos semestralmente; acompanhamento das hipdteses,
premissas e desempenho dos planos; fiscalizacdo da ac¢des aplicadas para o risco de
frustracdo; fiscalizacdo de contrato com seguradoras; emissdao de parecer sobre as
demonstracdes de encerramento do exercicio, que inclui o parecer atuarial; emissao de
atestado, mediante fundamentagao e documentagao comprobatdria, da existéncia de
controles internos destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais

e a qualidade das informacgdes.
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c) Diretoria Executiva

Orgao responsavel pela administracdo da EFPC, em conformidade com a politica
de administracdo tracada pelo conselho deliberativo e com as boas praticas de
governanga.

Principais competéncias na gestao atuarial: definir o plano de trabalho atuarial,
definicao de politicas e procedimentos de modo a estabelecer adequada estrutura de
controles e garantir o alcance de seus objetivos; aprovacao dos estudos de adequacao
das premissas; administracdo dos planos de beneficios; criagdo de indicadores de
desempenho atuarial; gerenciamento do risco de frustracdo; aprovacdo do plano de
custeio, aprovacao das demonstragées de encerramento do exercicio, que inclui o
parecer atuarial, para submissdo ao conselho deliberativo; negociacdo com seguradoras
para terceirizacdo de riscos; certificacdo da metodologia de cota patrimonial; analise dos
documentos emitidos pela consultoria atuarial; solicitacdao de estudos adicionais.

d) ARPB

Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios (ARPB), indicado dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Principais competéncias na gestdo atuarial: responsavel pelos dados cadastrais e
demais informacdes referentes ao passivo atuarial disponibilizadas a consultoria atuarial
nos estudos de adequagdo das premissas e nas avaliagdes atuariais; indicagdo da
necessidade de realizacdo dos estudos de adequacdao em menor periodo ao previsto
legalmente; emissdao de manifestagdo de ciéncia e concordancia com o inteiro teor das
Notas Técnicas Atuariais.

e) AETQ

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), indicado dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Principais competéncias na gestdo atuarial: responsdvel pelas informagdes
referentes aos investimentos disponibilizadas a consultoria atuarial nos estudos de

adequacgao das premissas e nas avaliagdes atuariais.
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2.3 ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO E/OU CONSULTORIA
ATUARIAL

A consultoria atuarial responsavel pelo acompanhamento técnico do(s) Plano(s)
devera possuir, no minimo, o responsdvel técnico com registro ativo no Instituto
Brasileiro de Atuaria - IBA como pessoa juridica (CIBA) e pessoa fisica (MIBA), ativos, bem
como equipe com pelo menos 3 (trés) atudrios que atuardo na gestdo do(s) Plano(s) de
Beneficios.

Se o responsdvel técnico for interno, a contratacdo deverd observar
obrigatoriamente o registro de Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria (MIBA) e
experiéncia comprovada em Previdéncia Complementar de pelo menos 5 (cinco) anos.

Compete a Consultoria Atuarial ou Atudrio Interno a realizacdo das Avaliacdes
Atuariais de encerramento do Exercicio, com elaboracdo de Parecer e das
Demonstracdes Atuariais — DA, Actuarial Report, além do acompanhamento mensal das
provisGes matematicas. Adicionalmente, devera acompanhar a legislacdo previdenciaria

para sugestdo de eventuais melhorias ao Regulamento do Plano.

2.4 ARPB - ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE

BENEFICIOS

A funcdo de Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) é
designada a um dos membros da Diretoria Executiva da EMBRAER PREV, sendo a este
atribuido como o principal Diretor responsavel pela gestdo, supervisio e
acompanhamento dos processos, prestacdo de informagdes, acompanhamento de
resultados e trabalhos relacionados a gestdo atuarial, além de ser responsavel pelas
informacdes e dados utilizados na gestao atuarial e na plena execugao desta Politica de
Solvéncia, sem prejuizo as atribuicdes definidas em outros documentos internos da
EMBRAER PREV ou na legislacdo aplicavel.

A nomeacdo desse administrador constitui-se uma obrigacao legal sendo que a
Resolucdo ndo especifica quem é responsavel por indicar o ARPB, entdo a nomeacdo
depende do Estatuto da EMBRAER PREV.

De acordo com a Instrucdo Previc n? 33/2020, cabe ao Administrador

Responsdvel pelo Plano de Beneficios — ARPB:
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e Zelar pelos dados cadastrais e demais informagGes referentes ao passivo
atuarial;

e Definir quais hipdteses atuariais devem ser objeto de estudos técnicos de
adequacao das hipdteses atuariais;

e Solicitar a manifestacdo fundamentada do patrocinador ou instituidor acerca
das hipdteses econdmicas e financeiras que guardem relagdo com suas respectivas
atividades, devendo essa informacao ser utilizada como subsidio para a demonstracao
da aderéncia dessas hipdteses nos estudos técnicos de adequagdao das hipdteses
atuariais;

e Manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo
Administrativo e prestar informacdes periédicas ao Conselho Fiscal, a quem caber3d, além
do acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles internos a
conformidade em relagdao as normas;

¢ Validacdo da Nota Técnica Atuarial antes do envio a PREVIC.

10
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PARAMETROS ATUARIAIS DO(S) PLANO(S) DE BENEFICIOS

3.1 REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

O financiamento dos beneficios previdenciarios do(s) Plano(s) de Beneficios
administrado(s) pela EMBRAER PREV é realizado pela adog¢do prévia de regimes
financeiros e métodos de financiamento especificos para cada beneficio.

Os Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento sdo aderentes quando
permitem a estabilidade do ritmo de capitalizacdo, ndo assumindo riscos de anti-selecado
ou passivo a descoberto.

A escolha do regime financeiro e do método de financiamento deve considerar a
natureza do beneficio (por exemplo, distinguindo-se beneficios de curto prazo de
beneficios de longo prazo e beneficios programados de beneficios ndo-programados) e
da estrutura técnica do plano de beneficios (por exemplo, a modalidade em que o plano
estd estruturado — Beneficio Definido, Contribuicdo Definida e Contribuicdo Variavel),
bem como decisdes relativas a velocidade da capitalizacdo das provisdes matematicas e
estudo da evolugdo dos custos normais dos beneficios.

O regime financeiro e método de financiamento adotado para cada beneficio
deve estar explicitado na Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficios, considerando as
possibilidades previstas na Resolu¢do CNPC n? 30/2018 e amparado pelo Guia de
Melhores Praticas Atuariais.

Qualquer mudanca de regime financeiro ou método de financiamento devera ser
subsidiado por Parecer Atuarial Especifico que ateste a viabilidade e demonstre os
impactos no resultado do(s) Plano(s) de Beneficios, bem como apresente a proposta de

financiamento dos impactos.

3.2 CALCULO E ATUALIZAGAO DOS BENEFICIOS

Os beneficios sdo estabelecidos no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de

Beneficios que determinam as formas de calculo e atualizagao.

11

EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar
Rua Euclides Miragaia, 145, Sala 1404 — Centro — CEP 12.245-820 — Sao José dos Campos - SP
Telefone: (12) 3307 7091



-( EMBRAER PREV

A operacionalizacdo do(s) Plano(s) de Beneficios assim como a metodologia de
calculo e atualizacbes deverdo seguir o disposto na Nota Técnica Atuarial e o Guia das
Melhores Praticas Atuariais.

Anualmente, o atuario responsavel pelo(s) Plano(s) deverd fazer anilise do
processo de atualizagao dos beneficios buscando validar as formas e sugerir possiveis

melhorias, caso aplicavel.

3.3 CUSTO X CUSTEIO

Anualmente, por ocorréncia das Avaliagdes Atuariais de encerramento do
exercicio, devera ser reavaliada a relacdo entre custo atuarial e custeio do(s) Plano(s) de
Beneficios, em atendimento a Nota Técnica Atuarial vigente, devendo ser reavaliadas as
metodologias para sugestdo de melhorias, se aplicavel.

O custeio deverd observar as diretrizes das patrocinadoras em relacdo as parcelas

gue compdem o saldo de contas dos participantes.

3.4 PREMISSAS

O ARPB com auxilio do responsavel técnico pelo(s) Plano(s) de Beneficios deverd
revisar a Nota Técnica especifica para os Estudos de Aderéncia no intuito de validar as
metodologias adotadas e possiveis adequacdes realizadas na legislacdao previdenciaria
aplicavel, em preparacdo para realizacdo do Estudo de Aderéncia.

Na Nota Técnica deverd constar a relevancia de cada premissa para o(s) Plano(s)
de Beneficios determinando os critérios para que a premissa seja mantida ou alterada.

Toda mudanca de premissa atuarial devera ser acompanhada da estimativa de
perda/ganho atuarial nas reservas matematicas do(s) Plano(s) de Beneficios, assim como
anadlise de impacto.

Dentro do escopo de escolha de premissas, destacamos as principais utilizadas,
elencando sua relevancia e seu potencial de risco de perdas atuariais decorrente de

descasamentos em torno delas:
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Risco de
Perda
Atuarial

Referéncia
Normativa

Biométrica

Mortalidade Geral

Estimar a sobrevida dos
participantes e assistidos

AT-2000 Basic M

& F Alto

Mortalidade de Invélidos

Estimar a sobrevida dos assistidos
invalidos

- Médio

Entrada em Invalidez

Estimar a quantidade de
participantes que entrardo em
invalidez

- Médio

Tabua de Morbidez

Estimar a quantidade de
participantes que entrardo em
auxilio-doenga

- Baixo

Econdmico-
financeira

Taxa Real de Juros

Corresponde a taxa de desconto
para apuragao do valor presente
dos fluxos de beneficios e
contribuigdes futuras

Estrutura a
Termo de Taxa
de Juros Média

definida pela
PREVIC

Alto

Crescimento Real de
Saldrios

Estimar o saldrio projetado do
participante para o periodo de
calculo dos beneficios e
contribuigdes futura

E vedada a
utilizagdo de
taxa negativa

Médio

Fator de Capacidade

Compreende-se como poder de
compra dos saldrios e beneficios
entre duas datas de reajustes

- Baixo

Fator de Pico

Corresponde a atualizagdo pro-
rata dos beneficios e saldrios para
a data de célculo

- Médio

Demografica

Rotatividade

Estimar a expectativa de
participantes que solicitardo o
cancelamento do plano
previamente a concessdo do
beneficio

- Alto

Composigao Familiar

Corresponde ao conjunto de
beneficidrios considerados na
apuragdo dos compromissos
decorrentes de morte dos
participantes

E vedada a
utilizagdo da
Familia Padrdo
para Beneficios
Concedidos

Médio

Entrada em
Aposentadoria

Estimar a data que o participante
venha a se aposentar

- Médio

Segundo o aspecto da relevancia, a escolha de aplicabilidade (ou ndo) da

premissa atuarial deverd ser levada em consideragdo os aspectos estruturais em torno

da modelagem do(s) Plano(s) de Beneficio(s) que, em aspectos gerais sdo:

Contribui¢do Varidvel -

Contribui¢do Definida -

Beneficios Beneficio Definido - BD
cv cD
Idade de Entrada em | Tabua de Mortalidade | Reservas = Saldo de Conta
Aposentadoria, Tabua de | Geral, Taxa Real de Juros, | Beneficio = Tabua de
Mortalidade Geral, Taxa Real de | Fator de Capacidade, | Mortalidade Geral, Taxa
Aposentadoria Juros, Crescimento Real de Salarios, | Fator de Pico Real de Juros.
Programada Fator de Capacidade, Novo
Entrantes, Composi¢do Familiar,
Taxa de Rotatividade, Fator de Pico
13
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Contribui¢ao Variavel -
cv

Tabua de Mortalidade de
Invélidos, Taxa Real de
Juros, Fator de
Capacidade, Fator de Pico

Contribui¢ao Definida -
cD

Reservas = Saldo de Conta
Beneficio = Tabua de
Mortalidade de Invalidos,
Taxa Real de Juros.

Beneficios Beneficio Definido - BD

Idade de Entrada em
Aposentadoria, Tdbua de Entrada
em Invalidez, Tabua de Mortalidade

Aposentadoria de Invalidos, Taxa Real de Juros,

Por Invalidez Crescimento Real de Salarios, Fator
de Capacidade, Novo Entrantes,
Composicdo Familiar, Taxa de
Rotatividade, Fator de Pico
Idade de Entrada em | Tabua de Mortalidade | Reservas = Saldo de Conta
Aposentadoria, Tabua de | Geral, Taxa Real de Juros, | Beneficio = Tabua de
Mortalidade Geral, Taxa Real de | Fator de Capacidade, | Mortalidade Geral, Taxa

Pensdo por Morte | Juros, Crescimento Real de Saldrios, | Fator de Pico Real de Juros.
Fator de Capacidade, Novo
Entrantes, Composi¢do Familiar,

Taxa de Rotatividade, Fator de Pico

Especificamente para o Plano Embraer Prev, temos:

v" 0O beneficio de aposentadoria por prazo determinado com reajuste pelo INPC que

adota Tabua de Mortalidade Geral e Taxa Real de Juros, sendo esta uUltima a

premissa mais relevante e de grande impacto; e,

v" Demais Beneficios estdo caracterizados em Contribuicdo Definida sem ado¢do de

premissas atuariais e possibilidade de impactos atuariais.

3.5 ADERENCIA E CONVERGENCIA

Conforme descrito no item 3.4, o ARPB deverd definir anualmente a necessidade

de realizacdo do Estudo de Aderéncia das premissas considerando a relevancia de cada

premissa e a validade do estudo apresentada a seguir. No que concerne ao Estudo de

Convergéncia, devera ser realizado anualmente.

Categoria Hipoteses Metodologias \ Estatisticas Periodicidade
Tabua de Mortalidad . Acada 3
abua de or. andace Kolmogorov-Smirnov (K-S) | 95% de margem . cada 3 anos (sem
e Geral, Mortalidade de - improvement) e a
Biométricas . Qui-Quadrado (x2) de seguranca
Invalidos, Entrada em L. cada 5 anos (com
. . (Pelo menos 2) estatistica .
Invalidez e Morbidez improvement)
. . Taxa Interna de Retorno > 50% nivel de
Financeira Taxa Real de Juros - ) Anualmente
ou Taxa de Retorno Média confianga
Crescimento Real de N oot e média” | 509 el de
Econbmicas Salarios; de Beneficios; projec L - ° A cada 3 anos
) geométrica de confianga
Fator de Capacidade . .
crescimento real efetivo.
Rotatividade, Nov<.Js~ Kolmogorov-Smirnov (K-S) 95% de margem
Demograficas Entrados, Composicdo Qui-Quadrado (x2) de seguranca A cada 3 anos
J Familiar e Idade de Teorema de Tchebycheff g, . ¢
) estatistica
Aposentadoria Teste-Z
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A realizagdo dos estudos inicia-se com a coleta dos dados e informagdes
necessarios para demanda, seguindo a solicitacdo de dados do atuario responsavel
pelo(s) Plano(s) de Beneficios.

As premissas biométricas e demograficas, quando aplicdveis, devem considerar
o0 maior niumero de periodos disponiveis, em conformidade com os parametros da Nota
Técnica dos Estudos.

O atudrio responsavel pelo(s) Plano(s) de Beneficios devera, conjuntamente com
o ARPB, validar a Nota Técnica em relagao a legislagdo do corrente exercicio, bem como
as melhores praticas atuariais no que concerne as metodologias utilizadas no estudo.

Adicionalmente, o Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA possui Pronunciamento
Atuarial especifico para a realizacdao do estudo de aderéncia as premissas biométricas, o
CPA 31, que deve ser analisado para validacdo das metodologias da Nota Técnica de
Estudo de Aderéncia.

No campo das premissas econdmicas e demograficas, destaca-se que é
necessdria a manifestacdo do(s) Patrocinador(es) em relagdo as premissas de
Crescimento Real de Saldrios, Rotatividade e Novos Entrados. A manifestacdo do(s)
Patrocinador(es) deverd ser avaliada pela EMBRAER PREV em conjunto com os
resultados do estudo de aderéncia para definicdo da premissa a ser adotada.

Anualmente é divulgado pela Previc a definicdo do corredor (taxa parametro,
limite inferior e limite superior) aceitavel para adoc¢do da premissa considerando a
duration do(s) Plano(s). Caso a EMBRAER PREV queira adotar taxa real de juros fora desse
intervalo devera protocolar pedido junto a Previc, até 31 de agosto do exercicio em
guestao.

Especificamente para o Plano Embraer Prev as premissas aplicdveis sao:

v Taxa real de juros

<\

Mortalidade geral
v’ Fator de capacidade

Deve-se ter em mente que, em atendimento ao comando legal, todas as
hipdteses atuariais utilizadas para dimensionamento de encargos, projecdes de

despesas e contribui¢cdes futuras devem ser submetidas a verificacdo de aderéncia,
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independentemente de seu grau de influéncia e probabilidade de ocorréncia no plano
de beneficios.
A escolha das hipdteses atuariais deve observar os seguintes requisitos:

e Consisténcia retrospectiva (estudo de aderéncia);
e Tendéncias internas (visdo prospectiva em relacdo a massa populacional); e
e Tendéncias externas (mercado).
Por fim, o atudrio responsavel pelo(s) Plano(s) de Beneficios devera emitir um
parecer conclusivo das premissas a serem adotadas na Avaliacdo Atuarial de
encerramento do exercicio, que devera conter a justificativa técnica para eventuais

mudancas.

3.6 DEFINICAO DAS SUBMASSAS

Cabe ao atudrio responsavel pelo(s) Plano(s) de Beneficios, juntamente com o
ARPB, determinar as caracteristicas de segregacdo das eventuais submassas do(s)

Plano(s) de Beneficios em atendimento as determinacdes regulamentares.

3.7 ATUALIZACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS MENSAIS

O atuario responsavel pelo(s) Plano(s) de Beneficios devera realizar mensalmente
a apuracao das Provisdes Matematicas em consondncia com os parametros da Nota

Técnica Atuarial e Regulamento do Plano de Beneficios.

3.8 FUNDOS PREVIDENCIAIS

Ao realizar o acompanhamento das provisGes matematicas mensais o atuario
responsavel pelo(s) Plano(s) de Beneficios devera mensurar o(s) Fundo(s)
Previdencial(is) considerando as informacdes de entradas e saidas.

No final do Exercicio, deverd ser realizada a Avaliagdo Atuarial do(s) Fundo(s)
Previdencial(is) considerando a base cadastral e as premissas aprovadas para respectiva

Avaliagao.
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4. GESTAO DOS RISCOS

4.1 CADASTRO

As informacdes cadastrais do(s) Plano(s) de Beneficios sdo de suma importancia
para mensuracao das obrigacGes atuariais do(s) Plano(s) de Beneficios, representando o
gue podemos chamar de coracdo das informacdes da Entidade.

Desta forma, a manutencdo dos dados cadastrais atualizados visa mitigar o risco
de mensuracdo de obrigacbes insuficientes para coberturas dos Beneficios ofertados
pelo(s) Plano(s) de Beneficios.

Cabera ao ARPB a definicdo de cronogramas para recadastramento, em especial,
dos Assistidos, garantindo a fidelidade das informaces cadastrais, em especial, em
relacdo aos dependentes e beneficidrios dos participantes e assistidos.

Via de regra, a realizagdo anual do recadastramento devera constar das
atividades regulares da EMBRAER PREV.

N3o menos importante, para os participantes ativos € necessario o
acompanhamento das informacgdes salariais garantindo que a base cadastral contemple
a real situagdo financeira dos participantes.

No ato da adesdao de novo participante, o termo de adesdo deverd estar
consistente com as informacdes registradas nas patrocinadoras.

Na execucdo dos trabalhos do Atuario Responsavel pelo(s) Plano(s) de Beneficios
devera ser realizada e formalizada a andlise de consisténcia das bases de dados
utilizadas, em especial, comparando a do ano corrente com o ultimo cadastro utilizado.

Cabera a EMBRAER PREV avaliar a assertividade dos retornos acerca dos

recadastramentos.

4.2 LIQUIDEZ

A liquidez estd relacionada a garantia do pagamento das obriga¢des do(s)
Plano(s) de Beneficios no periodo corrente, que para fins deste documento serd o

exercicio anual (12 meses).
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O risco de liquidez decorre da falta de recursos “livres” para pagamento dos
beneficios, institutos e despesas do(s) Plano(s) de Beneficios. Devendo ser
acompanhado pela drea de investimentos, sendo a parte atuarial a manutencao
atualizada do fluxo desses dispéndios de recursos.

Assim sendo, o atudrio responsavel pelo(s) Plano(s) de Beneficios deverd
informar, pelo menos quando o encerramento do exercicio, o fluxo esperado de
pagamento de beneficios e institutos para o exercicio subsequente.

De posse desse fluxo, a area de investimentos e financeira deverd garantir a
existéncia de liquidez para os respectivos pagamentos, considerando as diretrizes da
politica de investimento, bem como os eventuais desvios que possam ocorrer.

A gestdo proativa ndo deve descartar a realizacdo de estudos de Asset Liability
Management (ALM) e Liability-Driven Investment (LDI). Mesmo em planos de

contribuicdo definida, que podera considerar um fluxo tedrico de obrigacoes futuras.

4.3 FINANCEIRA

No(s) Plano(s) de Beneficios que possuem saldos de contas deverd ser
acompanhado o efetivo registro dos saldos cadastrais nos instrumentos financeiros do(s)
Plano(s) de Beneficios, em especial, o balancete do(s) Plano(s) de Beneficios.

O saldo constante da base cadastral deve estar alinhado com o saldo total
contabilizado no balancete, evitando o descasamento dessas informacgGes
mensalmente. Caso ndo seja possivel, pelo menos na base cadastral da Avaliagdo
Atuarial de encerramento do exercicio os saldos devem fechar com os valores do

balancete do(s) Plano(s) de Beneficios.

4.4 ATUARIAL

O risco atuarial esta relacionado as premissas adotadas pelo(s) Plano(s) de
Beneficios, devendo ser acompanhada, além da aderéncia por meio dos Estudos, a
efetivacdo dos eventos esperados x ocorridos, em especial, por meio da Demonstracao

Atuarial do(s) Plano(s) de Beneficios.
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De acordo com o risco atuarial de cada Plano de Beneficios, devera ser elaborada
a rotina de acompanhamento dos eventos que impactam a solvéncia do Plano de
Beneficios.

E de responsabilidade do atuario responsével pelo Plano de Beneficios, validada
pelo ARPB, a defini¢do do risco atuarial aceitavel pelo Plano de Beneficios. Mensalmente,
em complemento as provisdes matematicas mensais, deverdo ser informados os indices
de variagdo das ProvisGes Matematicas em Beneficio Definido concedidas e a conceder,
sendo justificados aqueles superiores ao risco aceitavel determinado.

Para EMBRAER PREV, atualmente ndo se vislumbra o risco atuarial, exceto para
pequena submassa de 20 participantes que possuem direito ao beneficio de
aposentadora na forma de renda vitalicia, sendo que deverd ser implementada a cultura

de acompanhamento e monitoramento dessas possiveis aposentadorias.

4.5 SOLVENCIA E MATURIDADE

No acompanhamento mensal das provisbes matematicas devera ser
acompanhado o indice de solvéncia do(s) Plano(s) de Beneficios visando antecipar as
possiveis acdes em relacdo a futuras destinagGes de superavit ou equacionamento de
déficits.

E de responsabilidade do atudrio responsavel pelo Plano de Beneficios a
elaboracdao e informagdes desses indices, bem como as variagdes das provisdes
matematicas, devendo ser informado o indice aceitavel para a Solvéncia do Plano de
Beneficios em atendimento a legislagao previdenciaria vigente.

Indice de Solvéncia Seca: Representa a razdo entre o patrimonio de cobertura e

as provisdes matematicas totais

PCP (2.03.01.00)

ISS =
53 PMT (2.03.01.01.00)

Indice de Solvéncia Gerencial: E o indice de Solvéncia Seca, desprezando a

Provisdao a Constituir

PCP (2.03.01.00)

ISG =
PMT (2.03.01.01.00) — PMacC (2.03.01.01.03)
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indice de Solvéncia Ampla: E o indice de Solvéncia Seca, com o concurso de Fundo

Previdencial

PCP (2.03.01.00)
PMT (2.03.01.01.00) + FP (2.03.02.01.00)

ISA =

Indice de Solvéncia Financeira: Representa a razdo entre o fluxo de rentabilidade

auferida pelos investimentos, atrelada as receitas previdenciais, frente as despesas
previdenciais

AFInv (5.08.00.00) + Adicdes (3.01.00.00)
Deducgdes (3.02.00.00.00)

ISF =

indice de Maturidade Populacional: indica o nivel de maturidade populacional do

Plano, quando observado o estado posicional de seus participantes

Quantidade de assistidos
IMP =

Populagao Total

indice de Maturidade Financeira Restrita: indica o nivel de maturidade financeira

do Plano relativamente ao fluxo de caixa previdencial

Dedugdes (3.02.00.00.00)

IMFR =
Adigbes (3.01.00.00)

indice de Maturidade Atuarial: estuda o nivel de maturidade do Plano, por meio

de relacdes entre a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Provisao
Matematica Total (PMT)

Beneficios Concedidos (2.03.01.01.01)

IMA =
Provisdes Matematicas (2.03.01.01)

indice_de Representatividade do Fundo Previdencial: representa a prote¢do

proporcionada por fundo previdencial especifico as obrigacdes atuariais em BD

FundoPrev (2.03.02.01.03)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio (2.03.01.01.01.02)

4.6 DESEMPENHO

Anualmente, a EFPC deverd verificar o desempenho do(s) Plano(s),

IRFPrev =

comparativamente a meta atuarial ou meta definida internamente para cada Plano(s),
inclusive, levando em consideracdo cada perfil de investimento adotado.
Para fins de verificacdo sera apurada a rentabilidade de cada Plano(s)/Perfil de

Investimento em relagao a meta atuarial ou intencionada:
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(1 + rentabilidade(%))
(1 + meta(%))

Desempenho =

4.7 RISCO DE FRUSTRACAO

Para o(s) Plano(s) na modalidade de Contribuicdo Definida - CD, o risco que se
vislumbra é o de frustracdo de beneficios, isto é, uma renda futura na aposentadoria
muito inferior a renda atual no periodo laborativo, posto que o beneficio é estritamente
vinculado a formacao de poupanca, por contribuicdes de Participantes e Patrocinador,
rentabilizadas, sem que isso resulte em compromisso de renda.

Desta forma, o risco descrito anteriormente é compartilhado entre Patrocinador
e Participante, sendo que este Ultimo assume papel principal na escolha do percentual
contributivo, realizacdes de aportes adicionais e idade em que se iniciard o recebimento
dos beneficios, determinando o prazo alvo para constituicdo da reserva previdenciaria.

Para isto deve-se realizar um acompanhamento da educac¢do financeira e
previdenciaria dos participantes, permitindo que eles tomem as melhores decisdes em
relacdo ao seu futuro, em especial, a renda pds laboral.

E de responsabilidade da Diretoria de Seguridade realizar campanhas de revis3o
de percentual, realizar estudos sobre a possivel renda dos participantes proximos a
elegibilidade, ou ja elegiveis, ao beneficio de aposentadoria normal.

Como instrumento poderdo ser adotadas ferramentas, em especial, simuladores
de beneficios.

A Resolucdo CNPC n2 32, de 04 de dezembro de 2019, em seu artigo 82, obriga
as EFPC a disponibilizarem simulador para planos nas modalidades de contribuicdo

definida e contribuigdo variavel.

4.8 CONTINGENCIAS

A EMBRAER PREV deverda estabelecer o correto provisionamento das
contingéncias passivas imputaveis ao plano de beneficios, observados os principios

contabeis e as normas legais vigente.
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As provisdes para contingéncias devem ser avaliadas periodicamente e
constituidas, tendo como base o pronunciamento técnico CPC 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes de acordo.

a) Perda Provavel - A chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é maior
do que a de ndo ocorrer. Nessa classificacdo a Entidade constitui provisao para perdas e
faz sua devida divulgacdo nas notas explicativas.

b) Perda Possivel - A chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é menor
gue provavel e maior que remota. A provisdo para perdas ndo é reconhecida na integra,
entretanto é divulgada nas notas explicativas.

c) Perda Remota — A chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é

pequena. Nao se faz necessario o registro ou divulgagao nas notas explicativas.

4.9 CONTRIBUICOES CONTRATADAS

E importante a EFPC acompanhar a fruicdo dessas contribuicdes extraordinarias,
de forma a evitar o risco de liquidez do plano de beneficios, bem como avaliar,
tecnicamente, eventuais repactuacdes de divida, se ndo comprometem o fluxo de caixa
atuarial.

A evidenciacdo, em notas explicativas, de contratacao de contribuicdes de servico
passado e de déficit técnico deve ter como referéncia a divulgacdo de elementos
contratuais minimos e a previsibilidade, conforme Guia de Boas Praticas de
Contabilidade, expedido pela Previc.

A EMBRAER PREV ndo possui contribuicdes contratadas para o Plano de
Beneficios EMBRAER PREV, devendo ser acompanhadas, caso venha administrar Plano(s)

de Beneficios que possam ter essa provisdo.

4.10 AUDITORIA ATUARIAL E DE BENEFICIOS

Embora tenha sido revogada a entdo Resolu¢cdo MPS/CGPC n2 03, de 19 de
dezembro de 2001, a qual tratava de Auditoria Atuarial e de Beneficios, a PREVIC

recomenda a realizacdo periddica de Auditorias Atuariais e de Beneficios.
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E de responsabilidade da Diretoria de Seguridade avaliar a necessidade de
auditoria atuarial, sendo que a auditoria de beneficios é recomendavel para realizagao,

pelo menos amostral, a cada 2 anos.
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5. DOCUMENTOS TECNICOS

Considerando a responsabilidade técnica atuarial pelo(s) Plano(s) de Beneficios
administrados pela EMBRAER PREV, o atudrio deverd emitir os seguintes documentos
técnicos ordindrios, de acordo com a gestao baseada em risco e supervisao baseada em
regras:

a) Laudo Técnico de Provisdes Matematicas mensais;

b) Relatério Técnico de Estudos de Aderéncia e Convergéncia de Hipdteses;

c) Nota Técnica Atuarial;

d) Parecer Atuarial de encerramento de exercicio;

e) Demonstragdes Atuariais — DA de exercicio;

f) Actuarial Report (Sumario da Avaliacdo Atuarial);

g) Fluxos Atuariais; e

h) Estudo de elegiveis.

Outros documentos técnicos poderao ser emitidos considerando eventuais
demandas da EMBRAER PREV ou do drgao fiscalizador, em atendimento as normas da

legislagao previdenciaria que regem a matéria.
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6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

6.1 RECADASTRAMENTO

O ARPB devera determinar a realizacdo do recadastramento do(s) Plano(s) de
Beneficios em periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

Juntamente com a determinacdo do recadastramento, deverdo ser definidos os
dados cadastrais a serem atualizados, em especial, as informacdes de dependentes e

financeiras.

6.2 ESTUDOS DE ADERENCIA E CONVERGENCIA

No primeiro semestre de cada exercicio, devera ser elaborado pelo ARPB o
cronograma do Estudo de Aderéncia para as premissas biométricas, demograficas,
econdmico e financeiras, bem como a definicdo das premissas que serdo testadas, em
aderéncia a legislagdo vigente.

Caso tenha intencdo de adotar taxa real de juros fora do intervalo definido pela
PREVIC, observar o prazo de solicitacdo junto a Autarquia, que se encerra em 31 de

agosto de cada ano.

6.3 AVALIACAO ATUARIAL

O ARPB devera determinar a periodicidade da realizacdo das AvaliagGes Atuariais,
observando a obrigatoriedade de, pelo menos, ao encerramento de cada exercicio.

Juntamente com o Atuario Responsavel, o ARPB devera elaborar o cronograma
das atividades, definindo a data base dos dados e, caso necessaria, a forma de
reposicionamento dos resultados para o encerramento do exercicio.

Observar as etapas do estudo de aderéncia e aprovacgdes estatutdria das

premissas, ndo impedindo o inicio em relacdo a base cadastral.
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6.4 ESTUDO DE GERENCIAMENTOS DE ATIVOS E PASSIVOS

O ARPB deverd garantir o envio do fluxo de pagamentos e recebimentos
deterministicos, realizados pelo atuarial responsavel, para realizacdo anual do Estudo de
Gerenciamento de Ativos e Passivos, segundo a metodologia de Asset Liability
Managament — ALM ou Liability Driven Investment — LDI, para embasamento da Politica

de Investimentos.

6.5 ELABORACAO DE PLANO DE EQUACIONAMENTO

Com a aprovacao da Demonstracdo Atuarial — DA anual, devera ser verificada a
necessidade de realizar equacionamento de déficit durante o exercicio.

O Parecer Atuarial elaborado pelo Atuario Responsavel pelo Plano de Beneficios
deverd apontar a necessidade de implementacdo de Plano de Equacionamento,
observando a legislacdo vigente através da evidenciacdo de que o Equilibrio Técnico
Ajustado superou e, em que montante, o Limite de Déficit Técnico permitido para o
respectivo Plano de Beneficios.

Caso seja necessario, criar o cronograma que garanta a elaboragdo do Plano de
Equacionamento, até 30 de junho, para as devidas aprovacdes e inicio do Plano de
Equacionamento no proximo Plano de Custeio.

A EMBRAER PREV ndo possui Plano de Equacionamento em vigor e nem
expectativa de implantacdo para o Plano de Beneficios Embraer Prev, devendo ser
acompanhada esta situacdo, caso venha a administrar Plano(s) de Beneficio(s) que

possa(m) ter essa necessidade.

6.6 ELABORACAO DE PARAMETROS DE DISTRIBUICAO DE

SUPERAVIT

Com a aprovagao da Demonstragdo Atuarial - DA anual, devera ser verificada a
necessidade de realizar destinacdo ou distribuicdo de Superavit durante o exercicio.

O Parecer Atuarial elaborado pelo Atuario Responsavel pelo Plano de Beneficios
devera apontar a constituicdo ou manutencdo de Reserva Especial, montante que

superar a Reserva de Contingéncia estipulada pelo Plano de Beneficios, conforme
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legislagao vigente, destacando o periodo de ocorréncia de registro desses recursos na
conta de Reserva Especial para Revisao de Plano.

Caso seja necessario, criar o cronograma que garanta a elaboracdo da Avaliacdo
Atuarial Especial e demais procedimentos para destinagdo ou distribuicao do Superavit,
para as devidas aprovacgdes e contabilizacdo até 30 de novembro.

Em sendo distribuigao, iniciar o pagamento dos Beneficios Especiais até 30 de
novembro, considerando os resultados da Avaliacdo Atuarial Especial e as aprovagoes

estatutarias.

6.7 FECHAMENTO DOS RELATORIOS

O atudrio responsavel, em conjunto com o ARPB, deverd elaborar um relatério
anual dos aspectos atuariais ocorridos no exercicio anterior, até 30 de abril do exercicio
subsequente, que podera ser incluido no relatdrio anual das informacgdes.

Referido documento devera constar dos riscos identificados, mensurados e
mitigados, bem como dos impactos decorrentes destes riscos, além dos resultados

financeiros e situacdo econdmica do(s) Plano(s) de Beneficios.
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7. REVISAO

Esta Politica Atuarial sera obrigatoriamente revista a cada dois anos ou na
ocorréncia de fato relevante que altere a estrutura técnica, o perfil dos riscos do(s)

Plano(s) de Beneficios ou a legislagdo aplicavel, bem como para inclusdo e/ou exclusdo

de Plano de Beneficios em seu escopo.
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