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POLITICA DE CONDUTA ETICA € EMBRAER PREV

INTRODUGAO E FINALIDADE

EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar é pessoa juridica de direito privado, constituida na forma
da legislagcdo em vigor, de fins previdenciais e ndo lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

Em complemento ao Estatuto Social e ao Regimento Interno da EMBRAER PREV, esta Politica de Conduta Etica tem
por finalidade orientar o comportamento dos publicos interno e externo a fim de reforgar a conduta ética esperada,

na defesa dos direitos dos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade, bem
como de suas Patrocinadoras.

APLICABILIDADE

Este documento aplica-se aos conselheiros deliberativos e fiscais, diretores, empregados e contratados da EMBRAER
PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar.

1. Condutas requeridas da EMBRAER PREV

1.1.No que tange aos seus empregados

¢ Nenhuma forma de discriminacao é toleravel, seja por religido, convicgao filoséfica ou politica, nacionalidade,
situacdo econdmica familiar, origem, sexo, cor, etnia, deficiéncia, idade, estado obstétrico, preferéncia sexual
ou estado civil.

*  Evedada a existéncia de qualquer forma de trabalho infantil forcado ou compulsério no ambito da Entidade.

¢ Nenhuma forma de assédio tanto moral quanto sexual é toleravel.

e Aprivacidade e confidencialidade das informagdes pessoais devem ser respeitadas.

¢ AEntidade deve proporcionar um ambiente e condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis.

e A prevengdo, especialmente no que tange a salde de seus empregados e as condi¢Ges seguras de trabalho,
devem complementar e prevalecer sobre as a¢des corretivas.

1.2. No que tange aos Participantes e Assistidos e as Patrocinadoras dos Planos de Beneficios

O relacionamento entre a EMBRAER PREV e os Participantes e Assistidos e as Patrocinadoras dos Planos de
Beneficios deve se pautar pela consideragdo, colaboracdo e transparéncia, respeitando-se sempre os
interesses destes.

e O processo de comunicacdo deve ser claro e tempestivo, de modo que as informagdes disponibilizadas
permitam acompanhar as atividades e performance da EMBRAER PREV e dos Planos de Beneficios que
administra, assegurando-se o sigilo das informacdes.
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1.3. No que tange aos seus fornecedores e/ou prestadores de servicos

A EMBRAER PREV preza para que o seu relacionamento com fornecedores seja conduzido em termos honestos,
leais e equitativos, buscando constantemente a parceria e a cooperagdo entre as partes.

o A EMBRAER PREV estimula a seus fornecedores, independentemente do porte ou posicdo geografica, a
adotarem praticas de gestdo voltadas para a exceléncia no que tange ao respeito da dignidade humana,
preservacdo do meio ambiente e promocgao da justica social.

e A EMBRAER PREV deve sempre conduzir suas negociagcdes com honestidade, tanto com fornecedores quanto
parceiros e prestadores de servigos.

e As decisOes de contratagdo de fornecedores, parceiros e prestadores de servicos devem se nortear por
critérios objetivos que abranjam todos os aspectos fundamentais da selecdao, dentre eles conformidade
técnica, desempenho, qualidade, preco e condi¢ées de pagamento, prazos, condi¢cbes de garantia e o que
mais for relevante em cada caso.

e A EMBRAER PREV compromete-se a ndo depreciar a imagem de seus fornecedores e prestadores de servicos.

e A selegdo e contratacdo de fornecedores devem ser objeto de concorréncia transparente e inequivoca,
privilegiando a competéncia técnica, a Conformidade Legal, a reputacado ilibada e o comportamento ético do
fornecedor, visando ao melhor retorno possivel em termos de custo e qualidade para a EMBRAER PREV, a
boa gestdo do risco de imagem e em linha com a estratégia de negdcios.

Desse modo, a EMBRAER PREV proibe qualquer pratica de solicitar ou exigir de qualquer fornecedor ou potencial
fornecedor, qualquer presente, pagamento, doagdo, gratificacdo, opgdo de lazer, patrocinio ou proposta de
qualquer outra vantagem ou beneficio.

No caso do fornecedor realizar a entrega de brindes, sera adotado os seguintes procedimentos:

a. ltens promocionais poderdo ser aceitos, a exemplo de caneta com logo, livro sobre a histéria do
fornecedor, ou semelhantes, desde que o valor do brinde n3o ultrapasse US 100,00.
b. Outros itens que ndo se enquadrem no critério acima ndo poderdo ser aceitos pelo empregado.

1.4. No que tange ao meio ambiente

e A EMBRAER PREV deve priorizar a acdo preventiva no que tange aos desafios ambientais, agindo com
responsabilidade e tempestividade na administragdao dos contenciosos e passivos ambientais eventualmente
existentes. Da mesma forma, deve desenvolver iniciativas para promover uma maior responsabilidade
ambiental nos meios em que atua, exigindo o mesmo de seus fornecedores, parceiros e prestadores de
servigo.
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1.5. No que tange ao conflito de interesses

As atividades externas e os deveres funcionais dos empregados devem estar perfeitamente harmonizados de
forma a evitar conflitos de interesses.

e E vedada aos empregados e administradores da Entidade qualquer forma de contribuicdo, interesse ou
expectativa de interesse econémico ou financeiro em fornecedores, parceiros ou prestadores de servigos.

¢ As manifestagGes em nome da EMBRAER PREV s6 devem ocorrer por pessoas habilitadas ou expressamente
autorizadas para tal.

Os conflitos podem assumir a forma de uma relagdo comercial ou de uma participacdo em atividades paralelas
que afetem o empregado no cumprimento de suas responsabilidades.

E importante que todos os empregados reconhegam e evitem conflitos de interesses durante a realizacdo das
suas atividades profissionais.

1.6. No que tange a corrupgao

Em linha com o cumprimento estrito da lei e em conformidade com os principios da “boa conduta” prescritos
neste Codigo, a EMBRAER PREV nao tolerard a pratica ou o envolvimento na pratica de fraude corporativa ou
qualquer outra forma de fraude ou qualquer outro ato ilicito por parte de empregados ou parceiros no exercicio
de suas fungdes ou em razdo delas, reservando-se o direito de apurar os fatos e aplicar as sangGes
administrativas cabiveis, além da responsabilizacdo civil e penal do fraudador.

As comunicacdes referentes a fraude corporativa ou a qualquer outra forma de fraude, de ato ilicito ou de
conduta impropria, feitas de forma anénima ou ndo, serdo tratadas de forma sigilosa pela Entidade, visando a
proteger o autor da comunicagdo e a qualidade das investigagGes.

e A corrupgao é rigorosamente intoleravel, como extorsdo, propina e lavagem de dinheiro, bem como outras
formas ativas ou passivas.

e E vedado aos empregados e administradores receber presentes, gorjetas, cortesias ou quaisquer outras
vantagens em beneficio préprio ou de seus familiares e pessoas do seu relacionamento préximo, tanto
profissional quanto pessoal. E permitido o aceite de brindes ou presentes de baixo ou simbdlico valor, desde
que ndo se comprometa o juizo de avaliacdo por parte do agraciado ou que seja acompanhado de qualquer
entendimento, expresso ou implicito, de que o agraciado tenha que retribuir de alguma forma.

1.7. No que tange a atividades politicas

Recursos, espacos e imagem da EMBRAER PREV ndo podem ser usados para atender a interesses politicos
pessoais ou partidarios.

e E proibido ao empregado realizar, em nome da EMBRAER PREV, qualquer contribuicio em valor, bens ou
servigos para campanhas ou causas politicas.
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A EMBRAER PREV respeita o direito individual do empregado de se envolver em assuntos civicos e participar do
processo politico. Porém, tal participacdo deve ocorrer em seu tempo livre e a sua propria custa. Nessa situacao,
o empregado deve tornar claro que as manifesta¢des sdo suas e, ndo, da EMBRAER PREV.

1.8. No que tange a relagdo com o governo

A EMBRAER PREV ndo exerce atividades politico-partidarias e ndo da apoio financeiro em qualquer das suas
formas a partidos e/ou candidatos. Nem tdo pouco favorece, seja em dinheiro ou qualquer outra forma,
funcionario do governo ou agente publico, com objetivo de obter qualquer vantagem para a Entidade ou para
seus empregados.

e O fornecimento de informagBes a todas as esferas de governo, incluindo érgdos publicos municipais,
estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante protocolo e com a devida aprovacgao e
orientac¢do do Departamento Juridico.

e Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo, incluindo processos de
fiscalizacdo, o empregado deve submeté-la a Diretoria Executiva antes de qualquer encaminhamento. Se um
“mandado de busca” for apresentado a um empregado, este deve cooperar, porém contatando
imediatamente a Diretoria Executiva para orientacdo prévia de como proceder e para assisténcia.

e 0 envio de informagGes deve se dar de forma completa, exata e suficiente para o esclarecimento da questao,
de maneira a cumprir, rigorosamente, com as normas aplicaveis. O empregado deve analisar se a informacao
prestada tem a indicacdo “confidencial” e se foram tomadas medidas adequadas para proteger sua
confidencialidade. A Diretoria Executiva da EMBRAER PREV deve ser consultada para oferecer a assisténcia
necessaria.

¢ A EMBRAER PREV proibe a realizagdo de pagamentos a titulo de gratificacdo, ou o oferecimento de qualquer
vantagem, a funcionarios publicos para obtencdo de qualquer vantagem ilicita para a EMBRAER PREV ou para
seus empregados.

e A EMBRAER PREV reserva-se o direito de manifestar-se publicamente sobre politicas e decisOes
governamentais que possam afetar o andamento dos seus negdcios e seu relacionamento com empregados,
consumidores ou sdcios. Tal manifestacdo, no entanto, sé poderd ocorrer mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

e O empregado nao deve utilizar o nome da EMBRAER PREV no trato de assuntos pessoais de qualquer
natureza no seu relacionamento com o governo.

2. Condutas requeridas dos empregados e/ou administradores

e Os empregados e administradores da EMBRAER PREV devem sempre agir com integridade no exercicio de
suas atividades, com cuidado e diligéncia que uma pessoa digna costuma empregar em sua vida pessoal,
agindo em conformidade com as leis e os padrdes éticos de sociedade em que se inserem.
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e E esperado que todas as informacdes da Entidade que ndo sejam de dominio publico sejam tratadas com
sigilo e confidencialidade por seus empregados e administradores, o mesmo se aplicando em rela¢do as
informacdes relativas a seus fornecedores e parceiros.

e Empregados e administradores devem zelar pelo meio ambiente, por sua saude pessoal e a dos colegas de
trabalho e pelo ambiente de trabalho, eliminando eventuais atos inseguros na execugdo de suas tarefas e
atribuicGes.

e Empregados e administradores que por ventura tenham familiares ou pessoas do seu relacionamento
préximo, tanto profissional quanto pessoal, trabalhando em negdcios que tém por objetivo prestar servigos
ou fornecer bens para a EMBRAER PREV ndo pode usar de sua influéncia pessoal no andamento das
negociacdes, decisdo de escolha ou fechamento de negdcios.

e E vedado a empregados e administradores o exercicio de atividades externas, remuneradas ou n3o, que
possam caracterizar conflito de interesses com os negdcios da Entidade ou utilizacdo indevida de
informacdes, tecnologias, conhecimentos ou quaisquer outros meios, tangiveis ou intangiveis, que sejam de
propriedade da EMBRAER PREV.

e Empregados e administradores devem zelar pela sua integridade, reputacdo e imagem pessoal e profissional.

e Empregados e administradores devem zelar pela boa alocacdo e uso de bens e instalagdes da Entidade, tais
como imdveis, estoques, equipamentos, sistemas e softwares. Tais bens e instalagdes, bem como recursos
financeiros de qualquer natureza, dados e informagdes, devem ser utilizados em beneficio exclusivo da
Entidade.

e Empregados e administradores tém o dever de lealdade perante a Entidade, devendo zelar para que suas
acoes ndo conflitem com os interesses da EMBRAER PREV, fundamentando seu comportamento em atitudes
que ndo coloquem em risco a seguranga financeira ou patrimonial, da Entidade.

e Empregados e administradores ndo podem se beneficiar do uso de informacgdes privilegiadas para obtencao
de lucro e/ou vantagem em negocia¢Ges no mercado de ag&es.

e As dependéncias da Entidade constituem o local de trabalho de todos os empregados, das mais variadas e
diversas culturas religiosas e politicas, fazendo com que todas e quaisquer manifesta¢des de cunho religioso
e politico devam ser, por principio, inibidas e evitadas.

e Empregados e administradores devem zelar e preservar a imagem da EMBRAER PREV, de modo a garantir a
confianca dos Participantes e Assistidos e das Patrocinadoras.

¢ Os empregados e administradores da EMBRAER PREV ndao devem transmitir, no relacionamento com os
Participantes e Assistidos dos Planos, em conjunto com informagGes ou esclarecimentos solicitados,
eventuais opinides ou convicgdes pessoais que possam influencid-los na tomada de decisGes sobre seus
investimentos.

e Empregados e administradores ndo devem manifestar-se em nome da EMBRAER PREV, por qualquer meio de
comunicacgao, sobre assuntos relacionados a Entidade, salvo se em razao da sua competéncia.
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3. Questdo de Interesse Geral

3.1. BRINDES E PRESENTES

A EMBRAER PREV entende que dar ou receber brindes e presentes na relacdo com qualquer empregado publico
ou privado deturpa as claras intengdes de um relacionamento profissional.

3.1.1 Quando aceitar presentes, convites e viagens
Brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as partes de uma relacdo
comercial e ndo caracterizem a obtencdo de beneficios em quaisquer negociacdes podem ser aceitos pelos
empregados.
Convites para eventos com despesas custeadas por fornecedores, érgdaos governamentais e outros publicos de
interesse somente podem ser aceitos quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato
comercial, quando tenham sido estendidas também as profissionais de outras empresas e mediante autorizacao
formal da Diretoria Executiva.

3.1.2 Presentes
Os empregados podem aceitar presentes de fornecedores e parceiros de negécios, desde que:
¢ N&o sejam em dinheiro ou equivalente (tais como vales de presentes ou ingressos).

¢ Nao sejam proibidos pela legislagao.

¢ Nao criem impressdao nem obrigacdo implicita de que o presenteador tem direito a tratamento preferencial a
ganhar um contrato, a melhores precos ou a melhores termos de venda.

¢ Nd&o cause embaracgo para a EMBRAER PREV ou para o presenteador, caso venha a publico.

¢ Ndo impeca o presenteado de oferecer um contrato da EMBAREER PREV a um dos concorrentes do
presenteador.

e O presenteado saiba ndo serem proibidos pela organiza¢do do presenteador.

¢ N3&o sejam oferecidos a titulo de suborno, recompensa ou comissao “por fora” (por exemplo, a fim de obter
ou reter negdcios ou angariar vantagens improéprias, como favorecimentos diversos).

e N3&o sejam oferecidos sob a forma de servigos ou outros beneficios (por exemplo, promessa de emprego ou
resolucdo de atos contra ou a favor da EMBRAER PREV).

Em situagGes em que seja impraticdvel ou rude recusar um presente de acordo com estas diretrizes, o
empregado pode aceitar o presente, mas deve comunicar o fato imediatamente a Diretoria Executiva.
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3.1.4 Convites

O empregado deve usar bom senso ao aceitar convites de fornecedores e outros parceiros de negdcios. Se
estiver em duvida quanto ao que é aceitdvel, o empregado devera consultar a Diretoria Executiva.

Convites para agdes ou atividades de relacionamento corporativo (por exemplo, refeicdes, ingressos de
espetaculos ou eventos esportivos) podem ter um papel importante no relacionamento profissional entre
parceiros de negdcios. Por isso, os empregados podem aceitar determinados convites oferecidos com fins
legitimos de negdcios, como por exemplo, estreitar o relacionamento com fornecedores, desde que esteja de
acordo com as diretrizes deste Cddigo.

Especificamente, somente é permitido aceitar um convite oferecido por parceiros de negdcios da EMBRAER PREV
se este convite:

¢ Ndo se constituir em suborno, recompensa ou comissdo “por fora” (por exemplo, para obter ou reter
negdcios, angariar vantagens improprias ou em beneficio préprio);

e N&o criar impressdo (nem obrigacdo implicita) de que o presenteador tem direito a tratamento preferencial,
a ganhar um contrato, a melhores precos, ou a melhores termos de venda.

e For razoavel e justificdvel no contexto da ocasido comercial e de bom gosto, num local apropriado para o
negocio;

¢ Nao influenciar, ou parecer influenciar, a capacidade do Colaborador de agir no melhor interesse da
EMBRAER PREV;

»  Estiver dentro dos limites especificos estabelecidos neste Cédigo de Conduta Etica.

N3o é permitido aceitar convites oferecidos por parceiros de negdcios da EMBRAER PREV para “entretenimento
adulto”, ou seja, qualquer tipo de evento que envolva pornografia ou comportamento obsceno.

E importante observar que estas diretrizes referem-se a situacdes em que o anfitrido esteja presente. Convites
para eventos culturais ou esportivos oferecidos sem a presenca do anfitrido sdo, na realidade, “presentes” e, ndo,
“entretenimento”, devendo seguir as diretrizes de presentes especificadas neste Cddigo.

3.1.5 Viagens

Excepcionalmente, pode ser justificdvel que fornecedores ou outros parceiros de negdécios paguem as despesas
de viagem de empregados.

Como tais ocasies sdo raras, ofertas de terceiros para pagar por viagens e/ou despesas relacionadas devem
necessariamente ser comunicadas, examinadas e aprovadas pela Diretoria Executiva.

Ao examinar a solicitacdo de viagem, a Diretoria Executiva deve considerar varios fatores, como:

e Afinalidade primaria da viagem é de negdcios?
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e Oroteiro e a duragdo sdo pertinentes?

e Qitinerdrio minimiza passeios paralelos e evita destinos turisticos ou de férias?
e Aclasse de viagem é adequada ao contexto dos negocios?

e Que outros profissionais e empresas participam?

e Aviagem inclui a ida de parentes?

e Os custos de viagem sdo coerentes com a realidade e propésitos profissionais dos envolvidos?

4. Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento das leis anticorrupgao, os empregados devem estar atentos para sinais de alerta
que podem indicar a ocorréncia de vantagens ou pagamentos indevidos. Os sinais de alerta ndo sao,
necessariamente, provas de corrupg¢ao, nem desqualificam, automaticamente, terceiros que representam a
EMBRAER PREV. Entretanto, levantam suspeita que devam ser apuradas até que estejamos certos de que esses
sinais ndo indicam problemas reais.

Os empregados devem ver com desconfianga redobrados quaisquer sinais de alerta como, por exemplo:

e Pedido (claro ou ndo) de comissao;

e Exigéncia de pagamento em dinheiro;

¢ Indicagbes de fornecedores feitas por funcionarios publicos;
e Empresas controladas por funcionarios publicos;

e Recusa ou simples resisténcia a elaborar contratos precisos;
*  Proposta de valores ou condi¢gdes de pagamentos incomuns ou aparentemente muito vantajosos;
e Sugestdo de pagamento em contas de terceiros;

e Sugestdo de divisdo do pagamento em mais de uma conta;

e  Conta de pais diferente daquele onde o servico foi prestado;
e Possibilidade de pagamento sem nota;

* Imprecisdo em dados cadastrais, endereco ou razdo social;

e Reunides recorrentes em enderecos ndo oficiais.

5. Duvidas

As diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta da EMBRAER PREV permitem avaliar grande parte das situacdes e
minimizar a subjetividade das interpretagdes sobre principios éticos e de conduta, mas ndo detalham,
necessariamente, todas as situagdes que podem surgir no dia-a-dia de cada pessoa. Assim, em caso de duvidas
na aplicacdo das diretrizes deste Cédigo, a Diretoria Executiva da Entidade devera ser previamente consultada.
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6. Penalidades

Quaisquer condutas que possam caracterizar a infracdo de qualquer dos principios de ética e conduta descritos
neste Codigo, bem como aquelas em desconformidade com leis e padrdes éticos da sociedade em geral, serdo
consideradas faltas graves, sujeitando os agentes a medidas disciplinares.

7. Canal de Comunicagdo com a EMBRAER PREV

A EMBRAER PREV dispde de um meio de comunicacdo em seu website (www.embraerprev.com.br), o Fale
Conosco, através do qual poderdo ser relatadas situacdes de ndo conformidade com esta Politica de Conduta
Etica, preservando-se o sigilo e a confidencialidade. As comunicacdes serdo enderecadas a Diretoria Executiva,
que terd a responsabilidade pela analise e recomendagdo das respectivas a¢es por parte da Entidade, e, em
fungdo da gravidade, poderd encaminha-las ao Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV.

VIGENCIA E DISPONIBILIZACAO

A presente Politica de Conduta Etica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da
EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar e tera sua validade por prazo indeterminado, estando
disponivel para consulta no website da EMBRAER PREV, www.embraerprev.com.br, para todos os Participantes e

Assistidos dos Planos de Beneficios, administradores, empregados e contratados da EMBRAER PREV — Sociedade de
Previdéncia Complementar.

REFERENCIA

e  Estatuto Social da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar
e Regimento Interno da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar
e Politica Anticorrup¢do da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar

ANEXO

e Anexo | - Termo de Ciéncia da Politica de Conduta Etica
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POLITICA DE CONDUTA ETICA € EMBRAER PREV

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE CONDUTA ETICA

Declaro que tive acesso e li a Politica de Conduta Etica da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia
Complementar, tendo entendido o conteldo, a relevancia e as consequéncias que seu ndo cumprimento gera
para mim e para as atividades da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia Complementar.

Comprometo-me em seguir a conduta ética esperada pela EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia

Complementar no desempenho de minhas funcGes e reportar qualquer atitude ou situacdo de que tenha
conhecimento e que possa estar em desacordo com a Politica de Conduta Etica da EMBRAER PREV.

Nome Completo:

Cargo ou Fungao:

CPF:

Area:

S3o José dos Campos, _ de de20 .

Assinatura:

EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Rua Euclides Miragaia, 145, Sala 1404 - Edificio Helbor Downtown - Centro - CEP 12.245-820 - S3o José dos Campos - SP

www.embraerprev.com.br / e-mail: atendimento@embraerprev.com.br / 0800 770 1063
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