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1. APRESENTACAO

Esta Politica esta em consonancia com a Resolugdo Previcn? 23 de 14 de agosto de
2023, Artigo 2109, que prevé que é de responsabilidade das EFPC — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar enquadradas pela PREVIC nos segmentos S1 e S2, a defini¢do de
politica contdbil, considerando as peculiaridades da Entidade, bem como a natureza de suas
operagdes, devendo ser efetuada com critérios consistentes e verificaveis, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade, observadas as particularidades previstas nas Resolucdes
emitidas pelo CNPC e
pela Previc, e que contemple sua gestdo de riscos e o tratamento das provisdes, ativos e

passivos contingentes.

Ressalta-se que o presente documento tem por objetivo melhorar a relevancia e a
confiabilidade dos processos e procedimentos contabeis da Entidade, elaborada com
principios, convencdes, regras e as praticas especificas aplicadas na apuracdo patrimonial,
permitindo ainda sua comparabilidade ao longo do tempo e resultando em uma apresentagao
de qualidade das demonstracdes contdbeis, que representam na sua esséncia, a soma dos
registros contabeis dos planos de beneficios de carater previdenciario lotados na EMBRAER
PREV, os quais sdo apurados com base nos respectivos movimentos mantidos pelos

Patrocinadores e Participantes.

A EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar (“Entidade” ou
“EMBRAER PREV”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, nos termos do Capitulo Ill, da Lei

Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.
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O funcionamento da Entidade foi autorizado em 2 de dezembro de 2008, com a
publicacdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 2.636, de 12 de dezembro de 2008, em
que a entdo Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC autorizou a constituicao e
funcionamento da EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar. As atividades
da EMBRAER PREV como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar iniciaram em 14 de
agosto de 2009, com a transferéncia do Plano de Aposentadoria Complementar — Embraer
Prev, CNPB no 1999.0009-19, e do Plano de Aposentadoria Complementar — Neiva Prev, CNPB
no 1999.0011- 92, entdo administrados pela BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do

Brasil.

A transferéncia do gerenciamento dos referidos planos de beneficios de carater
previdenciario foi autorizada pela entdo SPC, por meio da Portaria no 2.969, em 8 de julho de

2009.

A EMBRAER PREV tem como objetivo a administracdo e execucdao de plano de
beneficio de carater previdencidria, voltado aos empregados e seus grupos familiares ou aos

gue a estes se assemelhem.

Os recursos necessarios a consecucdo dos objetivos da Entidade provém de
contribuicGes das patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes
da aplicacdao desses recursos em investimentos, de acordo com normas estabelecidas pelas
autoridades competentes e pela Politica de Investimento aprovada pela Diretoria Executiva e

Conselho Deliberativo da Entidade.

Importante ressaltar que considerando que a contabilidade, ao se fundamentar em
principios, normas e regras estabelecidos a partir do conhecimento abstrato e do saber
empirico e, ndo, a partir de leis naturais, classifica-se entre as ciéncias sociais e, até mais
especificamente, as aplicadas, sendo que a sua condicdo cientifica ndo pode ser negada, ja
gue é irrelevante a discussdo existente em relacdo a todas as ciéncias ditas "sociais", sobre se

elas sdo "ciéncias" no sentido classico, "disciplinas cientificas" ou similares, desta forma,
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considerando que a contabilidade visa a compilagdo mediante uma estrutura conceitual
aceita, a guarda de informacodes e ao fornecimento de subsidios para a tomada de decisdes,
além daquele objetivo cldssico da guarda de informagGes com respeito a determinadas
formalidades, incluindo as formalidades societdrias e tributdrias de uma maneira geral,
resolve a Resolucdo CFC n2 1.640 de 18 de novembro de 2021 atribuir privativas aos
profissionais da contabilidade, sendo assim, o exercicio da atividade contdbil, considerado na
sua plena amplitude e na condicdo de Ciéncia Social Aplicada, conforme determina a referida
Resolugdo, constitui prerrogativa exclusiva apenas dos contadores e dos técnicos em
contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribuicdes privativas ao exercicio da

profissdo.

2. PLANO DE CONTAS E ESTIMATIVAS CONTABEIS ADOTADAS

PLANO DE CONTAS

O Plano de Contas Contabil da EMBRAER PREV consiste no conjunto de contas,
previamente estabelecido pela Previc, que norteia os registros contabeis dos fatos e atos
inerentes as EFPC, além de embasar e complementar a elaboracdo das demonstragdes
contabeis. Formado por codificacdo alfanumérica, cuja parte numérica (cdédigo) é composta
por 13 (treze) digitos, enquanto a parte alfabética (titulo) destina-se a descricdo da conta e
devera estar em conformidade com o Anexo Il — Fung¢do e Funcionamento da Contas da
Resolucdo Previc n? 23 de 14 de agosto de 2023. Esta codificacdo ndo podera, em hipotese

alguma, ser alterada pela Entidade.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS ADOTADAS

2.2.1.REGIME ADOTADO PARA REGISTROS CONTABEIS
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O regime de competéncia é o adotado para os registros contabeis, em moeda corrente
do pais, das mutacdes patrimoniais ocorridas no exercicio, o que implica no reconhecimento
das adigdes (receitas), dedugbes (custos e despesas), fluxo dos investimentos, gestado
administrativa e assistencial, no periodo em que efetivamente ocorrem independentemente

de seu pagamento ou recebimento.

As excecOes ao regime de competéncia sdo aplicadas aos planos instituidos,
patrocinados na modalidade de contribuicdo definida e de contribuicdo varidavel e

autopatrocinados.

A EMBRAER PREV adota em sua escrituracdo contdbil e respeita a independéncia
patrimonial, de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios de carater
previdenciario por ela administrados. Sendo as informacdes segregadas por plano de

beneficios de carater previdenciario relevantes para os usudrios da informacao.

Os processos, métodos e critérios e as modificacdes relevantes sdo evidenciadas em

notas explicativas as demonstragdes contdbeis, com a quantificacdo dos respectivos efeitos.

2.2.2.ESTIMATIVAS CONTABEIS

A elaboracdo de demonstracdes contdbeis, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo CNPC — Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, requer que a Administracdo use de julgamento na determinacao
e registro de estimativas contdbeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas
e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos
para negociagdo (inclusive aqueles aplicados por fundos de investimentos), provisdes para
contingéncias, provisdes para devedores duvidosos e as provisdes matematicas, dentre
outros. A liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacao.

Uma diferenca entre o desfecho da estimativa contdbil e o valor originalmente reconhecido
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ou divulgado nas demonstragGes contabeis ndo representa necessariamente uma distor¢ao
nas demonstracdes contabeis. A administracdo revisa as estimativas e premissas

periodicamente.

2.2.3.PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em conformidade com a Resolu¢cdo CNPC n2 43 de 06 de agosto de 2021 e Resolugdo
Previc n? 23 de 14 de agosto de 2023, os registros das opera¢des administrativas sdo
efetuados no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui patrimonio compartilhado

com os respectivos planos de beneficios de carater previdenciario.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA da EMBRAER PREV tem um regulamento
préprio em conformidade com Resolugdo CNPC/MPS n? 62, de 9 de dezembro de 2024
aprovado pelo Conselho Deliberativo da EFPC em 27 de junho de 2025, na 812 reunido do
Conselho Deliberativo, e passou a vigorar a partir de 12 de julho de 2025, e que contém além
de outros aspectos, a forma de constituicdo e de destinacdo/utilizacio do Fundo

Administrativo registrado no PGA.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas administrativas (Custeio Previdencial,
Custeio dos Investimentos e Receitas Diretas), deduzidas das despesas da gestdo
administrativa, dos investimentos, constituicdo/reversdo de contingéncias, reversdo de
recursos para o plano de beneficios de carater previdenciario e fluxo dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias alocadas ou revertidas nos respectivos Fundos Administrativos dos

planos de beneficios de carater previdenciario.

Os recursos administrativos identificados no PGA da Entidade serdo geridos sob a
forma Mista, em que a destinacdo das diferencas positivas ou negativas entre os recursos
procedentes do custeio administrativo e as despesas da gestdao administrativa, juntamente

com a remuneracao dos recursos e a utilizacdo dos Fundos Administrativos dos planos de
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beneficios de carater previdenciario, serao registrados de forma individualizada, sendo que
parte serd registrada identificando os respectivos planos de beneficios de carater

previdenciario administrados pela EMBRAER PREV e, outra, de forma solidaria.

3. PROCEDIMENTOS CONTABEIS NOS GRUPOS DE CONTAS

3.1. DISPONIVEL

O grupo “Disponivel” é utilizado para absorver registros contabeis das movimentagdes
financeiras realizadas no caixa/banco, tais como dinheiro em espécie, transag¢des eletronicas,
bloqueios judiciais, bem como valores equivalentes, como cheques em tesouraria ou em

transito na mao de terceiros, que representem recursos de liquidez imediata.

O saldo do caixa deve estar registrado na EMBRAER PREV, em uma ou diversas contas,
dependendo das necessidades operacionais, mas seus registros devem ser alocados por plano

de beneficios de carater previdencidrio e PGA.

Sao representados normalmente pelas contas de livre movimentagao mantidas em

instituicdes bancarias.

3.2. GESTAO PREVIDENCIAL

Registra as adigdes (contribuicdes e outras adi¢cdes) e dedugdes (beneficios, resgates,
e outras deducgdes) pelo regime de competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados
e contribuicdes extraordinarias que sao registradas em regime de caixa. As contribui¢des dos
Participantes e dos Patrocinadores, assim como as folhas de beneficios, resgates e

portabilidades, sdao registrados por perfil de investimentos.
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Devem ser divulgadas em notas explicativas as contrata¢des de contribuicbes em
atraso, de servico passado e de déficit técnico com referéncia de elementos contratuais
minimos e a previsibilidade — baseada, quando for o caso, em comportamento anterior - de
amortizacdo dessas obrigacdes. As notas explicativas devem apresentar descricdo textual com
resumo dos contratos, informando, no minimo, o valor contratado, os juros pactuados ou
encargos incidentes, o valor das parcelas, a forma e o prazo de amortizagao, a quantidade de

parcelas, a data de vencimento e os saldos em aberto.

A expectativa de amortizacdo dos contratos com patrocinadores deve ser evidenciada
por meio de divulgacdo de quadro de composicao da divida. Esse quadro deve registrar os
valores de cada item que contribua para a evolucdo do fluxo do saldo contratual e as
informacdes devem ser segregadas por plano de beneficios de carater previdenciario e por

patrocinador.

3.2.1.ADICOES E DEDUCOES

As adicOes previdenciais sdo operacdes de natureza previdencial de cada plano de
beneficios de carater previdencidrio, representadas pelas contribuicdes das patrocinadoras,

participantes e autopatrocinados, bem como pelas portabilidades.

Os registros das receitas previdenciais, sdo efetuados mensal e/ou diariamente,
seguindo as caracteristicas do plano anual de custeio constante na Demonstracdo Atuarial —

DA, pelo Regulamento dos planos de beneficios e orcamento anual da EMBRAER PREV.

As dedugbes previdenciais englobam os Beneficios Previdenciarios, recursos
destinados a Resgate, Portabilidade e Migragdes entre planos de beneficios e outras da

EMBRAER PREV e sdo operacionalizadas na Gestao Previdencial.
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3.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdao administrativa é apurada pelo regime de competéncia, e opera conforme as
determinagdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da

EMBRAER PREV.

3.3.1.RECEITAS E DESPESAS

As receitas administrativas sdo operacdes de natureza administrativa de cada plano de
beneficios, representadas pelas contribuicdes dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, bem como pelas receitas diretas do PGA, taxa de empréstimos aos
participantes, e custeio de investimentos, para administragdo da EMBRAER PREV em

conformidade com o plano de custeio.

Os registros das fontes de custeio administrativo, sejam oriundos das contribuicGes
previdenciais (taxa de carregamento) e da taxa de administracdo dos investimentos e outras
fontes, sdo efetuados mensalmente, seguindo as caracteristicas do plano de beneficios de
carater previdencidrio anual de custeio constante na Demonstracdo Atuarial — DA, pelo

Regulamento do PGA e orcamento anual da EMBRAER PREV.

As despesas administrativas englobam os gastos administrativos do funcionamento da
EMBRAER PREV. As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e
diretamente nos planos de beneficios de carater previdenciario que as originaram, sem
nenhuma forma de rateio. As despesas administrativas comuns da Entidade, referentes a
administragdo e gestao dos planos de beneficios de carater previdenciario, serao distribuidas

aos planos de beneficios de carater previdenciario conforme diretrizes da Diretoria Executiva.
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3.3.2.CALCULO PIS

A contabilidade sera responsdvel pelo cdlculo do PIS e COFINS nas aliquotas de 0,65%
e 4%, respectivamente, sobre qualquer receita administrativa inerente ao exercicio da
atividade da empresa ou instituicdo, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n2 2.121, DE 15

DE DEZEMBRO DE 2022

Caso a drea contdbil ndo tenha apurada a base de calculo pelo método real, a
contabilidade podera calcular o tributo pela estimativa, baseada na rentabilidade da carteira

de investimentos correspondente e os devidos ajustes serdo comtemplados no més posterior.

Conforme determina a Resolugdo Previc n2 23 de 14 de agosto de 2023,, Artigo 289 e
291 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem recolher nos meses de
janeiro, maio e setembro de cada exercicio a TAFIC - Taxa de Fiscalizacdo e Controle da
Previdéncia Complementar. O valor da TAFIC é calculado pela contabilidade com base no valor
dos recursos garantidores dos meses de setembro, marco e junho, respectivamente, do plano

de beneficios observando o enquadramento na tabela determinada pela PREVIC.

3.3.3.CRITERIOS DE RATEIO

A gestdo das despesas da gestdo administrativa no que tange a alocacgao, serd realizada
por centros de custos de atividades. A metodologia de critério de rateio representa a forma
de distribuicdo, alocacdo e apropriacdo de gastos comuns aos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela EMBRAER PREV, proporcionando a visualizacdo do real

custo administrativo de cada plano de beneficios de carater previdenciario .

Os critérios de rateio das despesas da gestdao administrativa deverdo ser objetivos,
uniformes ao longo do tempo e deverdo levar em consideracdo as especificidades e

complexidade dos planos de beneficios de carater previdenciario.
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Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas da gestdo administrativa comuns estdo
detalhados em termos qualitativos e quantitativos no planejamento anual or¢camentario

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

3.3.4.FUNDO ADMINISTRATIVO

O fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario
corresponde ao fundo constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio
administrativo e as despesas da gestdo administrativa, destinado a cobertura dos gastos
realizados pela entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, assegurado o registro de sua participacao nos planos de beneficios de carater

previdenciario, na forma do regulamento do plano de gestdo administrativa - PGA.

Mediante aprovacao do Conselho deliberativo, a EMBRAER PREV podera constituir um
fundo administrativo denominado “Compartilhado” com o objetivo especifico de realizar
operacdOes de fomento e inovagdo, sem o registro de sua participacdo nos planos de beneficios
de carater previdencidrio. Caso os drgdos deliberativos da Entidade resolvam descontinuar o
uso do fundo administrativo compartilhado, este devera ser revertido e seus recursos deverdo
ser alocados no fundo administrado do plano de beneficios de carater previdenciario

administrado pela Entidade.

De acordo, com a Resolugdao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, Artigo n° 28, o
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB da EMBRAER PREV devera manter
atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo Administrativo e prestar
informacbes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caberd, além do acompanhamento,
registrar em seu relatdrio semestral de controles internos a conformidade em relacdo as

normas.
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3.3.5.INDICADORES DE GESTAO

A Resolugdo CNPC/MPS n? 62, de 9 de dezembro de 2024, em seu Artigo 132 e 149,
respectivamente, estabelece que cabera ao Conselho Deliberativo, ou outra instancia
estatutdria competente, fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas da gestao
administrativa, bem como as metas para os indicadores de gestdo para avaliacao objetiva das

despesas da gestdao administrativa.

Os indicadores de gestdao administrativa devem ser definidos pela Diretoria Executiva
e aprovados pelo Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV, devendo seus critérios constarem

no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas administrativas

devem considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

| - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il - as contribuicOes e os beneficios concedidos;

lll - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV - o nimero de participantes e assistidos;

V - a utilizacdo dos fundos administrativos;

VI - as fontes de custeio administrativo; e

VIl - a forma de gestao dos investimentos.

Os indicadores de gestao para acompanhamento e controle devem evidenciar, no

minimo:
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| - a taxa de administracdao, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il - a taxa de carregamento, em relagdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribui¢Ges dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores
ou aos beneficios dos assistidos;

Il - as despesas da gestdao administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de cardter previdencidrio
administrados;

c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

e) as receitas da gestdao administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV - as despesas com pessoal, em relacdo:

a) as receitas da gestdao administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V - a evolugdo dos fundos administrativos; e

VI - a observancia ao limite anual do fundo administrativo compartilhado.

De acordo com o Artigo 162, da Resolu¢do CNPC/MPS n2 62, de 9 de dezembro de
2024, cabe ao Conselho Fiscal da EMBRAER PREV o acompanhamento e fiscaliza¢cdo da
execuc¢do orcamentdria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas, inclusive,
guanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como, a avaliacdo das metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso | do Artigo 192
da Resolugdao CGPC n? 13, de 2004, registrando o resultado desse acompanhamento no
relatdrio semestral de controle interno. Devera ainda, manifestar-se sobre o cumprimento da
referida Resolucdo e das instrucées expedidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar.
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3.4. INVESTIMENTOS

3.4.1.APLICACOES, RESGATES, VALORIZACAO E CONCESSAO

O realizdvel de investimentos corresponde a parcela significativa do ativo do plano de
beneficios de carater previdencidrio. Desta maneira, grande parte das notas explicativas da
EMBRAER PREV deve relacionar-se ao maior detalhamento das informagdes de
investimentos. As informacdes sobre o realizdvel dos investimentos sdo um indicativo quanto
a adequacdo entre a estrutura de investimentos do plano de beneficios de carater
previdenciario e sua necessidade de liquidez e solvéncia, na qual a EMBRAER PREV deve
identificar os perfis de investimentos, as rentabilidades das aplicacbes e as respectivas
exposicoes ao risco.

A evidenciagdo dos investimentos deve permitir aos usuarios aferirem a significancia
dos diferentes segmentos de aplicacdo para a posicdao patrimonial e financeira, bem como

para o desempenho dos planos de beneficios de carater previdencidrio.

Ressalta-se que a EMBRAER PREV adota na gestdo de seus investimentos a segregacao
real dos ativos por plano de beneficios de carater previdenciadrio e do PGA, além de segregacao
das informacbGes quantitativas por segmento dos investimentos, como também a

apresentacao e detalhamento da natureza das principais variagdes das aplicacdes.

Por fim, deverdo constar em notas explicativas, eventuais provisdes para perdas, com
a devida caracterizagao da natureza e extensdo por segmento de investimentos e por ativo,

evidenciando o saldo do exercicio anterior.

3.4.2.0PERACAO COM ATIVOS DE RENDA FIXA

As aplicagdes de Renda Fixa sao classificadas em duas categorias especificas, de acordo

com a intengao de negociagao. Os titulos na categoria "para negociag¢ao" incluem os titulos e
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valores mobilidrios com o objetivo de poderem ser negociados antes do vencimento, sendo

contabilizados pelo valor de mercado.

Os titulos na categoria "mantidos até o vencimento" incluem os titulos e valores
mobilidrios para os quais haja a intencdo e capacidade financeira para manté-los em carteira
até o vencimento, sendo contabilizados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos

pro rata temporis, incorridos até a data base das demonstracdes.

No registro contabil das opera¢des com ativos de renda fixa a EMBRAER PREV deve:

| - contabilizar a aquisicdo de ativos pelo valor efetivamente desembolsado, sendo que
o agio e o desdgio evidenciados em documentos auxiliares;

Il - reconhecer os custos de transagao, como corretagens e outras taxas incidentes
sobre os titulos de renda fixa avaliados a valor de mercado, a débito de "Dedugdes/Variagdes
Negativas"; e

Il - apropriar mensalmente os rendimentos ou encargos dessas operacoes, a crédito
ou a débito de "Rendas/Variacbes Positivas" ou "Deducdes/Variacdes Negativas",
respectivamente, em razdao do prazo decorrido, admitindo-se a apropriacdo em periodos

inferiores a um més.

A EMBRAER PREV deverda reconhecer ainda, no resultado do periodo, em
contrapartida a "Rendas/Variagdes Positivas" ou "Dedugdes/Variacbes Negativas",
respectivamente:

| - a valorizacdo ou a desvalorizacao dos ativos de renda fixa mensurados a valor justo;

Il - o ganho ou a perda dos ativos de renda fixa classificados como mantidos até o

vencimento.
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3.4.3.0PERACAO COM ATIVOS DE RENDA VARIAVEL

As aplicagdes em AcgOes sdo registradas pelos valores de mercado, obtidos pelas

cotacoes de fechamento na data do balanco ou data anterior mais préoxima.

No registro contabil das operacdes com ativos de renda varidvel a EMBRAER PREV
deve:

| - contabilizar as acOes pelo custo de aquisicao, avaliadas pelo valor de mercado;

Il - reconhecer os custos de transa¢do, como corretagens e outras taxas incidentes, a
débito de "Deduc¢bes/Variacoes Negativas";

lll - registrar a diferenca apurada entre o valor contabil e o respectivo valor de
mercado, em conta analitica do respectivo ativo, tendo como contrapartida
"Rendas/Variagcdes Positivas" ou "Dedugdes/Variacdes Negativas", admitindo-se a
compensacao; e

IV - registrar as vendas de acdes no mercado a vista pelo valor liquido, deduzindo-se o

valor das taxas e corretagens.

3.4.4.0PERACOES COM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

No registro contabil das operacdes com cotas de fundos de investimento a EMBRAER

PREV deve:

| - contabilizar a aquisicdo de cotas de fundos de investimentos pelo valor efetivamente
desembolsado, incluindo, quando for o caso, taxas e emolumentos; e

Il - registrar a diferenca apurada entre o valor contabil e o valor da cota, apurado nas
demonstragdes contdbeis do fundo de investimento, em conta analitica do respectivo ativo,
tendo como contrapartida "Rendas/Variagdes Positivas" ou "Deducbes/Variacdes Negativas",

admitindo-se a compensagao.
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Caso os ativos de fundos de investimento apresentem evidéncias de perda e o
administrador do fundo ndo realize o teste de reducdo ao valor recuperavel do ativo, cabe a
EMBRAER PREV realizar esse teste e, se for o caso, reconhecer o valor da perda para reducao

ao seu valor recuperavel, em contrapartida de "Deducdes/Variacdes Negativas".

A aquisicao de fundos se da em numero de cotas e a apuragdo do valor dessas cotas
deverd ser feita de acordo com normas especificas definidas pela Comissdao de Valores

Mobilidrios - CVM.

3.4.5.EMPRESTIMOS - OPERACOES COM PARTICIPANTES

Registra as operacdes de empréstimos concedidos aos Participantes (Ativos e
Assistidos), conforme Regulamento de Empréstimos. O saldo deve refletir a posicdo atualizada

da carteira na apurag¢dao mensal dos balancetes ou demonstragdo contabil.

No registro contabil das operagdes com participantes e assistidos a EMBRAER PREV

deve:

| - registrar as operacGes com participantes e assistidos pelo valor do principal,
incluindo encargos financeiros, conforme estabelecido no contrato, até a sua liquidacdo ou a
data do efetivo ajuizamento;

Il - registrar as taxas de administracdo de empréstimos e/ou financiamentos
imobilidrios como "Rendas/VariacGes Positivas" de investimentos, quando cobradas nas
operacgdes com participantes e assistidos;

Il - contabilizar em conta analitica no grupo de contas "Opera¢des com Participantes”,
com o devido aprovisionamento, as parcelas referentes a empréstimos e financiamentos
imobilidrios, descontadas mensalmente dos participantes e assistidos pelos patrocinadores e

ndo repassadas a EMBRAER PREV nos prazos estabelecidos;
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IV - registrar os juros, multas e outros encargos devidos pelos patrocinadores, pelo
atraso no repasse, seguindo o mesmo critério de contabilizacdo do valor principal, com o
devido aprovisionamento; e

V - registrar os fundos de cobertura de operagdes com participantes e assistidos,

guando houver.

Os sistemas de controles internos devem conter informagdes que permitam
identificar, individualmente, os tomadores dos empréstimos e financiamentos imobiliarios, as
caracteristicas dos contratos negociados e respectivas garantias, inclusive os valores das

provisGes matematicas dados em garantia, e os saldos atualizados.

3.4.6.INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

Os Iméveis sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo e atualizados
conforme laudos técnicos de avaliacdo emitidos por empresas especializadas, anualmente,

em conformidade com Legislacdo vigente.

No registro contabil das opera¢des com investimentos em imdéveis a EMBRAER PREV

deve:

| - registrar os imdveis pelo custo de aquisicdo, incluindo honorarios, taxas,
emolumentos, tributos e demais encargos incidentes sobre a operagao;

Il - mensurar os imoveis apds o reconhecimento inicial pelo seu valor justo;

Il - contabilizar o resultado da mensuracao dos imdveis pelo valor justo, positivo ou
negativo, de uma Unica vez, em conta do respectivo ativo, em contrapartida da conta de
"Rendas/Varia¢des Positivas" ou "Deducdes/Variacdes Negativas", com base em laudo técnico
de avaliacdo, emitido anualmente;

IV - contabilizar nas alienagGes a prazo, os encargos respectivos, nas contas de

"Deducgbes/Variacdes Negativas" e "Rendas/VariagGes Positivas";
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V - registrar os imdveis em construgcao, conforme o inciso | deste item, acrescidos dos
custos da obra e de acordo com suas destinacdes, apds a conclusdo da obra e a expedicdo do
respectivo “habite-se”;

VI - registrar os aluguéis dos imdveis de uso proprio pelo valor de mercado, como
"Rendas/Variagdes Positivas" no plano de beneficios e, em contrapartida, como despesas no
PGA;

VIl — apresentar, no minimo, trés laudos técnicos de avaliacdo prévios a alienacao de
imoével, elaborado de acordo com as normas expedidas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e contendo, no minimo, a identificacdo do imdvel, informacdes detalhadas
sobre tamanho, localizagdo, tipo (comercial ou residencial), a data-base da avaliacdo, a
identificacdo da pessoa juridica ou do profissional legalmente habilitado responsavel pela
avaliacdo, e a segregacdo entre o valor do terreno e das edificacdes;

VIl - contabilizar os bens duraveis agregados a imdveis em conta analitica, sempre que
possivel, obedecendo aos mesmos critérios definidos para os investimentos imobiliarios; e

IX- contabilizar o valor das benfeitorias realizadas em imével de forma agregar ao seu

valor de custo.

A avaliacdo para fins de alienacdo de imdveis pode ser dispensada caso a ultima
avaliacdo tenha sido realizada em prazo inferior a cento e oitenta dias, desde que tal
procedimento seja devidamente atestado pelo Administrador Estatutario Tecnicamente

Qualificado (AETQ), em func¢do das condi¢des de mercado.

A reavaliacdo dos imdveis que estejam totalmente provisionados é facultativa,

enguanto ndo seja revertida a provisdao, com a devida anuéncia do AETQ.

A EMBRAER PREV deverd realizar a avaliacdo de iméveis, quando houver evidéncia de

desvalorizagdo, nos termos do inciso VII:

| - reconhecendo o valor da perda apurada, de uma Unica vez, no mesmo exercicio

social a que se referir; e
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Il - contabilizando o resultado negativo apurado, em conta do respectivo ativo, em

contrapartida da conta de "Dedugdes/Varia¢gdes Negativas".

3.4.7.PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA - PCLD

A provisdao para perdas provaveis na realizacao dos ativos deverd ser constituida com
base no valor vencido e vincendo, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo aos

dispostos baixados pelo CNPC ou pela PREVIC.

A EMBRAER PREV deve adotar para fins de constituicdo de provisdo para perda os
seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos, aplicando-se o

seguinte resultado:

| - provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - provisdao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VII - provisdao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisdo para perda sobre as contribuicdes em atraso dos planos de beneficios de
carater previdenciario, em relacdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida

somente sobre o valor das parcelas vencidas.

Serd vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no resultado do
periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual ou superior a noventa dias,
no pagamento de parcela de principal ou de encargos. As receitas somente podem ser

apropriadas ao resultado quando do seu efetivo recebimento.
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Para o registro contabil das provisdes para perdas a EMBRAER PREV devera observar
gue os valores relativos as provisdes para perdas devem ser contabilizados, a débito, em conta
de resultado, e em conta redutora do respectivo ativo, a crédito. Os valores relativos as
provisdes para perdas em ativos financeiros devem ser contabilizados em conta de
"Deducgdo/Variagdo Negativa", a débito, em contrapartida a conta redutora do respectivo

grupo de investimentos, a crédito.

Para o registro contabil da baixa e da recuperacgdo de ativos a EMBRAER PREV devera
observar que os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas seguintes
condigOes:

| - quando a recuperacdo do seu valor for improvavel; ou

Il - quando decorridos trezentos e sessenta dias.

Os ativos financeiros baixados contabilmente devem ser registrados em controles
auxiliares até que estejam esgotados todos os meios de cobranga judicial ou extrajudicial, ou
por decisdo do érgdo de governanca competente da Entidade, observado o prazo minimo de

cinco anos para a manutencdo do referido registro auxiliar.

A EMBRAER PREV deverd promover, por meio de sua estrutura interna ou por
prestadores de servico, a cobranca dos créditos vencidos buscando sempre maximizar o valor
recuperado. O ganho auferido por ocasido da renegociacdo de ativo financeiro baixado
contabilmente deve ser apropriado ao resultado somente quando do seu efetivo

recebimento.

Considera-se renegociagdao a composicao de divida, a prorrogagdo, a novagao, a
emissao de novo ativo financeiro para liquidagdo parcial ou integral do anterior ou qualquer
outro tipo de acordo que implique alteracdo nos prazos de vencimento ou nas condi¢des de

pagamento originalmente pactuadas.
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3.5. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

3.5.1.IMOBILIZADO

Sao exemplos de ativo imobilizado itens tangiveis ligados a atividade fim da EMBRAER
PREV, tais como: mdveis e utensilios, maquinas e equipamentos, computadores e periféricos,
veiculos e imdveis de uso préprio adquiridos com recursos administrativos ndo pertencentes

aos planos de beneficios.

A EMBRAER PREV deverd adotar no registro contabil do imobilizado, as Normas
Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). E as

seguintes regras:

a) Nas aquisicdes e alienagcdes a prazo, os encargos devem ser contabilizados,
respectivamente, nas contas de despesas e receitas do PGA.

b) As benfeitorias realizadas devem ser contabilizadas como acréscimo no valor dos
respectivos imoveis.

c) Os gastos decorrentes da manutencao e conservacgao de bens préprios ou locados de
terceiros devem ser contabilizados em conta de despesa do PGA.

d) A depreciacdo e a amortizacdo deverdo ser calculadas pelo método linear, as taxas
anuais de 10% para instalagdes em geral, méveis e utensilios e, 20% para veiculos e

equipamentos de informatica.

3.5.2.INTANGIVEL

Intangivel é um ativo identificdvel sem substéancia fisica, isto é, sem corpo fisico. Os
ativos intangiveis sdo incorpdreos representados por direitos de uso de um bem ou direitos
associados a uma organizacao, tais como: softwares, patentes, marcas registradas, direitos

autorais, desenvolvimento de tecnologia dentre outros bens incorpdreos.
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Neste sentido, de acordo com as instrug¢des contabeis editadas pela Previc, a EMBRAER

PREV, no registro contabil do intangivel, deve observar as seguintes regras:

a) Deve observar exclusivamente as normas editadas pelo CFC.

b) No registro contdbil das amortizacGes, deve observar as seguintes regras: i) a
amortizacao do intangivel e do diferido deve ser contabilizada, mensalmente, como
redutora, em conta analitica do respectivo ativo, tendo como contrapartida a conta de
resultado do PGA; ii) a amortizacao dos gastos com elaboracao e implantagao de novos
planos de previdéncia complementar deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de aprovacao do plano de beneficios pela Previc; iii)
a amortizacdo deve ser calculada pelo método linear; e iv) a amortizacdo do intangivel
e do diferido independe da existéncia do resultado do PGA.

c) Os gastos com implantacdo, reorganizacdo e desenvolvimento, seguirdo os critérios
permitidos pela Previc para a amortizacdao dos investimentos realizados, conforme

estudo de viabilidade apresentado pela EFPC.

TRATAMENTO DAS PROVISOES CONTINGENCIAIS

A estrutura do Exigivel Contingencial prevista na planificacdo das EFPC tem o objetivo
de reconhecer contabilmente os valores das provisGes associadas as gestées Previdencial,
Administrativa e de Investimentos segregadas por plano de beneficios e PGA. O registro deve

estar em consonancia com as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Para a correta explicitacdo dos riscos envolvidos, reais ou potenciais, a EMBRAER PREV
registra com a prudéncia devida as provisdes contingenciais relacionadas a a¢bes judiciais, em
especial as referentes as questdes previdenciais, trabalhistas e tributarias. E necessaria a
evidenciagao das provisdes consideradas relevantes, com informagdes sobre a evolugdo dos

processos judiciais em aberto e dos valores provisionados entre os exercicios.
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A assessoria juridica da EMBRAER PREV deve elaborar relatério contemplando todas
as acoes judiciais da entidade, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: identificacdo
das partes, descricdo da natureza da acao, avaliagdao da probabilidade de perda (ou éxito) e
estimativa do valor. A EMBRAER PREV utiliza informagdes relativas a probabilidade de perda

(ou éxito) das acbes para classifica-las como provisdo ou passivo contingente.

O valor a ser provisionado deve ser calculado com base na melhor estimativa de
desembolso, determinada pela administracdo da EMBRAER PREV, devendo ter cuidado para
gue o passivo ndo seja subavaliado ou superavaliado em virtude do grau de incerteza que

envolve essa estimativa.

As provisdes devem ser avaliadas, no minimo, no encerramento de cada exercicio e
ajustadas para refletir a melhor estimativa de desembolso, sem prejuizo de reavaliacdo a

qualguer tempo na ocorréncia de alteragdes relevantes nas a¢ées judiciais.

3.7. PASSIVOS CONTINGENTES

As provisOGes passivas sdo obrigacdes presentes e com probabilidade de saida de
recursos para liquidar a obrigacdo. As provisdes passivas devem ser reconhecidas quando: a)
existir obrigacdo presente (legal ou ndo formalizada) como resultado de evento passado; b)
ser provavel a saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a
obrigacdo, devendo-se observar o principio do conservadorismo; e c) ser possivel estimar o
valor da obrigacao. A EMBRAER PREV deve divulgar a natureza dos passivos contingentes em

notas explicativas, quando for provavel a entrada ou a saida de recursos.

3.8. ATIVOS CONTINGENTES

O Ativo contingente ndao deve ser reconhecido nas demonstragdes contdbeis da

EMBRAER PREV, uma vez que pode tratar-se de resultado que nunca venha a ser realizado. O
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reconhecimento contabil apenas ocorrera quando a realizagdo do ganho for praticamente

certa.

A EMBRAER PREYV divulgard breve descricdo da natureza dos ativos contingentes em

notas explicativas, quando for provavel a entrada de recursos.

3.9. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS

Registram-se os valores relativos aos depdsitos judiciais relacionados aos processos
judiciais, por meio de “Bloqueio online” ou “Depdsito judicial”, devendo o mesmo ser
atualizado, podendo a periodicidade da atualiza¢do variar de acordo com o tribunal e o indice
adotado, que geralmente reflete a variacdo mensal da moeda. A atualizacdo visa manter o
valor do depdsito, que é um ativo, compativel com o tempo do processo e a inflacao

acumulada, sendo o resgate do dinheiro no final do processo.

3.10. PROVISOES MATEMATICAS

Os estudos e métodos atuariais do plano de beneficios de carater previdencidrio sdo
conduzidos por profissionais habilitados (atuarios externos), que assinam as respectivas Notas
Técnicas Atuariais e sdo os responsaveis pelos calculos e estudos atuariais, perante a massa
de Participantes, Orgdos Reguladores, Auditores Independentes e a prépria EMBRAER PREV.
Esses mesmos profissionais, com base nos estudos mencionados, determinam o valor das
provisdes e reservas de cada plano e, anualmente, emitem seus respectivos pareceres
atuariais. Todas as obrigagdes atuariais assumidas em cada um dos planos de beneficios sao

de responsabilidade de seus patrocinadores.

As provisdes matematicas dos planos de beneficio de cardter previdenciario, nas
modalidade de beneficio definido e contribui¢ao varidvel sdo calculadas com base na massa

de participantes, de assistidos e de beneficidarios dos planos de beneficios de carater
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previdenciario, admitidas hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, e
sdo realizadas com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios de carater previdenciario e estabelecer o plano de custeio de forma a manter o
equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas matematicas e fundos
previdenciais. Essas provisGes matemadticas sdo atualizadas mensalmente conforme
apresentacdo das evolugdes pelos atudrios responsaveis ou por meio de controles gerenciais

de evolucao tedricas.

Para os planos de beneficios de carater previdencidrio na modalidade de contribuicdo
definida, cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos,
a evolucdo dos saldos consideram a acumulacdo de recursos, variacdo da cota dos planos de
beneficios de carater previdenciario e as dedug¢des destinadas ao pagamento dos referidos

beneficios.

3.11. FUNDOS PREVIDENCIAIS

Os fundos previdenciais sdo constituidos pelos atudrios ou compostos pelas parcelas
de contribuicdo dos Patrocinadores que ndao foram utilizadas no calculo dos beneficios e por
ganhos e perdas atuariais, podendo ser utilizados para reduzir as contribuicdes futuras dos
Patrocinadores, ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas nos respectivos
planos de beneficios de carater previdencidrio, conforme nota técnica atuarial e parecer

atuarial.

4. LANCAMENTOS NAQO PARAMETRIZADOS - MANUAIS

O comportamento do langamento contabil ndo parametrizado nas origens das
informacdes é considerado manual na contabilidade, tornando-se um estudo relevante, pelo

risco envolvido no processo, uma vez que intervencdes manuais nos registros contdbeis
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aumentam as chances de que algumas das informagdes contenham erros, além disso, pode

haver alguma falha humana em sua execugao.

Ap0s a efetivagdo dos langamentos automatizados ou manuais, o processo é revisado
por outro usudrio com nivel de experiéncia igual ou superior ao da pessoa que efetuou os

langamentos.

5. SALVAGUARDA DOS DOCUMENTOS CONTABEIS

A devida organizacdo dos documentos fiscais é de fundamental importancia para
qualquer empresa, ainda mais em um momento em que as sofisticagdes dos drgdos

fiscalizadores tém sido constantemente aperfeicoadas com o projeto SPED.

A documentacdo precisa ser guardada, organizada e protegida, evitando problemas

como duplicidade, omissdao de langamentos, entre outros.

Assim, para garantir as provas necessarias a respeito dos registros e livros de sua
contabilidade, a EMBRAER PREV mantera arquivo dos documentos fisicamente, além de
contar com a tecnologia e usar a digitalizacdo, pois € uma maneira bastante eficiente para
consultas e manutenc¢do dos documentos e informacgdes, que suportam os registros contabeis

da entidade.

6. ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis Consolidadas e por plano de beneficios de carater
previdenciario representam, na esséncia, a soma dos registros contdbeis, os quais sdo
apurados com base nos respectivos movimentos ocorridos. Cada registro contabil provém de
processos e controles estabelecidos pela administracao da EMBRAER PREV, sendo necessario,

apresentar os resultados dos respectivos movimentos contdbeis anuais das EFPC para os
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Orgdos Reguladores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretores, Patrocinadores e

Participantes.

As Demonstracdes Contabeis Anuais iniciam-se pela elaboracdo do Cronograma de
Fechamento Anual, estabelecido pela administracio da EMBRAER PREV, e nele devem

constar:

e Inicio e fases dos trabalhos de auditoria independente.

e Planejamento das reavaliagGes atuarias dos planos de beneficios.

e Apuracdo dos patrimonios financeiros/contabeis.

e Disponibilizacdo de bases de fechamento aos atudrios responsaveis.

e Cronograma de recebimento das Demonstra¢des Atuarias.

e Contabilizacdo das informacdes das Demonstracdes Atuarias.

e Elaboragao das demonstracdes contdbeis.

e Disponibilizacdo das demonstracdes contdbeis aos auditores independentes.

e Recebimento da minuta do Relatério dos Auditores Independentes sobre as
Demonstracdes Contdbeis do Exercicio.

e Recebimento da minuta do RCCI — Relatério Circunstanciado de Controles Internos.

e Reunides da Diretoria e dos Conselhos para apresentacdo das demonstracoes.

e Submissdo das demonstracGes contdbeis ao STA da PREVIC.

Fica estabelecido que as demonstracdes contdbeis por plano de beneficios de carater
previdenciario e consolidadas serdo elaboradas em sistema informatizado com base nos
balancetes extraidos do sistema, referentes a dezembro de cada exercicio, atentando-se para
as conexdes de informacgbes entre os demonstrativos, realizando os ajustes necessdarios de
arredondamentos decorrentes de referéncias cruzadas e conexdes das informacbes e
demonstrativos. As respectivas validacdes e conferéncias sao feitas por relatdrios suportes.
Os demonstrativos finalizados sdo disponibilizados para aprovagao dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal e analisados pelos auditores independentes.
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As notas explicativas integram as demonstracdes contdbeis e sdo de responsabilidade
da administracdo da EMBRAER PREV . Devem apresentar informagdes sobre os bens, direitos
e obrigacbes que compdem o patrimonio das Entidades, de maneira ordenada e clara, para
gue sejam bem compreendidas nos seus aspectos relevantes pelos seus diversos publicos
estratégicos, em conformidade com a Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC n2 2001 de

15 de dezembro de 2022 e a Resolugao Previc n? 21, de 21 de margo de 2023.

A EMBRAER PREV deve elaborar os seguintes documentos:

| - Balancetes mensais do plano de beneficios de carater previdenciario, Balancetes do
plano de gestdao administrativa, Balancetes do Consolidado e as informacgdes extracontabeis;

Il - Balanco Patrimonial Consolidado, comparativo com o exercicio anterior;

[Il - Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS, de forma consolidada,
comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA, de forma consolidada,
comparativa com o exercicio anterior;

V - Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA, por plano, comparativo
com o exercicio anterior (facultativa);

VI - Demonstracdao do Ativo Liquido - DAL, por plano de beneficios previdencial,
comparativa com o exercicio anterior;

VIl - Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficios
previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

VIl - Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, por plano de
beneficios previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

IX - Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

X - Parecer do Conselho Fiscal com opinido sobre as Demonstracdes Contabeis;

XI - Manifestacdao do Conselho Deliberativo relativa a aprovacdao das Demonstragcdes
Contabeis;

XIl - Relatdrios de Auditor Independente, descritos a seguir:
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a) relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contdbeis;
b) relatério circunstanciado sobre controles internos; e
c) relatério para propdsito especifico, exigido das EFPC classificadas pela Previc como

—-S1.

7. AUDITORIA INDEPENDENTE

A EMBRAER PREV deve contratar auditor independente para produzir, anualmente, os

seguintes relatoérios:

| - relatdrio sobre as demonstracdes contdbeis, em conformidade com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Il - relatério circunstanciado sobre as deficiéncias de controles internos, identificadas
as respectivas recomendagdes em consonancia com a Norma Brasileira de Contabilidade para
Trabalhos de Auditoria - Comunicacdo de Deficiéncias de Controle Interno; e

Il - relatério para propdsito especifico, no qual deve ser avaliada a adequacdo dos
controles internos aos riscos suportados, bem como a governanc¢a da Entidade exigido para

as EFPC classificadas pela Previc no segmento S1.

8. CALCULO DA COTA DO PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO

Por se tratar de matéria técnica ndo prevista em lei ou outras normas correlatas, a
cotizacdo de valores nos planos de previdéncia de cardter previdenciario é baseada em

critérios e em documentos especificos de cada Entidade.

No ambito da EMBRAER PREV, deve ser aprovada “Metodologia para Calculo da Cota”

ou outro normativo, cujos principais critérios para calculo deverdo prever, no minimo:
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e O método de cotizagao mensal, cujo valor da cota é calculado através do patrimdnio
contabil.

e Periodicidade considerada para a apura¢ao do valor da cota é mensal tendo como
referéncia o ultimo dia do més. Utiliza-se o balancete contabil, incluindo outras
informacgdes necessarias, como a movimentacdo das contribuicdes, dos pagamentos
de beneficios e resgates, portabilidades, pagamento de despesas administrativas e o
retorno dos investimentos para identificacdo dos valores pré e pds-rentabilidade.

e Cota contabil utilizada na apuracdo considera o patriménio previdenciario liquido
contdbil do inicio do més, a movimentacao pré-rentabilidade, os rendimentos liquidos
dos investimentos do més e as movimenta¢des pds-rentabilidade, totalizando o
patrimoénio liquido.

e Rentabilidade liquida do patrimdnio previdencidrio do plano de beneficios é calculada
com base nas receitas das aplicacbes financeiras, descontadas as despesas
administrativas da gestdo de investimentos do plano de beneficios de carater
previdenciario.

e Alocagdes dos investimentos por perfil x Politica de Investimento.

e Comparativo da rentabilidade da carteira de investimentos x rentabilidade da cota

previdencial (consolidada).

9. OBRIGACOES ACESSORIAS

A contabilidade fica responsavel pela elaboracdo, conferéncia e transmissdo das

seguintes obrigacdes acessorias:

Sped — Escrituracao Fiscal Digital Contribui¢des PIS e Cofins — EFD-Contribuicdes, com
periodicidade mensal.

e Sped — Escrituragao Contabil Digital — ECD, com periodicidade anual.

e Sped — Escrituracao Contdbil Fiscal — ECF, com periodicidade anual.

o Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF WEB
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Escrituracao Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais - EFD-Reinf, com

periodicidade mensal.

E-Social, com periodicidade mensal.

E-Financeira, com periodicidade semestral.

Pedido Eletronico de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragdo
Esporddico — PerDcomp, para o qual ndo ha periodicidade, sendo realizado quando

necessario.

Balancetes (Consolidado, por Planos, PGA e Extracontabil), com periodicidade mensal.

Demonstragdes Contdbeis — DC, com periodicidade anual.

Relatério dos Auditores Independentes sobre as DCs, com periodicidade anual.

Relatério Circunstanciado de Controles Internos — RCCl, com periodicidade anual.

Manifestacdo do Conselho Deliberativo — MCD, com periodicidade anual.

Parecer do Conselho Fiscal - PCF, com periodicidade anual.

10. GESTAO DE RISCOS

A EMBRAER PREV é administradora de planos de beneficios de carater previdenciario
e estd exposta a diversos riscos que fazem parte do negdcio, que precisam ser identificados
por exposicdo dentro de prévia definicdo dos niveis considerados aceitaveis e serem avaliados

guanto a sua probabilidade de incidéncia.

Em linha com o Artigo 122 da Resolugdo CGPC n2 13/2004, todos os riscos que possam
comprometer a realizacdo dos objetivos da EMBRAER PREV devem ser continuamente
identificados, avaliados, controlados e monitorados com a adocdo de uma metodologia de
gestdo aderente a Supervisdao Baseada em Riscos em relagao a EMBRAER PREV e aos planos

de beneficios administrados por ela.

A EMBRAER PREV mantém uma estrutura apropriada de gerenciamento de riscos, com
processos que visam identificar, avaliar e apresentar medidas com vistas a mitiga-los, dentre

0s quais se destacam: risco de crédito, risco de mercado, risco de liquidez, risco operacional,
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risco de governanga, risco atuarial, risco de contraparte, risco de tecnologia da informacao (T,

risco legal, entre outros).

Na contabilidade, utilizamos alguns mecanismos para a mitigacdo de risco de

contabilizagdes equivocadas:

e Descritivo de procedimentos para os processos realizados;

e Lista de controle dos processos realizados pela area;

e Os processos possuem identificacdao de “feito” e “conferido” com nome do usuario e
data. O conferente deve ter o mesmo nivel ou experiéncia acima do colaborador que
realizou o trabalho;

e Havendo a necessidade de o gestor responsavel efetuar algum processo operacional
contabil, a conferéncia serd realizada por outro colaborador/gestor que possua

conhecimento no processo ou acima do nivel hierarquico.

11. GOVERNANCA CORPORATIVA - INFORMACAO CONTABIL

A adocdo de praticas de governancga estabelecida no Artigo 12 da Resolucdo CGPC
13/2004 esta diretamente ligada a informac&do contabil através de uma presta¢do de contas
de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, e com a transparéncia que permita a
transmissdao de todas as informacdes que sdo de interesse das partes interessadas, além

daquelas que ja sdo obrigatdrias pela legislacdo vigente.

Sem alterar as exigéncias legais, é importante ter o objetivo de tratar dos requisitos
basicos de elaboracdo e evidenciacdo a serem observados na divulgacao das Demonstracoes
Contabeis, considerando que para a informacdo contabil ser Util, ela precisa ser relevante,

fidedigna, comparavel, verificavel, tempestiva e compreensivel a que se propde.
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12. APROVACAO

A presente Politica Contabil foi elaborada e aprovada pela Diretoria Executiva, sendo
apresentada para ciéncia do Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo da
EMBRAER PREV, conforme Ata de n? 70, de 21 de setembro de 2022, em atendimento inicial
a Instrucao Normativa Previc n? 31, de 20 de agosto de 2020 e altera¢des promovidas pela

Instrugcdo Normativa n2 44, de 23 de novembro de 2021 e demais dispositivos pertinentes.

Em maio de 2023, a Politica Contabil passou por atualizacdo por conta da revogacao
da Instrugao Normativa Previc n2 31, de 20 de agosto de 2020 pela Resolugdo Previc n? 21 de

21 de marcgo de 2023, conforme Ata n2 73 de 30 de junho de 2023.

Em setembro de 2025, a Politica Contabil passou por atualizacdo em funcdo da
revogacao da Resoluc¢do Previc n? 21 de 21 de margo de 2023, pela Resolugao Previc n? 23 de
14 de agosto de 2023, conforme Ata de Reunido do Conselho Deliberativo n? 82 de 26 de

setembro de 2025.
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