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Valor Baseado em
Confianca e Disciplina

sresultados da EMBRAERPREV avan-

g¢aram, mesmo comasincertezas que

marcaram 2025. O posicionamento
técnico a favor da protecao do patriménio
tem demonstrado resiliéncia e consisténcia.
O crescimento do patriménio para R$ 5,9 bi-
Ihdes —15,63% maior emrelacao a 2024 —esta
correlacionado com a rentabilidade dos inves-
timentos, a regularidade das contribuicoes e
a confianca de Participantes e Assistidos na
gestao da EMBRAER PREV.

Pelo quarto ano consecutivo, a Pesquisa de
Satisfacao registrou 9,4 pontos de confianca
na gestao. Os dados também registram o re-
conhecimento de Participantes e Assistidos
no trabalho da equipe da EMBRAER PREV para
aprimorar o relacionamento, a comunicacao,

a infraestrutura tecnoldgica e a governanga.

Em 2025,aEMBRAER PREV incentivou a capa-
citacao e hoje conta com todos os integrantes
do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
100% certificados. Os Dirigentes sao 100%
certificados e habilitados, em conformidade
com as exigéncias legais, proporcionando um
alinhamento técnico fundamental a tomada de
decisdes, governanca, fomento e difusao da

cultura previdenciaria.

Somados, todos esses aspectos fortalecem
vinculos de valor, permanentemente renovados

nos atendimentos realizados de forma remota

e presencial — como os Encontros EMBRAER
PREV, EMBRAER PREV Mais Perto de Vocé ou
aFeiradeBeneficios 2025 -no quala Entidade
esteve presente para divulgar o Plano Embraer
Prev, criarconexao, proximidade einteresse pela
educacao financeira e cultura previdenciaria
junto aos colaboradores da Patrocinadora.

A repaginagao do site Educando para um
Futuro Melhor foi outra agao significativa,
considerando a potencial entrada de novos
participantes no Plano Embraer Prev e anteci-
pando o interesse desse publico por conteddo
especializado em educacao previdenciaria,
em razao do inicio da operacionalizacao do
processo de adesao automatica pela EMBRAER
PREV em 2026. Aremodelagem do site foi feita
para proporcionarumaexperiénciade uso mais
intuitiva e agradavel de acesso ao conteudo

exclusivo que a Entidade produz e compartilha.

Esse conjunto integrado de decisbes — ali-
nhadas a protecao do patriménio e visao de
futuro — caracteriza a trajetéria e o posiciona-
mento estratégico da EMBRAER PREV. Também
projetou a EMBRAER PREV da 882 para a 372
colocagao noranking da Associagao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (Abrapp), demostrando que o Plano
Embraer Prev tem um futuro muito brilhante
pela frente, vai crescer muito mais e tornar-se

cada vez mais relevante no cenario brasileiro.
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Patrimonio

m 2025, o patrimonio do Plano Embraer Prev cresceu 15,63 % e ultrapassou R$ 5,9 bilhdes.
Esse montante é formado pelas contribuicoes de Participantes, Patrocinadoras, Assistidos,
além de portabilidades, atualizadas pela rentabilidade dos investimentos.
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Alcancar esse resultado envolveu um processo rigoroso
de gestao dos investimentos, com acompanhamento sis-
tematico de cenarios econdmicos local e global, analise
criteriosa de riscos e oportunidades, decisdes taticas e
estratégicas auditaveis, sempre em conformidade com
as diretrizes da legislacao, politicas internas da EMBRAER
PREV (Politica de Investimento, Politica de Conduta Etica
e Politica Anticorrupcao) em um horizonte de longo prazo,
convergente com o pagamento de beneficios previdenciarios
de Participantes e Assistidos.

O crescimento de
15,63% do patriménio
fez a EMBRAER PREV

avancgar mais uma
colocacgao no ranking
da Abrapp em 2025.
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No ranking de patriménio previdenciario monitorado pela
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (Abrapp), a EMBRAER PREV saltou da 882
posicdo em 2009 para a 372 em 2025. Escala de recursos
financeiros significa melhores condicdes para negociagao
de taxas, alocacoes e precos a favor do Plano Embraer Prev.

Evolucao do Ranking Patrimonial
da EMBRAER PREV

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2009

30
R$ 5.946 MM
40
50

60
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80
81 R$748 MM

Fonte: Ranking Abrapp de EFPC por Patriménio — Dezembro/25

Contribuicoes
Extraordinarias
e Portabilidades

As contribuicboes extraordinarias e portabilidades sao um
importante fator para o incremento do patriménio do Plano
Embraer Prev. Em 2025, as contribuicdes extraordinarias e
portabilidades totalizaram R$ 24,31 milhdes, crescimento de
16,72% em relacao a 2024.

Essas contribuigdes representam a confianga na gestao da
EMBRAER PREV, como a Pesquisa de Satisfagao registra.
Também demonstra a disciplina, a atitude previdenciaria e a
visao de longo prazo de nossos Participantes e Assistidos,
especialmente em cenarios econdmicos controversos, mar-
cados pelas incertezas dos investidores.

As Contribuicoes
Extraordinarias

e Portabilidades
cresceram 16,72%
em 2025. Sem
contrapartida da
Patrocinadora,
os aportes
espontaneos de
Participantes e
Assistidos sao
baseados em
confianca na
gestao do Plano
Embraer Prev.
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Contribuicoes Extraordinarias
em Folha, Avulsas, sobre o 13° Salario,
de Assistidos e Portabilidades Recebidas

364
2.025
2.224
2.753
4.017
11.443
19.303
10.578
13.393

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A EMBRAER PREV incentiva fortemente que
Participantes utilizem os instrumentos para
acelerar a formagao do patriménio de apo-
sentadoria ou o prolongamento do tempo de
recebimento de beneficio de aposentadoria.

Nas diversas campanhas realizadas durante o
ano e por meio do Educando para um Futuro
Melhor, programa de educacgao previdenciaria
daEMBRAERPREYV, sao apresentadas vantagens
e oportunidades de contribuicoes extraordina-
rias e portabilidades paraaumentar o patriménio
e ainda pagar menos Imposto de Renda.

Empréstimo
Pessoal

O Programa de Empréstimo Pessoal oferecido
pela EMBRAER PREV facilita o acesso de Par-
ticipantes e Assistidos a crédito com analise e
aprovacao eletrénicas da solicitagcao—inclusive
refinanciamentos, simulacao, solicitacao e
acompanhamento do Empréstimo Pessoal. A
solicitacao do credito é descomplicada e pode
ser feita a distancia, pelo portal ou pelo aplica-
tivo da EMBRAER PREV. O crédito € concedido
no dia seguinte a solicitagao.

As taxas praticadas sao competitivas, compa-
radas as disponiveis no mercado financeiro.
Além disso, todos os recursos pagos por Par-
ticipantes e Assistidos que utilizam o Emprés-
timo Pessoal voltam a recompor o patriménio
previdenciario do Plano Embraer Prev.

20.233

24.666
24.314

20.928
21.381
20.831

17.077

R$ Mil

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Em 2025, o numero de contratos, o menor da
série historica, registrouumareducgao significa-
tivade 70,49% emrelacaoa 2024 ediminuicao
de 69,17% nos créditos concedidos. Essa re-
ducao éjustificada pela publicacao da Medida
Provisdria n° 1.292/2025, cujo entendimento
ainda necessita de alguns esclarecimentos pelo
governo federal, quanto a sua operacionaliza-
cao pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, razao pela qual a simulacao e
a concessao dos empréstimos da EMBRAER
PREV foram temporariamente suspensas para
os Participantes do Plano Embraer Prev.

Contratos el .
Concedidos Concgdujlo
(R$ Milhoes)

2015 1.872 14,20

2016 1.680 9,40

2017 2.412 15,30

2018 2.498 13,60

2019 2.286 12,30

2020 1.561 9,40

2021 1.546 11,70

2022 926 5,96

2023 1.271 7,70

2024 1.661 12,91

2025 490 3,98



Pesquisa
de Satisfacao

APesquisade Satisfacao érealizadade maneira
independente, por consultoria especializa-
da. Além de permitir interacao, ela possibilita
0 registro da percepcao de Participantes e
Assistidos sobre o trabalho que a EMBRAER
PREV realiza, oferecendo oportunidade para
a sugestao de melhorias que facilitem rotinas,
processos, servigos e o relacionamento com
a Entidade.

Osresultados daPesquisade Satisfacao 2025
demonstram a confianca conquistada pela
EMBRAER PREV por meio de um processo

Pontos Fortes EMBRAERPREV

continuo de melhoria e preocupagao com a
qualidade. A substituicao do menu de navega-
cao por IA generativa, por exemplo, refletiu no
indicador de satisfacao da Assistente Virtual. A
intensificagcao das mensagens institucionais por
e-mail e o servico 0800 também sao servicos
bem avaliados pelos Participantes e Assistidos.

Pelo quarto ano consecutivo, a Confianca na
Gestdo manteve-se elevada e sustentou a
média de 9,4 pontos. 99% dos Participantes
e Assistidos consideram o Plano Embraer Prev
como importante ou muito importante.

(escala de 0 a 10) 2020 2022 2028

Confianca na Gestao 9,00 9,10 9,40 9,40 9,40 9,40
Portal 8,80 9,00 9,30 9,10 9,10 9,20
Aplicativo Smartphone 8,60 8,70 9,10 9,20 9,10 9,10
0800 8,70 8,60 8,80 8,70 8,90 9,10
Assistente Virtual - - 8,80 8,80 8,80 9,20
Ferramenta de E -mail - - - - - 9,40
Satisfacao Geral 8,80 8,70 8,90 8,90 9,00 9,00

X
Confianca na Gestio Portal Aplicativo Smartphone ® Ruim

Regular
® Bom
‘ e Otimo

Ferramenta de E-mail

2% 2

" Y =

0800 Assistente Virtual

I
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EMBRAER PREV na Feira
de Beneficios 2025

A EMBRAER PREV participou como expositora da Feira de
Beneficios 2025, promovida pela Embraer entre 21 e 26 de
abril, acao com o objetivo de apresentar os beneficios que
a empresa oferece a seus colaboradores.

Apoiar as iniciativas da Patrocinadora, estimular o pertenci-
mento, fortalecer o engajamento com o Plano Previdenciario,
divulgar a educacao financeira e a cultura previdenciaria
foram as principais diretrizes do trabalho que a EMBRAER
PREV realizou na Feira de Beneficios 2025.

Em numeros, a equipe EMBRAER PREV fez1.648 atendimen-
tos presenciais e uma live (apresentacao remota) para 85
profissionais. Nototal, foram1.733 atendimentos, distribuidos
pelas unidades de Sao José dos Campos, Eugénio de Melo,
Gaviao Peixoto e Botucatu.

Educando paraum
Futuro Melhor

Em 2025, o site do Educando para um Futuro Melhor foi
reformulado para proporcionar uma experiéncia de navega-
cao mais simples, intuitiva e amigavel. A Central de Midia do
Educando Para um Futuro Melhor, porexemplo, € uma grande
colecao de videos, podcasts, e-books, jornada educativa e
outros conteudos interativos para tornar o aprendizado em
previdéncia complementar mais dinamico e acessivel. Parti-
cipantes e Assistidos reconhecem o trabalho e, na Pesquisa
de Satisfacao 2025, o Educando para um Futuro Melhor
alcancou 9,4 pontos de aprovacao.

A EMBRAER PREV esta preparando novos conteudos ex-
clusivos para o site, considerando o aumento do interesse
dos novos Participantes por orientacdes sobre cultura pre-
videnciaria em 2026, quando entram em operacao as novas
regras de adesao ao Plano Embraer Prev.

O Programade EducacaoPrevidenciariadaEMBRAERPREV
foi criado em 2014 para atender a Recomendacao CGPC n°
1/2008 e a Instrucao Normativa MPS/SPC n° 32/2009. Tam-

A EMBRAER
PREV marcou
presenca na Feira
de Beneficios
2025, realizada
pela Embraer
entre 21 e 26 de
abril, reforcando
0 engajamento
com o Plano
Previdenciario

e a educacao
financeira dos
colaboradores.

Bem-vindo ao

Educando para um
Futuro Melhor:

acoes presenciais e

on-line que fortalecem
a saude financeira,

o planejamento
inteligente e a cultura
previdenciaria,
envolvendo
participantes,
assistidos, dirigentes
e conselheiros da
EMBRAER PREV.



https://www.embraerprev.com.br/portal/Educacao_financeira/EMBRAERPREV/index.html
https://www.embraerprev.com.br/portal/Educacao_financeira/EMBRAERPREV/index.html
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bém utilizou como referéncia o Guia Previc de
Melhores Praticas em Fundos de Pensao/2010.

Hoje, o Educando para um Futuro Melhorinclui
uma variedade de acoes presenciais e on-line
para promover a saude financeira, o planeja-
mento inteligente do futuro e o desenvolvimento
de uma cultura previdenciaria baseada em
disciplina, inteligéncia tributaria e visao de
longo prazo, envolvendo os principais publicos
da EMBRAER PREV: Participantes, Assistidos,
Dirigentes e Conselheiros.

As acdes compreendem conteudo presencial
(seminarios, encontros, palestras, programade
certificacao) e conteudo digital em diferentes
formatos organizados em uma area exclusiva
do portal EMBRAER PREV. Todas as acdes sao
orientadas e conduzidas pela equipe especia-
lizada da EMBRAER PREV.

Documentos
para IRPF

AEMBRAERPREV simplificouoacessoremoto
aos documentos e informacdes necessarias
a Declaracao Anual de Ajuste do Imposto de
Renda.

Participantes e Assistidos sé precisam acessar
sua conta, pelo Portal ou pelo APP EMBRAER
PREV, clicar no botdo DOCUMENTOS PARA
IRPF e selecionar o Ano Calendario desejado.
Os documentos estao disponiveis on-line.

Seguranca
[ ] o
Digital
Para prevenir riscos, aumentar a consciéncia

digital e ajudar Participantes e Assistidos do
Plano Embraer Prev a adotar praticas seguras

no uso de sistemas, navegadores, dispositivos
e canais de comunicacdo, a EMBRAER PREV
publicou a cartilha Dicas de Seguranca Digital.

O conteudo apresenta orientacoes simples,
objetivas e aplicaveis no uso cotidiano da in-
ternet, tanto em ambientes pessoais quanto
no acesso ao Portal da EMBRAER PREV. O
documento esta disponivel para download no
portal e no APP. Os cuidados com a segurancga
digital fortalecem a protecao de informacdes
e dificultam golpes.

Funcao
reCAPTCHA

A EMBRAER PREV continua aprimorando sua
Seguranca Digital no acesso ao Portal (www.
embraerprev.com.br) e no Aplicativo EMBRAER

PREV, para oferecer mais protecao dos dados
dos Participantes e Assistidos do Plano Embraer
Prev, em linha com seu processo de melhoria
continua e com as boas praticas de mercado.

Em 2024, o acesso em duas etapas ao Portal
e ao APP EMBRAER PREV pelo sistema OTP
(One-Time Password ou “Senha de Uso Uni-
co"),com verificacao em duas etapas, permitiu
aprevencao doacesso de possiveisinvasores,
sem o cédigo de verificagao adicional.

Outra camada de protecao de dados cadas-
trais foi implementada em 2025, com a funcao
reCAPTCHA nas solicitacdes de recuperacao
de senha ao Portal e ao Aplicativo (“Esqueceu
sua Senha?").

O reCAPTCHA apresenta desafios que sao
facilmente compreendidos por humanos, mas
dificeis de serem decifrados por maquinas
(bots). A ideia desse recurso é que o usuario
prove que € humano ao realizar uma tarefa


https://www.embraerprev.com.br/portal/Downloads/Embraerprev/Manual/EMBRAERPREV-Dicas_Seguranca_Digital.pdf
http://www.embraerprev.com.br
http://www.embraerprev.com.br

K

Destaques da Gestao 2025

RAI 2025

especifica, como resolver um quebra-cabeca
ou identificar objetos em uma imagem.

Infraestrutura
Interna

A EMBRAER PREV estd ampliando a utilizagao
de duasferramentas Microsoft em suas rotinas
de trabalho. O SharePoint permite a organiza-
cao emnuvem e a disponibilizacao controlada
de acessos a documentos corporativos. O
sistema possibilita rastreamento das ativida-
des, reducao de redundancias, otimizacao
de maquinas, possibilitando a execucao mais
precisa e funcional de tarefas em ambiente
ainda mais seguro.

O MS Intune é utilizado para gestao e con-
trole remoto de dispositivos corporativos,
padronizando a operagao de acordo com as
politicas obrigatorias de seguranga — como
criptografia de dados, atualizacao de siste-
mas, protecao contra ameacgas e controle
de acesso aos equipamentos corporativos.
Também permite adocao de medidas proteti-
vas e corretivas imediatas em caso de perda,
roubo oucomprometimento de equipamentos,
mitigando riscos de vazamento de dados e
proporcionando maior controle, rastreabi-
lidade e capacidade, de auditoria sobre os
ativos tecnoldgicos.

AMicrosofté umareferéncianofornecimentode
solugdes tecnologicas corporativas, desenha-
das para que empresas incorporem melhores
praticas e padroes internacionais de seguranca,
governanga, produtividade e conformidade.
Também é reconhecida poratuar como integra-
dor entre ferramentastécnicas e necessidades
estratégicas de negocio.

Gestao de Risco
e Compliance

A implementacao continua de melhorias nos
mecanismos e processos digitais da EMBRAER
PREV combinamedidas de segurangadeacesso,
conformidade regulatoria, controles internos e
governanca aplicados aos sistemas e proces-
sos de informacao, permanentemente revis-
tos e consolidados por meio dos seguintes
documentos:

1. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), de 2018

2. Politica de Privacidade EMBRAER PREYV, im-
plementada em 2021 e revisada em 2024

3. Termos de Uso da EMBRAER PREV, implemen-
tada em 2021 e revisada em 2024

Governanca

Certificacao e Habilitacao de
Conselheiros e Diretores

Desde 2016, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) passou a
conduzir os procedimentos para certificacao,
habilitacao e qualificacao dos integrantes dos
o6rgaosdedirecao e governancadas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, con-
forme Resolucao CNPC n®19/2015 e Instrucao
Previc n°® 28/2016.

A legislacao é permanentemente revista e
atualizada, pela especializagaodaabordagem
que a gestao da Previdéncia Complementar
exige. Hoje o tema é regulado pela Resolu-
¢ao CNPC n° 39/2021 e Resolucao Previc n°
23/2023.

Nas normas de certificacao e habilitacao de
dirigentes, a Previc classifica as Entidades Fe-


https://www.embraerprev.com.br/portal/Downloads/Embraerprev/Coletanea_versao_WEB/EMBRAERPREV-Politica_De_Privacidade.pdf
https://www.embraerprev.com.br/portal/Downloads/Embraerprev/Coletanea_versao_WEB/EMBRAERPREV-Termos_De_Uso.pdf
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chadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
de acordo com porte e complexidade. A EM-
BRAER PREV enquadra-se no Segmento S2.
As exigéncias para este segmento sao:

e quetodososmembrosdaDiretoria Executiva
obtenham certificacao no prazo maximo de
um ano a contar da posse, exceto o Diretor
AETQ que, previamente a posse, deve obter
certificacao especifica em investimentos;

e que a maioria do Conselho Deliberativo e
a maioria do Conselho Fiscal devem obter
certificagcao no prazo maximo de um ano a
contar da posse.

A Previc considera a certificagao de dirigen-
tes e diretores como critério para fins de sua

Supervisao Baseada em Risco. A implementa-
cao do programa de certificagao e habilitagao
de dirigentes, além de estar alinhada com as
melhores praticas nacionais e internacionais,
criou um paradigma de exceléncia técnica e
gerencial dos fundos de pensao brasileiros.

A gestao da EMBRAER PREV é dedicada e
especializada em Previdéncia Complementar.
Além de cumprir com as exigéncias legais,
ha uma disposicao institucional para adotar
praticas do mercado que contribuam para os
melhores resultados no longo prazo. Neste
sentido, a EMBRAER PREV estimula a capaci-
tacao técnica continua e profissional de seus
dirigentes, com foco na gestao, governanga e
fomento da Entidade.

Certificacao e Habilitacao em 2025

Conselho Deliberativo

Andreza de Souza Alberto Taketomi

Felipe Santana Santiago de Lima

José Serrador Neto

Roberto de Deus Chaves

Representacao

Patrocinadora

Patrocinadora

Patrocinadora

Patrocinadora

Certificacao (C)

Renovacio (R)

11/02/2025 (C)
ICSS/EA11758
Validade: 3 anos

Presidente

10/06/2023 (C)
Vice-Presidente ICSS /PI0010777
Validade: 3 anos

20/12/2023
Membro Efetivo ICSS/CA10986
Validade: 3 anos

13/07/2020 (C)
ICSS/EA08273

14/07/2024 (R)
Validade: 3 anos

Membro Efetivo

28/07/2021 (C)

José Carlos Yoshio Furuzawa

Kalvala Surendra

Participantes e
Assistidos

Participantes e
Assistidos

Membro Efetivo

Membro Efetivo

ICSS/PA0009202
28/07/2024 (R)
Validade: 3 anos

05/06/2023 (C)
ICSS/PA0010749
Validade: 3 anos
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Conselho Fiscal

Marcos Paulo de Almeida Rosa

Marcela Cristina Borella Alves

José Carlos Passos Proglhof

Diretoria Executiva

Eléu Magno Baccon

Representacao

Patrocinadora

Patrocinadora

Participantes e
Assistidos

Diretor
Superintendente
(acumulando o
cargo de Diretor
de Seguridade)

Presidente

Vice-Presidente

Membro Efetivo

Certificacao (C)

Renovacio (R)

07/11/2010 (C)
08/11/2013 (R)
09/11/2016 (R)
10/11/2019 (R)
10/11/2022 (R)
N°: ICSS/EA00213
Validade: 3 anos

Certificacao (C)

Renovacio (R)

30/07/2025 (C)
ICSS/EA11994
Validade: 3 anos

11/10/2024 (C)
ICSS /[EA11534
Validade: 3 anos

07/10/2024 (C)
ICSS/EA11517
Validade: 3 anos

Habilitacao
Previc (H)

26/12/2016 (H)
N° 2016.2.1453
07/05/2018 (R)
N° 2018.238
14/06/2021 (R)
N° 2021.364
14/05/2024 (R)
N° 2024.405
Validade:
31/03/2027*

24/09/2021 (H)

11/05/2022 (R) 2021.671
ANBIMA/CPA-20 25/05/2022 (R)
B8M8-ZWRK- N°©2022.226
70JS-1468 14/05/2024 (R)
Marcelo Moreira de Sousa Diretor Financeiro ARG B Ee \'\/1;%222.'416
21/07/2024 (C) / 11/05/2025
N©°: ICSS/EI11400 05/11/2025 (R)
Validade: 3 anos N° 2025.858
Validade:
31/03/2027 *

*Data de vencimento do mandato atual da Diretoria Executiva.

Para a Diretoria Executiva, a Previc exige certificagcao e habilitagao. Desta forma, considerando a
aplicabilidade das normas, os diretores executivos sao Certificados e Habilitados perante o érgao
regulador e fiscalizador, assim como a maioria dos conselheiros é certificada perante o Instituto
de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS), o que demonstra
a qualificacao de nossos diretores e conselheiros para gerir a EMBRAER PREV, permitindo que
Participantes e Assistidos reconhegam os dirigentes como profissionais competentes e capaci-

tados para gerir suas contribuicées com a responsabilidade inerente ao cargo ocupado.
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ara a EMBRAER PREV, a proximidade & o grande fator
de soma e fortalecimento com os diversos publicos que
interagem com a Entidade. No Atendimento Presencial,
palestraseno Encontro EMBRAERPREV, cadadetalhe é cuidado
para proporcionar um ambiente de informalidade, acolhendo
questionamentos espontaneos, demandas, ideias, sugestoes.

O formato remoto permite que o relacionamento ganhe al-
cance, capilaridade e escala. Videoconferéncia, mensagens
eletrénicas, chamadas telefénicas, pesquisas de satisfacao,
servicos on-line em tempo real pelo portal e aplicativo sao
sistematicamente aprimorados para garantir acesso, agili-
dade, precisao e qualidade das informacoes. A Inteligéncia
Artificial (IA), utilizada como recurso para otimizar buscas,
fornecer respostas, simplificar e sintetizar conteudos, im-
pactou os resultados da Pesquisa de Satisfagao 2025. Os
indicadores registraram melhora na percepc¢ao dos Parti-
cipantes e Assistidos em relacao a utilizacao da Assistente
Virtual e servico 0800.

Essaestrutura é orientada para proporcionar uma experiéncia
cadavez maisintegrada e consistente tanto em pontos fisicos
quanto digitais de relacionamento. Para a EMBRAER PREYV,
cadainteracao é uma oportunidade valiosa paraacompanhar
as transformacdes humanas que possam ser traduzidas em
solucoes e inovagdes permanentes.

Indicadores de
Atendimento

Os canais remotos continuam favorecendo a autonomia dos
Participantes e Assistidos na obtencao de servicos e informa-
coes, sobretudo pelo APP e pelo portal da EMBRAER PREV.
O APP EMBRAER PREV foi o canal mais utilizado e continua
avancando nasolucao de demandas. Em 2025, respondeu por
77% do volume de atendimentos, 11% a mais em relacao ao
ano anterior. O desempenho demonstra que o canal é efetivo,
acessivel, pratico e simples de usar. O APP foi um recurso
implantado para atender a manifestacao registrada pela Pes-
quisa Anual de Satisfacao. Realiza operacdes e tem interface
integrada a Assistente Virtual, que também tem dado apoio
significativo no atendimento, com informacgdes sobre o Plano
Embraer Prev, regras e critérios para utilizacao de beneficios,
exemplo de calculos e orientagdes gerais sobre as principais
decisdes previdenciarias de Participantes e Assistidos.

Proximidade

e interacao
humanizada
sao atributos do
relacionamento
EMBRAER PREV.

Cada interacao

é oportunidade

de transformar
experiéncias
em solugoes

e inovacoes
duradouras.

O uso do APP
EMBRAER PREV
cresceu 11%

e respondeu

por 77% do total
de atendimentos
em 2025.
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APP EMBRAER PREV (77%)

A implantacdo do APP EMBRAER PREV foi solicitada
por Participantes e Assistidos e, desde 2016, permite
que as seguintes operacdes sejam realizadas, via
smartphone:

Consultas

» Saldo do Patriménio

« Extrato das Contribuicoes mais Recentes
» Principais Informagdes Cadastrais

» Rentabilidade dos Perfis de Investimento

» Boleto de Contribuigdo de Autopatrocinio (inclusive
a copia da numeracgao do codigo de barras para
pagamento em banco)

» Boleto para Quitacao do Empréstimo Pessoal
Simulacoes

« Beneficio de Aposentadoria

* Empréstimo Pessoal

« Avaliagao do Perfil de Investimento (API)
Solicitacoes

* Empréstimo Pessoal

» Revisao Mensal do % de Contribuicao

» Revisao Mensal do Perfil de Investimento

» Revisdo Mensal da Forma de Recebimento
do Beneficio de Aposentadoria

Atualizacoes

« Dicas para Declaracao do IRRF
« Documentos para IRPF

« Dicas de Segurancga Digital

ASSISTENTE VIRTUAL (1%)
e Senhas de Acesso

« Informacoes Institucionais

« Informacoes de Investimento

« Informacoes de Gestao

» Informacoes sobre o Regulamento do Plano
- Regras de Contribuicao
- Critérios de Utilizacao dos Beneficios

PRESENCIAL (1.377 atendimentos no ano)
+ Adesao ao Plano

« Entrega de Documentos
« Atendimentos Agendados Personalizados

PALESTRAS/LIVES

PORTAL (19%)
« Informagoes Institucionais
» Noticias
« Relatdrio de Rentabilidade e Resultados
» Evolugao da Cota Patrimonial
« Composicao da Carteira de Investimento
« Inscricao de Participantes
» Calendario de Pagamentos
» Formularios
» Minha Conta (Autoatendimento)
- Alteragao Cadastral
- Simulacées (beneficio de aposentadoria,
empréstimo pessoal, contribuicdes e beneficio
fiscal do imposto de renda)
- Ficha Financeira de Assistidos
- Perfis de Investimento
- Revisao Mensal da Forma de Recebimento
do Beneficio de Aposentadoria
- Solicitagao do Abono Anual (13° Salario)
— Alteracao Mensal do Perfil de Investimento
- Avaliacao do Perfil de Investimento (API)
- Alteracao Mensal do Percentual de Contribuicao
- Empréstimo Pessoal (simulagdes e solicitagao)
— Documentos para Declaracao do IRRF
- Dicas para Declaracao do IRRF
- Dicas de Seguranca Digital
— Educando para um Futuro Melhor

FALE CONOSCO (2%)
« atendimento@embraerprev.com.br

« Duvidas nao esclarecidas e informacoes
nao obtidas no 0800 e necessidades
especificas.

TELEFONICO 0800 (1%)

« Ligacoes gratuitas para informacoes rapidas
e de menor complexidade

» Duvidas sobre o Regulamento do Plano

» Informacdes sobre beneficios, autopatrocinio,
boletos bancarios

 Orientacoes para preenchimento de formularios
» Senha de acesso ao portal

« Incentivo a Adesao ao Plano, Formacao de Poupanca e Cultura Previdenciaria

« Encontros Virtuais de Participantes e Assistidos

« Encontro EMBRAER PREV + PERTO DE VOCE
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Atendimento

Os numeros de atendimento demonstram a busca pela eficiéncia e a

capacidade da equipe EMBRAER PREV para solucionar as demandas

de Participantes e Assistidos. Foramrealizados 710.605 atendimentos —

em meédia, mais de 59 mil por més — distribuidos nos diferentes canais.

Canal de Quantidade de % Média
Atendimento Atendimento < Mensal
APP 544.485 77 45.374
Portal 134.505 19 11.209
Fale Conosco 17.350 2 1.446
Assistente Virtual 9.321 1 777
0800 3.567 1 297
Presencial 1.377 0 115
Total 710.605 100 59.219
&
s 2 3
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2009 2010 20M

180.078
211.079

169.361
166.353

2012 2013 2014 2015

242.794
241.487

2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Palestras e Lives

Paraacolher novos Participantes, orientartoda a jornada pre-
videnciaria, inclusive no periodo de recebimento do beneficio
deaposentadoria,a EMBRAER PREV realiza diferentes eventos
remotos, formato que possibilita o alcance de todos, mesmo
nas localidades mais distantes, em outros estados e paises.

As Palestras e Encontros EMBRAER PREV - lives e eventos
presenciais realizados nos meses de maio e novembro -
apresentam e analisam os principais indicadores de desem-
penho da EMBRAER PREV. Estimulam Participantes areverem
Percentual de Contribuicao, Portabilidade e Contribuicao
Extraordinaria. Para os Assistidos, as orientacoes sao sobre
a Forma de Recebimento do Beneficio de Aposentadoria,
oportunidades de Contribuicdes Extraordinarias ao Plano
Embraer Prev. Nesses eventos, Participantes e Assistidos
também recebem informacdes que subsidiam a opg¢ao pelo
perfil de investimento, incentivo tributario —deducao de 12%
das contribuicoes sobre os rendimentos brutos na Declaragao
do Imposto de Renda -, forma de recebimento do beneficio,
abono anual, atualizacao cadastral e utilizacao dos simula-
dores EMBRAER PREV para avaliacao do impacto de cada
decisao sobre o patriménio previdenciario e o beneficio de
aposentadoria.

Os palestrantes convidados analisam cenarios econémicos,
politicos, demograficos e seus impactos sobre o mercado
financeiro e de capitais. Detalham os fundamentos das es-
tratégias de investimento de longo prazo. Também mostram
— pelas perspectivas da Economia Comportamental e Previ-
denciaria - como o planejamento previdenciario & um fator
decisivo para quem esta empenhado em manter a saude e a
independéncia financeira no presente e no futuro.

Além de oportunidade para detalhar os temas apresentados,
as SessoOes de Perguntas e Respostas sao um espaco de
interacao entre Participantes, Assistidos, palestrantes e os
dirigentes da EMBRAER PREV. Aprofundam questdes sobre
estratégias de investimentos, taticas para protecao do pa-
trimonio, liquidez para cobertura de beneficios de aposen-
tadoria, regulamento do Plano, tributacao e seguranga dos
investimentos.

A Educacao
Previdenciaria

€ uma pratica
transformadora pela

qual os Participantes

e Assistidos se
destacam na
formacao de

um patrimonio
previdenciario de
qualidade.
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Em 2025, a EMBRAER PREV realizou 45 palestras, com
uma audiéncia total de 2.324 espectadores.

24° ENCONTRO
EMBRAER PREV

VIRTUAL

29 de
maio

das 14h00
as 16h00

formato
on-line

EMBRAER PREV +
PERTO DE VOCE

25° ENCONTRO
EMBRAER PREV

HiBRIDO

13 de
novembro

das 14h00
as 16h00

formato
on-line

27 de
novembro

das 09h30
as 12h00

formato
presencial

CENARIO MACROECONOMICO
Mateus de Melo Hachul
Portfolio Specialist da Itau Asset Management

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

Lives informativas sobre as flexibilidades do

Regulamento e as diversas formas de se utilizar
o beneficio do Plano Embraer Prev, orientando a
escolha das melhores alternativas para o futuro.

INVESTIMENTOS DE LONGO PRAZO E PREVIDENCIA
Lauro Araujo
Especialista em Investimentos

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV

PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Aquiles Mosca

CEO BNP Paribas Asset, professor de Finangas
Comportamentais Aplicadas (FGV-SP) e Gestdo de
Ativos & Wealth Management (PUC-RS)

VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV




Encontros
EMBRAER PREV

Os Participantes e Assistidos avaliam os eventos por meio
de Pesquisa de Satisfacao. As informacdes registradas
contribuem para o aperfeicoamento dos eventos da
EMBRAER PREV.

Avaliacao da programacao Avaliagao geral (considera
(considera conteudo duracao do evento e facilidade
e palestrante) de conexao)
100 100 S
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
240° 258 240 25°
Encontro Encontro Encontro Encontro
Virtual Hibrido Virtual Hibrido
B Muito acima das expectativas Superou as expectativas
B Atendeu as expectativas B Abaixo das expectativas A EMBRAER
B Muito abaixo das expectativas PREV segue
>< fortalecendo
AEMBRAER PREV ainda publica edicio especial doinforma- a cultura
_ - q Ao
tivoEMBRAERPREV & VOCE com a coberturados Encontros. previdenciaria!
Os videos das lives e os slides das apresentacoes sao dis- Videos. slides e
I
ponibilizados no Educando para um Futuro Melhor, pagina muito contetido

do portaldedicadaao programade educacao previdenciaria
daEMBRAERPREV, onde também sao compartilhadastodas
as gravacodes de encontros anteriores, videos educativos,

educativo no
portal Educando

para um Futuro
Melhor.

podcasts e minidocs produzidos pela EMBRAERPREV, dicas

Relacionamento EMBRAER PREV

de leitura e matérias Uteis para apoiar o desenvolvimento da
cultura previdenciaria de Participantes e Assistidos. Confira!

RAI 2025



https://www.embraerprev.com.br/portal/Educacao_financeira/EMBRAERPREV/index.html
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https://www.embraerprev.com.br/portal/Educacao_financeira/EMBRAERPREV/index.html
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Envio de
E-mails

A plataforma de distribuicdo de e-mails institucionais foi
implantada em 2024. O sistema gera automaticamente rela-
torios e estatisticas sobre todo o trafego de e-mails. Permite
ainda a segmentacao, personalizacao e encaminhamento de
mensagens de acordo com as diferentes caracteristicas de
publicos especificos, envio automatico de grandes volumes
de mensagens, com significativa redugcao de tempo pela
automacao das atividades operacionais e monitoramento
detalhado de mensagens entregues.

Pore-mail, sdo compartilhados conteudos exclusivos EMBRAER
PREV. Além de acompanhar o processo completo de entrega
de mensagens, os dados ainda facilitam os insights para a
implementacao continua de aprimoramento da producao de
conteudos institucionais.

A base de dados da EMBRAER PREV possui contatos cadas-
trados, segmentados entre Participantes, Assistidos, Auto-
patrocinados, BPD e Desligados. A operacgao é realizada em
conformidade com a Lei Geral de Protec&o de Dados (LGPD).
O envio de e-mails foi avaliado por Participantes e Assistidos
e atingiu 9,4 pontos na Pesquisa Anual de Satisfacao 2025.

E-mails Publico- Média
enviados alvo Mensal
2025 85 1.383.574 115.298
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m 2025, a EMBRAER PREV atingiu o total de 24.103 vidas protegidas.

O numero de Participantes apresentou crescimento de 4,53%. O

numero de Assistidos registrou crescimento de 5,29%, indicadores
comparados a 2024. A EMBRAER PREV passou a pagar 2.428 beneficios
mensais em 2025, cumprindo rigorosamente a principal finalidade

previdenciaria.

Participantes 2023 2024 2025

Ativos

Autopatrocinados

BPD*

Outros**

Total 19.308 20.752 21.675

Assistidos 2023 2024 2025

Aposentados

Beneficiarios

Total 2.160 2.306 2.428

TOTAL GERAL 21.468 23.058 24103

(*) Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido.

(**) Participantes que estGo com as seguintes situagcées nos Planos: desligados da Patrocinadora
em prazo de opg¢do por um dos institutos ou pela aposentadoria; excluidos por sua propria
solicitagcdo ou por inadimpléncia; ou, ainda, aqueles participantes que se desligaram da
Patrocinadora e que, de acordo com o regulamento do Plano, somente poderdo efetuar o resgate.
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Evolucao de Participantes
e Assistidos

16.583
17.504
18.349
18.855

13.873
14.974

13.447
13.249

2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016

Adesao de Novos
Participantes

As adesdes ao Plano Embraer Prev somaram
1.506 novas inscricoes. A adesao foi de 85%,
dentro da média nacional. A taxa de adesao
representareconhecimento do valor de um be-
neficio exclusivo e confiangca em um projeto de
qualidade diferenciada para protecao dofuturo

e sustentabilidade financeira no longo prazo.

76,60%
82%
85,70%
90,30%
93,70%
95,80%

70%
73%

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016

19.251

2017

96%

2017

23.058
24103

19.917
20.816
20.042
19.687
20.620
21.468

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sao Patrocinadoras do Plano Embraer Prev:
Embraer S.A., EMBRAER GPX Ltda., Visiona
Tecnologia Espacial S.A., Eve Solu¢cbes de Mo-
bilidade Aérea Urbana Ltda., Atech Negdcios
em Tecnologias S.A., Nidec Aerospace Brazil
Ltda. e a propria EMBRAER PREV - Sociedade

de Previdéncia Complementar.

96%
96,20%
95,70%
95%
89%

84%
84%
85%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Em 2025, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) aprovou
0 novo Regulamento do Plano Embraer

Prev em conformidade com a Resolugcéo
CNPC/MPS n° 60/2024, que trata da
regulamentacdo da modalidade de inscricGo
automatica para os planos de beneficios de
Previdéncia Complementar.

Na EMBRAER PREV, a adesdo automatica
entra em operacé@o em janeiro de 2026.

Para promover integracdo e a Educacdéo
Previdenciaria dos novos Participantes,

a EMBRAER PREV realiza palestras,
disponibiliza o Manual do Participante,

a série Jornada de Inteligéncia Financeira,
todo o conteudo do Educando para um
Futuro Melhor — gravacées dos Encontros
Virtuais, videos, minidocs produzidos
pela EMBRAER PREV, dicas de leitura e
matérias uteis.

Além disso, compartilha periodicamente
o informativo EMBRAER PREV & VOCE,
Resenha Semanal e o PrevCast EMBRAER
PREV para que os Participantes possam
tomar decisées com base em informacéo
qualificada.

No Brasil, a
EMBRAER PREV
esta entre as
primeiras EFPC
a ter aprovacao

regulamentar
para implementar
processo

de adesao
automatica.
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Novas
Aposentadorias

Em 2025, os beneficios previdenciarios oferecidos pelo Plano
Embraer Prev abrangeram 2.428 Assistidos. Esse nimero &
5,29% maior que o de 2024 e confirma os dados da Pesqui-
sa de Satisfacao da EMBRAER PREV, que demonstra o alto
indice de confianca pelos Participantes no recebimento do

beneficio de aposentadoria.

Evolucao da
Quantidade
de Assistidos

1.390
1.498

1.254

953

177
228
273
321
375
430
561

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O numero de
Assistidos
e o valor do

pagamento
de beneficios
continuam
crescendo.

©
© N
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1.885
2.038
2.160

1.679

2020 2021 2022 2023 2024 2025



Abono Anual
13° Beneficio

Na EMBRAER PREV, beneficiarios e Assistidos tém acesso a
concessao do Abono Anual (13° Beneficio). O recebimento
do Abono Anual é opcional, depende de prévia e expressa
manifestacao e pode ser solicitado pelos Assistidos que re-
cebem Beneficio de Renda Continuada - beneficio mensal
pelo Plano Embraer Prev nas modalidades de Aposentadoria
Programada, Invalidez ou Renda Mensal de Pensao por Morte.
A opcao pelo Abono Anual implica o recalculo dos beneficios
de RendaMensal, emfuncao do saldo remanescente na Conta
Identificada de Beneficio (CIB).

Em 2025, a EMBRAER PREV concedeu 13° Beneficio a 17%
dos Assistidos e beneficiarios. Comparado a 2024, houve
reducao de 4% nas solicitacoes atendidas e 8,33% no valor
total pago em beneficio.

13° Beneficio
Historico de Pagamento
(RS Milhao)
2,4 2,2
2,0
1,4
% 2022 2023 2024 2025

Gestao Previdenciaria
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Historico do
Pagamento
de Beneficios

Os Assistidos representam a parcela de 10% da populagao
do Plano Embraer Prev. Em 2025, foram pagos R$ 178,60
milhées em beneficios de aposentadoria, crescimento de
3,35% em relacao ao valor pago em 2024.

O montante pago no periodo entre 2009 e 2025 soma R$
1.384,36 milhao e representa a finalidade essencial e o com-
promisso fiduciario do Plano Embraer Prev, visando o paga-
mento de beneficio de aposentadoria complementar para
seus Assistidos.

1 4 (]
Beneficios Pagos
—_
(RS Milhoes)
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12,04

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

127

2020

131,40

2021

137,50

2022

A proporcao entre
Participantes
(90% em fase

de contribuicao)

e Assistidos

(10% em fase de
recebimento de
beneficio) € um
dos motivos pelos
quais o Plano
Embraer Prev
evolui.

172,80
178,60

158,40

2023 2024 2025
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s dados mais relevantes da economia brasileira apre-

sentaram desaceleracao nofinalde 2025. O PIB ficou

estavel no terceiro trimestre, mas com crescimento
abaixodo esperado. Osjurosaltosimpactaram principalmente
o consumo das familias e a atividade industrial. A inflagao
diminuiu e o IPCA de novembro foi o menor para o més, desde
2018. O mercado espera inflacao controlada em 2026, que
possibilitara o inicio do corte da taxa de juros. Contudo, o
Banco Central continua cauteloso e, em dezembro, manteve
a Selic em 15%. Nos Estados Unidos, os dados de inflagao
vieram mais baixos e o mercado de trabalho demandou me-
nos empregos, levando o FED (Banco Central Americano) a
cortarosjurosem0,25%, pelaterceira vez consecutiva. Com
eleicoes locais e disputas geopoliticas, 2026 trara desafios e
instabilidades aos mercados financeiro e de capitais, o que
exigira dos investidores uma atitude previdente e de cautela
em suas decisdes.

Carteirade
Investimentos

A Carteira de Investimentos EMBRAER PREV, em 31/12/2025,
ultrapassou R$ 5,9 bilhées, com alocacbes em diversos
segmentos.

83,90%

Total de Investimentos

Consolidados
R$ 5.946,05 Milhdes
10,45%
3,85%
1,20% 018% 0,42%
@ & R <8 & S
le ‘5\? zob’b;o’bbo Q.:;\”Se} \((\60\\\ 4 a\}@z:@k\é Q@(}\&

Em 2025, a
diversificacao
passou a contemplar
0 segmento de
investimento no
exterior. A alocacao
do patriménio
segue concentrada
em Renda Fixa,
investimento mais
estavel no longo
prazo.
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Saldo Consolidado dos Investimentos

EMBRAER PREV em 31/12/2025

Segmentos Classificacao

Resolucdao CMN n° 4.994 CVM

Renda Fixa

Renda Fixa Multimercado

Subtotal de
Renda Fixa

Renda Variavel Renda Variavel
Imobiliario Imobiliario

Investimentos no Exterior

Empréstimos Empréstimos

Total dos Investimentos

Conforme estabelece aResolucao do Conselho
Monetario Nacionaln®4.994, de 24 de marco de
2022, os investimentos dos recursos dos pla-
nos administrados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) devem
ser classificados nos seguintes segmentos de
aplicacao: Renda Fixa, Renda Variavel, Estrutu-
rado, Imobiliario, Operacdes com Participantes
(Empréstimos) e Exterior.

Considerando que essa classificagao é es-
pecifica para as EFPC e que, em geral, os
investidores estao mais familiarizados com
a segmentacao definida pela Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), a EMBRAER PREV
passou a adotar gerencialmente essa classi-
ficacdo com alguns esclarecimentos:

e Na Resolucao CMN n° 4.994, os fundos de
investimento classificados na CVM como
multimercados exclusivos da Entidade
(FIM), ou seja, aqueles nos quais o regula-

Investimentos no Exterior

gglcl\ll‘lzlﬁ?es 7]
4.988,66 83,90
228,87 3,85
5.217,52 87,75
621,46 10,45
71,38 1,20
10,46 0,18
25,23 0,42
5.946,05 100,00

mento do fundo identifica que a EMBRAER
PREV é a unica e exclusiva cotista, sao
enquadrados no segmento de Renda Fixa,
onde existem diversas vedacoes, como as
operacoes de day trade, isto €, de compra
e venda de um mesmo ativo financeiro em
um mesmo dia.

Os fundos de investimentos classificados
na CVM como multimercados abertos (FIM),
ou seja, aqueles que nao sao exclusivos da
Entidade e sdo abertos a diferentes cotis-
tas, e os fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento multimercados
abertos (FICFIM), que ndo seguem as restri-
coesaplicaveisaosinvestimentos das EFPC,
sao enquadrados pela Resolugdo CMN n°
4.994 no segmento Estruturado, onde é
possivel realizar operacdes de compra e
venda de um mesmo ativo financeiro em
um mesmo dia (day trade).
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Realizados esses esclarecimentos com base na legislacéao
aplicavel, cabe esclarecer que a EMBRAER PREV nao possui
investimentos em cotas de fundos de investimento multimer-
cado (FIM/FICFIM) classificados no segmento de Investimento
Estruturado, tal como esta definido pela Resolucao CMN n°
4.994/2022.

Osindices de Referéncia dosinvestimentos nos segmentos sdo:

o Renda Fixa, Multimercado, Empréstimos e Imobiliario:
composicao de indice de inflacdo (INPC) e taxa de juros, com
objetivo de alcancar o resultado de INPC + 4,50% ao ano.

o Renda Variavel: Ibovespa, indice de acdes calculado pela
Bolsa de Valores de Sdo Paulo (B3) formado por uma
carteira teodrica de acoes, baseada no valor de mercado
das empresas e no volume de papéis disponiveis para
negociacao.

« Exterior: S&P 500 R$/BRL, indice que agrega as agbes
das 500 maiores empresas de capital aberto dos EUA.

Gestores
Especializados

A gestaodosrecursos daEMBRAERPREV é feita por gestores
profissionais contratados a partir da selecao conduzida pela
Entidade com suporte de consultoria de investimentos. Sao
observados os critérios de volume de recursos sob gestao,
classificagao de risco, custos de gestao e rentabilidade acu-
mulada em periodos de curto, médio e longo prazos, bem
como as diretrizes definidas pela Politica de Investimento.

Em 2025, os gestores selecionados para conduzir os inves-
timentos da EMBRAER PREV foram:

BB Gestao de Recursos DTVM

BTG Pactual Asset Management DTVM
Icatu Vanguarda Adm. de Recursos
Capitania Invest

Franklin Templeton Investimentos (Brasil)
BNP Paribas Asset Management

Squadra Investimentos Gestao de Recursos
Oceana Invest. Adm. Cart. de Valores Mobiliarios
Itat Unibanco Asset Management

Banco Bradesco S.A.

BlackRock Brasil

O processo
para a selecao
de gestores é
transparente.

A avaliacao dos
gestores é feita
por consultoria
habilitada e
independente.
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Rentabilidade por Fundo de
Investimento e Gestor

Segmento

Renda Fixa

Renda Fixa
Multimercado

Imobiliario

Renda Variavel

Exterior

Fundos de Investimento

FI RF EMB Il

FI RF EMB V CP

FIRF EMB VI A CP

FI RF EMB VII A CP

FIRF EMB Il A CP

FIM EMB | A

EMB IX A FIF MM RESP LIM

FIM EMB Il A Imobiliario

FIA RVA EMB Il

FIA RVA EMB Il

FIA RVA EMB IV

FIA RVA EMB VI

FIA EMB VIII ETF

ISHARES SP 500 FIC FI *

ITAU INST SPXI11 FIF*

*Inicio em novembro de 2025

Gestor

BB DTVM

Capitania Invest

Icatu-Vanguarda

Capitania Invest

BNP Paribas

BTG Pactual

Itau Asset

Capitania Invest

Franklin Templeton

Oceana

Squadra

BNP Paribas

BNP Paribas

BlackRock Brasil

Itau Asset

Patrimonio
(R$ Milhoes)

4.402,77

62,30

163,83

81,42

264,80

155,56

73,31

70,27

121,75

131,35

106,83

149,16

112,37

5,34

512

Rentabilidade
2025 (%)

12,27

9,99

13,89

16,10

13,61

15,66

13,89

21,59

36,01

37,49

23,77

34,63

35,58

5,60

-2,44
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Composicao dos Fundos
de Renda Fixa

(i) Titulos Publicos: Letras do Tesouro Nacional (LTN), Letras Fi-
nanceiras do Tesouro (LFT), Notas do Tesouro Nacional Série B
(NTN-B), Notas do Tesouro Nacional Série F (NTN-F); (ii) Titulos
Privados: Certificados de Depdsito Bancario (CDB), Certificados
de Recebiveis Imobilidrios (CRI), Deposito a Prazo com Garantia
Especial (DPGE), Letras Financeiras (LF), Debéntures e Fundos de
Direitos Creditorios (FIDC); e (iii) Estratégias com derivativos sem
alavancagem.

Composicao dos Fundos
Multimercados

(i) Titulos Publicos; (ii) Titulos Privados; (iii) Estratégias com deri-
vativos que nao caracterizem alavancagem; e (iv) Acdes.

Composicao do Fundo de
Investimento Imobiliario

Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario (Fll) que alocam seus
recursos em imoveis comerciais, salas e escritorios de alto padrao,
diversificados tanto geograficamente quanto nos setores de atuacao
de seus locatarios.

Composicao dos Fundos de Renda Variavel:
Estratégia Ativa

Acoes que saoidentificadas pelo gestor do fundo por meio de analise
fundamentalista, ou seja, analise detalhada das informacdes das
empresas emissoras das agées, visando obter rentabilidade acima
do indice de referéncia, o Ibovespa.

Composicao dos Fundos de Renda Variavel:
Estratégia Indexada

ETFs (Exchange Trade Funds) ou Fundos de Agbes, que investem
nas agdes que compdem o indice B3 (Ibovespa), visando obter
rentabilidade aderente a este indice.

Composicao dos Investimentos:
Estratégia Exterior

ETFs (Exchange Trade Funds) ou Fundos de Investimentos em cotas
de fundos de indice constituidos no Brasil, que investem em agcoes
das 500 maiores empresas dos EUA, visando obter rentabilidade
proxima ao indice de referéncia S&P 500 R$/BRL.
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Cenario
Economico

O ambiente externo mais desafiador, com a indefinicao so-
bre a politica monetaria nos Estados Unidos, e a decisao
do Banco Central de manter a Selic em 15% ao ano fizeram
com que os juros de mercado no Brasil subissem e o real de
desvalorizasse frente ao ddlar. Em sentido oposto, o fluxo
de capital estrangeiro para a B3, com o objetivo de diversifi-
cacao de investimentos nos mercados emergentes, fez com
que o Ibovespa encerrasse o ano com valorizagao préxima
de 34%, o melhor resultado anual desde 2016.

Estados Unidos

O Banco Central dos EUA (FED) comecgou 2025 com uma
postura conservadora, mantendo a taxa de juros em 4,5%,
considerando as indicacoes positivas de inflacao e a politica
econdmica do governo de Donald Trump. O FED destacou
0 aumento da incerteza no cenario, com probabilidade de
menor crescimento econémico, alta na inflacao e recessao.

Apoliticatarifariaimplementada pelos Estados Unidos provo-
cou desvalorizacao do dolar em relacao as demais moedas.
Em junho, o mercado de trabalho comecou a dar sinais de
desaceleracao, mesmo com o PIB indicando crescimento no
segundo trimestre. Para enfrentar os impactos das tarifas
de importacao, as empresas americanas se anteciparam e
formaram estoques maiores, ajudando a manter os precos
estaveis. Os efeitos das novas tarifas de importagao foram
atenuados, mas nao eliminaram o risco escassez de alguns
produtos no mercado americano, a alta dos pre¢cos ao con-
sumidor e o retorno da inflagao. Por isso, o FED optou pela
manutencao da taxa de juros, mesmo diante do desaqueci-
mento do mercado de trabalho e da trajetoria da inflacao. Os
indices das acoes norte-americanas encerraram julho em
alta, impulsionados pelos bons resultados das empresas e
pela resiliéncia da atividade econdémica.

Os EUA assinaram novos acordos com parte dos seus par-
ceiros comerciais, reduzindo as tarifas anunciadas em abiril,
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mas mantendo as aliquotas acima do nivel histérico e as
incertezas quanto aos seus efeitos sobre a inflagdo e o
crescimento. O FED cortou a taxa de juros para 4,25% em
setembro. Por falta de verba para os salarios, 0s servicos
publicos fizeram uma paralisacao parcial (shutdown), sem
afetar os servicos essenciais. O FED encerrou 2025 com
taxa de juros em 3,75%. Os juros futuros subiram, o délar se
desvalorizou e os principais indices de acées nos Estados
Unidos fecharam o ano em queda.

Mercados Globais
e Europa

Ataxacaoimposta pelos Estados Unidosimpactou o comércio
exterior, comtarifas mais altas sobre importacées do México,
Canada e China, criando um efeito domind no comércio global.
Para enfrentar a estagnacao econdémica, a Europa fez cortes
nas taxas de juros como medida para reaquecer a atividade
financeira e impulsionar o crescimento.

Marco foi marcado pelo cenario internacional bastante tur-
bulento, com a escalada da guerra tarifaria promovida pelo
presidente dos Estados Unidos, que provocou reacdes ime-
diatas de paises como Canada, China e membros da Uniao
Europeia. Tarifas de até 25% sobre diversos produtos im-
portados geraram retaliagcoes significativas. O Canadaimpds
medidas comerciais contra os EUA, a China elevou tributos
sobre carne e graos, e a Europa prometendo contramedidas
sobre 0 aco e bebidas alcodlicas.

O governo americano intensificou a guerra tarifaria contra a
China, anunciando tarifas de até 245%. A resposta da China
foi imediata, com a elevacao das tarifas sobre produtos dos
Estados Unidos e medidas mais duras de controle comercial.
A Uniao Europeia também se posicionou, com retaliacées a
politica tarifaria dos EUA.

Os mercados reagiram fortemente ao anuncio. As bolsas
globais cairam, o ddlar oscilou bastante e o clima entre
os investidores foi de cautela. A instabilidade s6 melhorou
com a suspensao das tarifas por 90 dias. As bolsas globais
tiveram ligeira alta, os juros cederam com a perspectiva de
desaceleracao econdémica global. A melhora nos ativos de
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risco, inclusive com fortes ganhos registrados pelas bolsas
globais, alta nos juros futuros e dolar estavel, repercutiram
a percepcao de possiveis acordos sobres as tarifas entre
China e Estados Unidos.

Conflitos geopoliticos no Oriente Médio e negociagoes tarifa-
rias complexas mantiveram o mercado cauteloso até outubro
quando o alivio nas tensées comerciais entre Estados Unidos
e China e corte na taxa de juros americana melhoraram o
ambiente de negocios internacionais e animaram os investi-
dores. Com isso, as bolsas globais registraram alta, os juros
futuros de mercado recuaram e o ddlar teve valorizacao em
relacao as demais moedas.

China

Apesar das intervencdes do governo, o consumo dos chi-
neses permaneceu retraido, num ambiente de inseguranca
pararealizarinvestimentos:importacao, exportacao e gastos
internos em queda. Os estimulos do governo ndo provocaram
osresultados esperados. O mercadoimobiliario desaquecido
provoca incerteza sobre o patamar de crescimento chinés.
Em marco, as estimativas de crescimento anual eram de
5%, consideradas baixas para a economia chinesa. Alguns
fatores determinaram essa projecao: consumo fraco, in-
flacao baixa, mercado imobiliario com resultados ruins e a
falta de confianca da populacao na economia. No segundo
trimestre, o ritmo de crescimento da producao industrial
desacelerou. As vendas no varejo e a taxa de desemprego
tiveram alta. O setor imobiliario continuou em crise, com
precos de casa e vendas de imoveis em queda. O mercado
imobiliario é o principal fator de duvida sobre o crescimento
da China em 2024.

Para alavancar a economia, 0 governo anunciou uma série
de medidas e fez cortes de juros em patamares superiores a
expectativado mercado. O entendimento € de que a atividade
econdmica precisa de novos estimulos, principalmente para
o setor imobiliario. O pacote fiscal do governo ajudou e os
dados de varejo, construcao e confianca cresceram acima
do esperado. A producao industrial reduziu em comparacao
comoutubro. Os dados mais recentes de atividade econémica
chinesa mostram perda de tracao.
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Brasil

A economia brasileira comecou o ano com sinais de desa-
celeracao: queda das vendas no varejo, producao industrial
e no setor de servicos. O IPCA acima das projecoes fez o
Banco Central (Copom) aumentar ataxa de juros para13,25%.
A valorizacao do real frente ao ddlar ajudou a reduzir pres-
soes inflacionarias, segurando os precos dos combustiveis
e petréleo importado. O cenario contribuiu para melhorar os
resultados dos ativos de risco, principalmente as acdes da
B3, que registraram uma forte valorizagao, com destaque
para os segmentos financeiro e de energia elétrica. A arre-
cadacao de impostos no maior patamar historico aliviou as
contas publicas e manteve o Brasil em equilibrio. A producao
industrial caiu, mas a valorizacao do real ajudou a conter as
pressoes inflacionarias.

Os reflexos da politica tarifaria norte-americana também
foram percebidos. A alta da inflagao provocou a elevagao
da taxa de juros para 14,25%. Em contrapartida, o superavit
de R$ 53 bilhdes no primeiro bimestre, a valorizacao do
real e a alta nos ativos de risco, especialmente no valor das
acoes, foram os pontos positivos. O Tesouro Nacional anun-
ciou superavit fiscal, projetando um cenario um pouco mais
favoravel no curto prazo. A inflacao brasileira surpreendeu
positivamente com a desaceleracao do IPCA-15 de maio para
0,36%. Contudo, a inflagao acumulada em doze meses per-
maneceu acima da meta. O PIB cresceu 1,40% no primeiro
trimestre, impulsionado pela performance da agropecuaria
e pelo aumento do consumo das familias. A Bolsa brasileira
teve desempenho positivo e encerrou o primeiro trimestre
do ano com o melhor desempenho para o periodo, desde
2016, impulsionada pelos investimentos estrangeiros e pela
resiliéncia da atividade econémicalocal. Os setores industrial
e petrolifero se destacaram.

Em julho, a disputa comercial entre Brasil e Estados Unidos
ganhou novos capitulos. Os EUA anunciaram tarifas de 50%
sobre aimportacao de produtos brasileiros e isso movimentou
nao so os bastidores da politica, mas também os setores pro-
dutivos e os mercados. O governo brasileiro buscou um canal
de dialogo com os EUA e alternativas para proteger os seg-
mentos mais afetados na exportagao, por meio de propostas
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de linhas de crédito e incentivos emergenciais as empresas,
principalmente para os setores agricola e de alimentos.

O mercado de trabalho brasileiro continuou aquecido, com a
taxa de desemprego abaixo de 6% e a inflacao apresentando
algumalivio, embora comresultado aindaacima da meta. Com
isso, o Banco Central do Brasil (Copom) manteve a taxa de
juros estavel em 15% e sinalizou que esse patamar de juros
sera mantido por longo periodo. O Ibovespa teve queda de
417 % ,descolando das bolsas globais, principalmente devido
ao aumento das tarifas de importacao pelos EUA. A elevacao
dessas taxas também fez com que o real se desvalorizasse
frente ao dolar e gerasse forte alta nos juros de mercado.

O PIB brasileiro do segundo trimestre cresceu 0,40% na
comparacao trimestral, em linha com o esperado. O mercado
financeiro mostrou resiliéncia e a Bolsa de Valores teve forte
alta em agosto, a curva de juros caiu e o real se valorizou
ante o dolar. As empresas brasileiras se adaptaram bem ao
quadro global e tiveram bons resultados, mesmo diante de
juros elevados. O segmento financeiro foi 0 que mais con-
tribuiu para o desempenho da B3.

A mudanca no cenario econémico global, com o inicio do
ciclo de cortes dos juros americanos pelo FED, abriu espaco
para a procura de ativos de risco em mercados emergentes,
criando oportunidades para investimentos no mercado bra-
sileiro, particularmente pela decisdo do Copom de manter a
Selic inalterada. Contudo, o ambiente de negdcios no Brasil
continua desafiador, potencializado pelas incertezas fiscais
e politicas, exigindo cautela e atencao, sobretudo para os
investidores que buscam oportunidades em ativos mais ar-
riscados como acoes em bolsa de valores.

A inflacao e o crescimento consistente da atividade econ6-
mica no Brasil determinaram a manutencao da taxa Selic em
15% até o final de 2025, em linha com a proposta de uma
politica monetaria contracionista de longo prazo pelo Banco
Central. O Congresso aprovou mudancas tributarias impor-
tantes, como novas regras para beneficios fiscais e apostas
on-line. O governo brasileiro segue buscando equilibrio nas
contas publicas, o que nao sera facil, principalmente com a
proximidade das eleicdes. O controle fiscal pelo governo é
uma das principais incertezas sobre o cenario econémico
brasileiro em 2026.




Rentabilidade de 2025
para cada Segmento de Investimento

da EMBRAER PREV

Segmentos
Patrimonio % Total Rentabilidade
(R$ Milhoes) < Acumulada (%)
Resolucao Classificacao
CMN n° 4.994 CVM
Renda Fixa 4.988,66 83,90 12,57
Renda Fixa
Multimercado 228,87 3,85 15,09
Renda Variavel Renda Variavel 621,46 10,45 33,64
Imobilidrio Imobiliario 71,38 1,20 21,59
Empréstimos Empréstimos 25,23 0,42 16,98
2L Exterior 10,46 018 4,20

(inicio: nov./2025)

A EMBRAER PREV manteve sua estratégia de diversificagao
dos investimentos por meio da alocacao em cotas de Fun-

dos de Investimentos constituidos no Brasil, inclusive para

K

0 segmento Exterior.
Em 2025, a

A EMBRAER PREV acompanha diariamente o trabalho de .
Carteira de Renda

seus gestores de ativos, na busca de oportunidades de in- - .
Variavel registrou

vestimento alinhadas com as metas de resultados. Mantém .
o ~ . uma recuperacao

um posicionamento cauteloso e de protecao ao patrimonio .
. . . - . importante para o
previdenciario contra as instabilidades dos cenarios eco-

Plano Embraer Prev,

Gestao de Investimentos

noémicos. Reafirma sua estratégia de longo prazo para os -
com rentabilidade

investimentos do Plano Embraer Prev e acredita na supera-
de 33,64% no ano.

RAI 2025

cao de desafios, amparada por uma visao previdenciaria de

longo prazo e futuro melhor.
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Perfis de

Investimento

Na EMBRAER PREV, Participantes e Assistidos podem escolher mensalmente a modalidade de

perfil que melhor atenda as suas expectativas de rentabilidade e tolerancia a riscos.

Conforme estabelece a Politica de Investimento da EMBRAERPREV e a Resolugao do Conselho
Monetario Nacional n® 4.994, de 24 de margo de 2022, as alocagdes por segmento serao as
seguintes para cada perfil de investimento:

CONSERVADOR

Segmento Minimo
Renda Fixa 85%
Renda Variavel 0%
Empréstimos 0%
Exterior (*) 0%
Imobiliario (**) 0%

Maximo

100%

0%

15%

0%

20%

Objetivo
98%

0%

2%

0%

0%

MODERADO CONSERVADOR
Segmento Minimo
Renda Fixa 75%
Renda Variavel 5%
Empréstimos 0%
Exterior (*) 0%
Imobiliario (**) 0%

Maximo

95%

15%

15%

10%

20%

Objetivo
80%
10%

2%

3%

5%

Importante! O Perfil Moderado Conservador foi operacionalizado

pela EMBRAER PREV em abril/2025.

CONVENCIONAL

Segmento Minimo
Renda Fixa 55%
Renda Variavel 10%
Empréstimos 0%
Exterior (*) 0%
Imobiliario (**) 0%

Maximo

90%

30%

15%

10%

20%

Objetivo
70%
20%
2%

3%

5%

ARROJADO

Segmento Minimo  Maximo Objetivo
Renda Fixa 35% 80% 50%
Renda Variavel 20% 50% 40%
Empréstimos 0% 15% 2%
Exterior (*) 0% 10% 3%
Imobiliario (**) 0% 20% 5%

As alocagboes mensais dos perfis de investimento constam no Relatdrio de Rentabilidade e Resultados e podem variar

em func¢do das condigcées de mercado e oportunidades de investimentos.

(*) Alocagédo em Cotas de Fundos de Investimentos constituidos no Brasil e que investem em Fundos de Ac¢édes de

empresas negociadas nos principais mercados globais (EUA, Europa e Asia).

(**) Investimentos em cotas de Fundos de Investimento Imobilidrio (Fll) e Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI).




Em dezembro de 2025, as opcoes dos Participantes e Assistidos pelos
Perfis de Investimento apresentavam a seguinte distribui¢cao:

Evolucao das Opcoes dos
Perfis de Investimento
dos Participantes e Assistidos
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Perfil Consolidado Participantes Assistidos

2%

2% 3%

0, .
7% Convencional

M Conservador

39%

50% 40% M Arrojado

M Moderado Conservador

Como resposta a solicitacao dos Participantes e Assistidos, as opcoes
pelos Perfis de Investimento sdo mensais, em razao de diferentes fato-
res, especialmente os resultados dos investimentos. AEMBRAER PREV
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auxilia na tomada dessas decisdes por meio de palestras, campanhas
informativas, relatorios, lives, Jornada de Inteligéncia Financeira, Prev-
Cast, videos educativos, minidocumentarios em videos e informacoes
no portal de relacionamento e no APP, visando ao fortalecimento da
cultura previdenciaria e uma melhor compreensao da dinamica do

mercado financeiro.
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Rentabilidade das Cotas
dos Perfis de Investimento

em 2025

Os perfis de investimento Conservador, Moderado Conservador,
Convencional e Arrojado obtiveram desempenhos de 12,35%, 11,50%,
17,35% e 19,95%, respectivamente.

Perfil de Investimento Acumulado 2025 (*)
Conservador 12,35%
Moderado Conservador 11,50%
Convencional 17,35%
Arrojado 19,95%

(*) Os resultados passados ndo garantem rentabilidade futura.

Perfil Moderado

Perfil Convencional Perfil Arrojado
Conservador

Perfil Conservador

Cota (R$) % Més Cota (R$) % Més Cota (R$) % Més Cota (R$) % Més
Dez./2024 50,999754 0,51 - - 39,831262 -0,70 36,417274 -1,68
Jan./2025 51,526137 1,03 - - 40,540045 1,78 37,333140 2,51
Fev./2025 52,046503 1,01 - - 40,597739 0,14 37,139662 -0,52
Mar./2025 52,649473 1,16 - - 41,484152 2,18 38,223356 2,92
Abr./2025 53,267787 1,17 42,399911 2,21 42,496024 2,44 39,332808 2,90
; g Mai./2025 53,813051 1,02 43,010996 2,44 43,143428 1,52 39,996689 1,69
§ Jun./2025 54,270644 0,85 43,430778 0,98 43,574264 1,00 40,414241 1,04
o
.g Jul./2024 54,776735 0,93 43,299201 -0,30 43,323483 -0,58 39,961334 -1,12
< Ago./2025 55,227687 0,82 44,191326 2,06 44,341347 2,35 41,131247 2,93
3
3 Set./2025 55,780212 1,00 44,883510 1,57 45,080859 1,67 41,900666 1,87
:
o Out./2025 56,287402 0,91 45,321341 0,98 45,520167 0,97 42,279429 0,90
Nov./2025 56,746373 0,82 45,861165 1,19 46,351366 1,83 43,394856 2,64

RAI 2025

Dez./2025 57,299669 0,98 46,256295 0,86 46,743539 0,85 43,681301 0,66
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Evolucao das Cotas
dos Perfis de Investimento
em 2025 (emR$)
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Historico de Rentabilidade
do Plano Embraer Prev

No periodo de 1999, ano de criacao do Plano Embraer Prev, até dezembro
de 2025, a rentabilidade liquida média anual foi bastante consistente,
considerando que neste periodo as economias global e local passaram
por continuos periodos de instabilidade e crises.

Rentabilidade Liquida Média Anual (1999-2025)

Perfil Conservador INPC + 6,37%
Perfil Moderado Conservador * INPC + 7,32%
Perfil Convencional INPC + 5,57%
Perfil Arrojado INPC + 5,30%

(*) Perfil Moderado Conservador: inicio da operagcédo em abril de 2025; comparativo com 2025.




No periodo de 1999 a 2025, as rentabilidades acumuladas demonstram
a capacidade da EMBRAER PREV para enfrentar crises e instabilidades
econdmicas, a sustentabilidade das estratégias de longo prazo e a
protecao ao patriménio previdenciario do Plano Embraer Prev.
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Comparativo de Desempenho:
Rentabilidade Liquida em %
(1999 a 2025)
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Analise de Risco
de Crédito

A Politica de Investimento aprovada para o periodo de 2025 a 2029
contempla a aquisicao de titulos privados de instituicées financeiras
e nao financeiras desde que respeitadas as classificacées de crédito
estabelecidas por pelo menos uma das seguintes agéncias: Standard
& Poors, Moody's Global, Moody's Brasil e Fitch IBCA.

Standard & Poors
(S&P)

Moody'’s Global Moody's Brasil Fitch IBCA

Curto Longo Curto Longo Curto Longo Longo
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
br AAA Aaa br AAA br AAA (bra) ﬁ”ase
ulo
br AA+ Aal br AA+ br F1+ AA+ (bra)
A+1 P1 ML A-1
br AA Aa2 br AA br AA (bra) ~ Muito
baixo o
'_
=z
L
br AA- Aa3 br AA- br AA- (bra) s
=
(7]
br A+ Al br A+br F1 A+ (bra) =
Al z
br A P2 A2 br MLA-2 Abr A (bra) Baixo
A2 br A- A3 br A- br F2 A- (bra)
A3 br BBB+ P3 Baal br ML A-3 BBB+ br F3 BBB+ (bra) Maodico

Comrelacaoaorisco de crédito, a Politica de Investimento da EMBRAER
PREV estabelece que titulos privados constantes na carteira, anteriores
avigéncia dessa classificacao de risco, poderao ser liquidados anteci-
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padamente ou levados até o vencimento, considerando as condigoes
de liquidez do mercado.
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Os titulos de crédito que compdem a carteira de investimento da EMBRAER PREV em 31/12/2025,
com as respectivas classificacoes, sao os seguintes:

Informacoes de Rating
Valor % Cart.

Titulo Vencimento | po'mil | Tit. Priv.
Moody's

CRI RB CAPIT 06/11/27 1.807 0,35% = = AAAsf(bra)
CRI RB CAPIT 06/11/27 528 0,10% = = AAAsf(bra)
CRI RB CAPIT 06/11/27 1.866 0,36% = = AAAsf(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 13.512 2,61% = = AA+(bra)
DE252 COMGAS 15/05/28 27.461  5,30% = = AAA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 666 0,13% = = AA+(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 666 0,13% = = AA+(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 666 0,13% = = AA+(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 665 0,13% = = AA+(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 666 0,13% = = AA+(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 368 0,07% = = AA-(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 2.333 0,45% = = AA-(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 1.329 0,26% = = AA- (bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 4.017 0,78% = = AA-(bra)
DE252  GUARIROB 15/07/29 792 0,15% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 6.412 1,24% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 ©.508) 1,84% = = AA(bra)
DE252  GUARIROB 15/07/29 980 0,19% = = AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 403 0,08% = = AA-(bra)
% DEBI ENTREVIA 15/12/30 6.513 1,26% = = AA+(bra)

é DEBI ENTREVIA 15/12/30 6.522 1,26% = = AA+(bra)

§ DEBI ELETROB 15/05/29 4.850 0,94% brAAA = =

g DEBI NEOENERG 15/06/29 713 0,14% brAAA = =

% DEBI NEOENERG 15/06/29 7.089 1,37% brAAA = =

:% DEBI ELETROB 15/05/29 2.009 0,39% brAAA = =
DEBI ELETROB 15/05/29 3.850 0,74% brAAA = =
DEBI ELETROB 15/05/29 4.119 0,80% brAAA = =

RAI 2025

DEBI IGUA SAN 15/07/34 2.616 0,51% brA = =




Informacoes de Rating
% Cart.

Titulo Vencimento Tit. Priv. -m
Moody's
DE252 COMGAS 15/05/28 23.917 4,62% = = AAA(bra)
DE252 COMGAS 15/05/28 10.630 2,05% = = AAA(bra)
DEBI JAGUARA 15/06/27 738 0,14% = = AAA(bra)
DEBI ENERGMIR 15/06/27 496 0,10% = = AAA(bra)
DE252 LOCALIZA 15/03/31 860 0,17% brAAA Aal.br AAA(bra)
LFSC BNBBM 09/06/26 596 0,12% brAAA AAbr AA(bra)
LFSC BNBBM 02/06/26 904 0,17% brAAA AADbr AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 352 0,07% = = AA(bra)
LFSN BRADESCO 12/07/26 4.493 0,87% brAAA AAA.br AAA(bra)
DE252 IRB 15/12/26 759 0,15% brAA+ = =
DE252 IRB 15/12/26 544 0,11% brAA+ = =
DE252 IRB 15/12/26 283 0,05% brAA+ = =
DE252 IRB 15/12/26 2.239 0,43% brAA+ = =
DE252 RT BANDE 15/07/32 729 0,14% = = AAA(bra)
DE252 RT BANDE 15/07/32 930 0,18% = = AAA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 830 0,16% = = AA(bra)
DE252 VAMOS 20/08/26 361 0,07% brAA+ = AA-(bra)
DE252  AUTOPIST 15/06/27 603 0,12% brAAA = =
DEBI NORTE EN 15/05/30 2.243 0,43% = = A(bra)
DE252 SLUIZA 20/08/31 1.091 0,21% = = AAA(bra)
DE252  GUARIROB 15/07/26 359 0,07% = = AA(bra)
% DE252 GUARIROB 15/07/26 32 0,01% = = AA(bra)

@ DE252 GUARIROB 15/07/26 161 0,03% = = AA(bra)

é DE252 ELETROB 15/04/26 2.009 0,39% brAAA = =

g DE252 ECORODOV 15/04/26 429 0,08% brAAA = =

§ DE252 ECORODOV 15/04/26 220 0,04% brAAA = =

’-§ DE252 ECORODOV 15/04/26 220 0,04% brAAA = =

8 DE252 LOCALIZA 15/09/31 1.538 0,30% brAAA = =

g DE252 LOCALIZA 15/09/31 1.188 0,23% brAAA = =

§ DEBI CART 15/12/35 871 0,17% brAA+ = =




Informacdes de Rating
Valor % Cart.

Titulo Vencimento | oot | Tit. Priv.
Moody's

DE252 ECORODOV 15/04/26 1.256 0,24% brAAA = =
LFSC BNBBM 01/06/26 597 0,12% brAAA AAbr AA(bra)
DEBI CART 15/12/35 204 0,04% brAA+ = =
DE252  BRKA 15/04/27 598 0,12% = A+.br =
DEBI PARANAGU 15/07/30 4 0,00% brA = =
DEBI AESTUCAN 15/09/41 308 0,06% = = AAA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 690 0,13% = = AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 781 0,15% = = AA(bra)
DEBI AESTUCAN 15/09/41 1.774 0,34% = = AAA(bra)
LFSC B.BRASIL 28/09/27 4.496 0,87% = AAA.br AAA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 1.831 0,35% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 1.922 0,37% = = AA(bra)
DE252  GUARIROB 15/07/29 1.573 0,30% = = AA(bra)
DEBI AESTUCAN 15/09/41 1.184 0,23% = = AAA(bra)
DE252 BRKA 15/04/27 454 0,09% = A+.br =
DE252  BRKA 15/04/27 13 0,00% = A+.br =
DE252  LOCALIZA 15/09/31 2.419 0,47 % brAAA = =
DEBI MGO050 15/12/30 918 0,18% brAA+ = =
DEBI BRK AMBI 15/06/42 98 0,02% = AA-.br =
DEBI CART 15/12/35 803 0,16% brAA+ = =
DEBI CART 15/12/35 645 0,12% brAA+ = =
% DEBI BRK AMBI 15/06/42 2.612 0,50% = AA-.br =
@ DEBI CART 15/12/35 2.126 0,41% brAA+ = =
é DE252  RT BANDE 15/07/32 966 0,19% = = AAA(bra)
g DE252  CACHOEIR 15/07/31 1.649 0,32% brAAA = =
§ DE252 COELBA 15/10/26 1.857 0,36% brAAA = =
’-§ DEBI IGUA RJ 15/05/43 1.501 0,29% brAAA = =
& DE252  ASA BRAN 15/06/33 582 0,11% = = AA-(bra)
g DEBI TESC 15/12/35 1.913 0,37% = = A+(bra)
§ DEBI RDVE 15/04/38 500 0,10% = = AA(bra)




Informacgoes de Rating
% Cart.

Titulo Vencimento Tit. Priv.
Moody's

DE252 RT BANDE 15/07/32 1.037 0,20% = = AAA(bra)
LF252 BRADESCO 05/06/28 4.887 0,94% brAAA AAA.br AAA(bra)
DE252 CSMG 15/09/30 2.672 0,52% = AAA.br =
DE252 RODO BR 10/05/30 885 0,17% = = AA(bra)
DE252 SLUIZA 20/08/31 1.561 0,30% = = AAA(bra)
DE252 CORREDOR 10/10/31 2.225 0,43% = = AAA(bra)
LFSN SANTANDE 20/10/28 5.394 1,04% brAAA AAA.br A-(bra)
DE252  LOCALIZA 15/09/31 233 0,62% brAAA = =
DEBI MGO050 15/12/30 820 0,16% brAA+ = =
DE252  VERTS 15/09/28 1.473 0,28% = = AAAsf(bra)
DEBI BRKA 15/09/34 21 0,00% = = A+(bra)
LF252 BRADESCO 02/06/26 12917  2,49% brAAA AAA.br AAA(bra)
LF252 DAYCOVAL 08/01/26 12.837 2,48% brAA+ AA+.br AA+(bra)
LF252 ABC 08/01/26 12.860 2,48% brAAA AAA.br AAA(bra)
DEBI UTE GNA 15/07/39 1.172 0,23% brA = =
LF252 BRADESCO 02/06/26 13.580 2,62% brAAA AAA.br AAA(bra)
LF_P TOYOTA 04/01/27 7.568 1,46% brAAA = =
LF252 ABC 26/01/26 12.794  2,47% brAAA AA+.br AAA(bra)
LF252 BTG PACT 25/01/27 5.491 1,06% brAAA AAA.br AAA(bra)
LF252 BTG PACT 26/01/26 8.192 1,58% brAAA AAA.br AAA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 1.008 0,19% = = AA(bra)
% DE252 RT BANDE 15/07/32 1.076 0,21% = = AAA(bra)

@ DE252 LM TRANS 25/05/26 2.539 0,49% brAA+ AA+.br =

é DEBI PLANALTO 15/09/31 2.251 0,43% brAAA = =

g DEBI AGUAS SE 15/12/43 394 0,08% = AA-.br =

§ DE252  ARTERIS 11/03/27 1.730 0,33% brAA+ = =

’-§ DE252  NTRASSUD 15/02/34 2.793 0,54% = = AAA(bra)

& DEBI UTE GNA 15/07/39 304 0,06% brA = =

g DEBI MGO050 15/12/30 257 0,05% brAA+ = =

§ DEBI RDVE 15/04/38 710 0,14% = = AA(bra)




Informacgoes de Rating
% Cart.

Titulo Vencimento Tit. Priv.
Moody's

DE252 GUARIROB 15/07/29 864 0,17% = = AA(bra)
DEBI UTE GNA 15/07/39 304 0,06% brA = =
LF252 BTG PACT 01/03/27 13.484 2,60% brAAA AAA.br AAA(bra)
LF252 B VOTORA 24/08/26 8.241 1,59% brAAA AA+.br AAA(bra)
DE252  LOCALIZA 15/09/31 2.157 0,42% brAAA = =
DEBI IGUA RJ 15/05/43 1.331 0,26% brAAA = =
LF252 PSA 06/04/26 8.118 1,57% = AAA.br =
LF252 BANSICRE 18/05/26 4.083 0,79% brAAA AAA.br AA+(bra)
DE252  DASA 30/10/31 1.708 0,33% = = AA(bra)
DE252 OURO VER 10/06/29 619 0,12% = AA.br =
DE252 CSMG 15/07/34 3.048 0,59% = = AA+(bra)
DE252 CEA MODA 15/07/27 1L.5585 0,30% = = AA(bra)
DE252  VIXLOGI 11/06/30 2.234 0,43% = = AA-(bra)
DEBI JALLES M 15/05/34 284 0,05% brAAA = =
DEBI BARUERI 15/03/43 707 0,14% brAA- = =
DEBI ENEVA 15/04/34 209 0,04% brAAA = =
DEBI ROD TRIA 15/08/41 2.644 0,51% = = A+(bra)
DEBI RDVE 15/04/38 572 0,11% = = AA(bra)
DEBI PLANALTO 15/09/31 Sl 0,10% brAAA = =
DEBI SSI00 15/12/30 1.863 0,36% = A-.br =
DEBI AGUAS SE 15/12/43 B595 0,31% = AA-.br =
% DEBI VPORTS A 15/12/38 1.567 0,30% = = AAA(bra)
@ DE252  ASA BRAN 15/06/33 861 0,17% = = AA-(bra)
é DE252 OMEGA GE 15/05/26 1.600 0,31% = = AA-(bra)
g DEBI ATHON GE 15/09/41 1 0,00% = = AAA(bra)
§ DE252  SABESP 15/01/32 2.059 0,40% = AAA.br =
’..§ LF252 PARANA B 17/02/27 5,887 1,03% brAA+ = AA- (bra)
& CDB MERCANBR 18/02/26 5.376 1,04% brAA- = AA-(bra)
g DE252  SENDAS 22/12/28 1.906 0,37% = = AAA(bra)
§ DE252 COMERC 15/04/27 1.807 0,35% = AAA.br =




Informacoes de Rating
% Cart.

Vencimento Tit. Priv.
Y [oTeTe YA

DEBI BRASIL T 15/03/32 449 0,09% brA+ - -
DEBI AESBRA 15/03/38 1.035  0,20% - AA.br -
LF252  PORTOSE 17/12/27 1.886  0,36% - - AAA(bra)
DEBI DESKTOP 15/06/32 980 0,19% brA+ - -
LF_P GMACBM 09/06/28 1.966  0,38% - - AAA (bra)
DEBI BRV_VDR 15/04/36 1.444  0,28% - A.br -
DE252  TIMSA 23/07/30 1.280  0,25% - - AAA (bra)
DE252  TIMSA 23/07/32 480 0,09% - - AAA (bra)
CDB CNH 30/07/26 1.810  0,35% - - AAA(bra)
DEBI ITAPEMA 15/06/42 750 0,14% - A+.br -
LF252  BVOTORA 09/09/27 12.922  2,50% brAAA Aa3.br -
DEBI QMC TELE 15/08/35 975 0,19% - - Albra)
DEBI ITAPEMA 15/06/42 322 0,06% - A+.br -
LF252  PSA 28/09/27 2.657  0,51% - AAA.br -
CDB MERCANBR 22/09/26 5243  1,01% brAA- - AA- (bra)
LF252  BVOTORA 21/03/28 3.545  0,68% brAAA Aa3.br -
LF252  BCRCI 26/09/28 3690 0,71% - AAA.br -
DEBI MGORODOV 15/12/38 952 0,18% brAA+ - -
DEBI AESBRA 15/03/38 967 0,19% - AA.br -
CDB VOLKSWAG 01/10/26 10.368  2,00% - AAA.br -
DE252  OCEANPAC 27/07/30 1.798  0,35% - A-.br -
% LF252  CITIBANK 06/10/27 3676  0,71% - - AAA (bra)
a DE252  OZN HEAL 26/11/31 1.767  0,34% - - Albra)
é DEBI PARANAGU 15/07/30 756 0,15% brA - -
g CDB PARANA B 15/10/26 7.214  1,39% brAA+ - AA- (bra)
§ LF252  BVOTORA 15/10/27 5154  1,00% brAAA Aa3.br -
’.§ DE252  RD COLIN 15/01/32 1.643  0,32% brAA+ - -
& DEBI ARTERIS 15/10/32 325 0,06% brAAA - -
g DE252  SMARTIFI 09/10/30 881 0,17% - - AA+(bra)
g DE252  SMARTIFI 09/10/35 395 0,08% - - AA+(bra)




Informacoes de Rating
% Cart.

Vencimento Tit. Priv.
Y [oTeTe YA

DE252  SMARTIFI 09/10/32 347 0,07% - - AA+(bra)
DEBI  TRBR 15/10/32 811 0,16% - - A(bra)
CDB  PSA 07/01/27 2546 0,49% - AAA.br -

DEBI  ARTERIS 15/10/32 990 0,19% brAAA - -

DE252 CSMG 15/07/34 1115  0,22% - - AA+(bra)
DEBI  PAMPASUL 15/10/36 801 0,15% - - AA(bra)
DE252 MADEROSA 25/11/30 582 0,11% brA - -

LF.P  TRATONBM 03/01/28 3.013  0,58% - AAA.br -

DEBI  MS 306 15/05/43 799 0,15% - - AA+(bra)
DE252  ELETROB 15/11/35 1616  0,31% - - AA(bra)
CDB  CNH 08/06/27 1.491  0,29% - - AAA(bra)
LFSC  ITAUUBB 10/11/28 3688  0,71% - - AAA(bra)
LFSC  ITAUUBB 10/11/28 1106 0,21% - - AAA(bra)
DEBI  PARANAGU 15/07/30 1748 0,34% brA - -

DEBI  MGORODOV 15/12/38 1211 0,23% brAA+ - -

DEBI  MS 306 15/05/43 1.003  0,19% - - AA+(bra)
DE252  ASA BRAN 15/06/33 523 0,10% - - AA-(bra)
DEBI  PAMPASUL 15/10/36 199 0,04% - - AA(bra)
DEBI  VIABRAS 15/12/36 1.001  0,19% - - BB (bra)
DEBI  HAZTECIP 15/12/39 642 0,12% brAA+ - -

DEBI  BRISANET 15/12/32 810 0,16% brAA- - -

% DE252  PRIO FOR 15/07/32 802 0,15% - - AAA(bra)
" DE252  BRKA 15/10/30 557 0,11% - - A+(bra)
é DE252  PRIO FOR 15/07/30 802 0,15% - - AAA(bra)
g FIDC Y DERARD - 195 0,04% brAAA(sf) - -

Q
g FIDC g'ﬁsc VEHPECARDH 751 015% brAAA(sf) - -
(7]
Q
© FIDC f\f gﬁg CoERT | 168 0,03% brAA-(sf) - -

Observagdo: em dezembro de 2025, nenhum dos ativos da carteira de crédito da EMBRAER PREV sofreu rebaixamento
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de suas classificacées de risco e ficou abaixo do minimo estabelecido na escala da Politica de Investimento de 2025.
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Demonstrativo
de Investimento
e Controle de Risco

Desde 2015, a EMBRAER PREV publica mensalmente em seu
portal o Demonstrativo de Investimento e Controle de Risco,
com analises detalhadas sobre os diferentes tipos de riscos
que a Gestao de Investimentos monitora.

Risco Legal: os controles visam mensurar e quantificar a
aderéncia das carteiras a legislagao pertinente e as dire-
trizes da Politica de Investimento.

Risco Operacional: os procedimentos operacionais sao
monitorados através da avaliagcao dos processos de trans-
missao de informacdes e procedimentos operacionais,
objetivando a identificagcao de riscos inerentes as opera-
cOes desenvolvidas pela gestao dos investimentos. Como
resultado desse mapeamento, sdo elaborados planos de
acao destinados a mitigar os riscos dessa natureza.

Risco de Liquidez: estudo de risco de liquidez contratado
pela EMBRAER PREV concluiu que, tendo em vista o alto
nivel de contribuicdes futuras ao Plano Embraer Prev, o
riscodeliquidez € muito pequeno e nao demanda qualquer
acao no curto ou médio prazos. O risco de liquidez € uma
preocupacao constante para a EMBRAER PREV e, como
prudéncia, a Entidade mantém um percentual minimo de
seus recursos totais em ativos de liquidez imediata.

Risco Sistémico: procura-se obter diversificagcdo no caso
de risco de crédito privado, entre os varios setores de
atividade econdémica, de modo a ter uma distribuicao de
risco entre o setor bancario e o nao financeiro, bem como
entre os diversos setores deste ultimo, que possaaliviar os
impactos de crises de grande magnitude sobre os ativos
dos planos.

Risco de Mercado: além dos controles normativos exigi-
dos, como célculo da Divergéncia ndo Planejada (DNP),
a Entidade utiliza procedimentos adicionais realizados
pelo administrador/custodiante, como o0 monitoramento
do VaR e BVaR para o segmento de Renda Fixa e do risco
ativo (tracking error) para o segmento de Renda Variavel,
minimizando o risco de contraparte.

No gerenciamento
de riscos, a
EMBRAER PREV
adota uma
abordagem
proativa na
protecao do
patriménio e na
negociacao de
ativos.
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Auditoria
Independente

AKPMG AuditoresIndependentes é contratada pela EMBRAER
PREV para prestar servico de auditoria contabil dos Inves-
timentos, de acordo com as normas da NBC T11 - Normas
de Auditoria Independente e das Demonstracdes Contabeis,
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade na Reso-
lucdo CFC n° 820, de 17 de dezembro de 1997.

Agente
Custodiante

OBancoBradesco é oresponsavel pelos servicos de custodia
(guarda) dos ativos, pela liquidacao fisica e financeira das
operacoes, bem como pela administracao e informacao de
eventos associados a esses ativos.

Enquadramento
dos Investimentos

Comrelacao ao enquadramento das aplicacdes exigidas pela
Resolucao CMN n° 4.994/2022, em dezembro de 2025 a
EMBRAER PREV encontrava-se plenamente enquadrada nos

limites legais, bem como comreferéncia as demais exigéncias.

Segmentos Limite

de Aplicacao - A Limite Resolucao
CMN n° AT LT Inferior CMN n°
4.994/2022 4.994/2022
Renda Fixa 87,75% 70% 35% 100% 100%
Renda Variavel 10,45% 20% 0% 50% 70%
Imobiliario 1,20% 5% 0% 20% 20%
Empréstimos  0,42% 2% 0% 15% 15%
Estruturados 0,00% 0% 0% 20% 20%

Exterior 0,18% 3% 0% 10% 10%
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Principios ESG

As diretrizes das aplicacdes dos recursos ga-
rantidores previstas pela Politica de Investi-
mento da EMBRAER PREV nao contemplam os
segmentos como de Fundos de Investimento
em Participacdes (FIP), Private Equity e Imdveis,
mantendo-se aderente as melhores praticas
nacionais e internacionais na gestao de inves-
timentos especializados em previdéncia com-
plementar. Além disso, adotam as orientacdes
estabelecidas pelos seguintes normativos:

e Resolucao CMN n° 4.994, de 24 de marco
de 2022

e Resolucao CMN n® 5.202, de 27 de marco
de 2025

e Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023

e Resolucao Previc n° 26, de 16 de
dezembro de 2025

No critério sustentabilidade (responsabilida-
de ambiental, social e governanga), a Previc
classifica as Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (EFPC) de acordo com
o porte e a complexidade. A EMBRAER PREV
enquadra-se no Segmento S2 e observa os
principios de responsabilidade ambiental, so-
cial e de governanca — ESG (Environmental,
Social and Governance) em suas operacdes
e investimentos, considerando os riscos nas
decisbes como critério para selecao de ati-
vos, promocao da transparéncia, exercicio

permanente da boa governanca e da cultura
previdenciaria, com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel no longo prazo,
valorizando Participantes e Assistidos — pes-
soas que ajudam a construira sociedade e que
inspiram as futuras geracoes.

O aspecto ambiental é tema de incentivo, es-
pecialmente aos gestores de investimento,
selecionados por cumprirem critérios como
performance, qualidade dos ativos e pela im-
plementacao de praticas responsaveis, como
as que buscam reduzir a emissao de carbo-
no. A gestao social é fomentada por meio de
investimentos que beneficiem a sociedade,
contribuindo para os setores de educacao,
diversidade e inclusao.

Com 100% de certificacao de seus Conselhei-
ros e Dirigentes, a EMBRAER PREV promove
a governancga corporativa, seguindo os mais
altos padroes detransparéncia e éticaemtodos
0S processos decisorios e de investimentos.

E por essa perspectiva técnica que a EMBRAER
PREV realiza investimentos que atendam a
critérios ESG, garantindo que as escolhas finan-
ceiras da Entidade respeitem valores sociais
e ambientais. A EMBRAER PREV continuara a
aprimorar suas praticas sustentaveis, integrando
cada vez mais os critérios ESG em suas opera-
coes e investimentos.
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Total das Despesas Administrativas (A+B) em R$ Mil  16.748

(A) Administracao Previdencial 6.391

Pessoal e Encargos 2.461
« Dirigentes (*) (IR55'5
« Pessoal Préprio 906

Treinamento, Congressos e Seminarios 53

Viagens e Estadias -

Servicos de Terceiros 2.263

« Servigos com Atuarios 99

« Servigos de Assessoria Juridica 86

« Servigos de Auditoria Externa 136

« Servicos de Administracao do Passivo 1.684

« Outros Servicos de Terceiros 258
Despesas Gerais 966
Depreciacoes e Amortizagoes 15
Tributos 600
Outras Despesas 33

(B) Administragao dos Investimentos 10.357

Custodia e Controladoria 780
Administracado de Fundos Exclusivos 61
Gestao de Fundos Exclusivos 6.871
Taxas CVM e Anbima 371
Corretagem 746

Taxas Cetip e Selic

Conselheiros Deliberativos e Fiscais ndo sGo remunerados.

Valores em

Receitas (2025) R$ Mil

Administragao de Empréstimos 131
Total das Receitas 131
Saldo Médio Diario dos Investimentos no Ano 5.946.252

Taxa de Administracdo da Entidade (Despesas - Receitas) /

Saldo Médio Diario dos Investimentos no Ano

Taxa de Carregamento 6,61%

Despesas Administrativas em relagao:

« ao total de Participantes R$ 265,17
* 0s recursos ggrantiqpres dos planos de beneficios 011%
de carater previdenciario !
« a0 ativo total 0,11%
« as receitas administrativas 93,64%

Evolucao do Fundo Administrativo 110,24%

As despesas
administrativas da
EMBRAER PREV
destinam-se ao

custeio das atividades
de gestao do Plano
Embraer Prev. Os
limites de utilizacao sao
definidos anualmente,
ha aprovacao do

Plano de Custeio e do
Orcamento de Despesas
Administrativas da
Entidade.
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Prestadores
de Servicos

A selecao de prestadores de servigcos especializados da EMBRAER
PREV considera fatores como exceléncia profissional no segmento de
Previdéncia Complementar, concordancia com as diretrizes e politi-
cas institucionais (Conduta Etica, Prevencao a Lavagem de Dinheiro,
Anticorrupcao, LGPD, Contabil, Atuarial) e responsabilidade técnica
para otimizar recursos e oferecer resultados alinhados as melhores
praticas do mercado, agregando relevancia e valor a percepgao sobre
a EMBRAER PREYV junto a seus diferentes publicos.

Area de Atuacio Prestador de servico

Atuéria Wedan Consultoria e Assessoria Atuarial
Contabil, Gestao do Passivo e Tesouraria Conduent Consultoria e Servi¢cos de RH
Auditoria Independente KPMG Auditores Independentes
Auditoria de Controles Internos Deloitte Touche Tohmatsu Consultores
Juridico JCM Advogados

Custodia e Controladoria Banco Bradesco

Administracao dos Investimentos BEM DTVM

Consultoria de Investimentos F8A Consultoria Financeira Eireli
Comunicacao (criacao, design e producao) Rubik Comunicacao

Comunicacgao (consultoria e Educ. Previdenciaria) Eliane Miraglia Estratégias de Comunicagao
Digitalizacdo e armazenamento de documentos Iron Mountain do Brasil

Conta corrente Banco do Brasil

BB Gestao de Recursos DTVM

BTG Pactual Asset Management DTVM

Icatu Vanguarda Adm. de Recursos

Capitania Invest

Franklin Templeton Investimentos (Brasil)
Gestao de Investimento* BNP Paribas Asset Management Brasil

Squadra Investimentos Gestao de Recursos

Oceana Invest. Adm. Cart. de Valores Mob.

Itau Unibanco Asset Management

Banco Bradesco S.A.

BlackRock Brasil

* Prestadores de servico de gestdo dos Fundos de Investimentos exclusivos da EMBRAER PREV.
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Politica de Investimento 2026
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Politica de Investimento foi elaborada pela Diretoria

Executiva da EMBRAER PREV e aprovada em 4 de

dezembro de 2025 pelo Conselho Deliberativo da
Entidade para vigorar no periodo de 1° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026, mas com diretrizes estabelecidas
para um horizonte temporal de cinco anos. O documento
completo foiencaminhado a Previc e esta publicado no portal
da EMBRAER PREV.

Além de determinar e descrever as diretrizes gerais para
a gestao dos investimentos, o objetivo da Politica é dis-
ciplinar os métodos e as agdes dos procedimentos e dos
processos decisorios e operacionais da gestao dos ativos
da EMBRAER PREV.

Mesmo com os investimentos sujeitos a flutuacoes de curto
prazo, a Entidade entende que a adogao de um planejamento
delongo prazo é decisiva ha construgcao das reservas solidas
para o pagamento de suas obrigacoes.

Para 2026 sera mantida a taxa objetivo de retorno dos in-
vestimentos em INPC + 4,50%. A decisao acompanha o
comportamento da economia, assegura o cumprimento dos
compromissos de longo prazo e as determinacoes legais da
Resolucao do Conselho Monetéario Nacional n® 4.994, de 24
demarcode 2022, e decisdes posteriores subordinadasaela.

A EMBRAER PREV garantira o nivel de liquidez em seus
investimentos, compativel com o fluxo de pagamento de
beneficios e outras movimentacdes nas reservas dos Pla-
nos, e mantera a estratégia utilizada em 2025 para todos os
segmentos, conforme limites indicados no estudo da carteira
de investimentos, aproveitando eventuais oportunidades de
mercado para aquisicao de titulos atrelados a inflagdo ou ao
CDI, de ativos que tenham potencial de valorizacao em renda
variavel, assim como em fundos multimercado, imobiliario e
investimento no exterior.

As alocacgodes, objetivos e limites de investimentos sao defini-
dos para otimizar a relacao de risco e retorno de cada opc¢ao,
considerando a metodologia de Liability Driven Investment
(LDI), observada a série temporal dos Ultimos dez anos, para
analise comportamental, bem como as projecoes de rentabi-
lidades esperadas pelos gestores e mercado, que resultam
na construcao de cenarios.

O desempenho dos
administradores

e gestores de
investimentos

é avaliado por
consultoria

especializada.
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Selecao,
Acompanhamento
e Avaliacao de
Desempenho

O procedimento de selecao dos gestores é transparente e
obedece aos critérios descritos no documento Procedimento
para Selecao de Gestores de Investimentos. O acompanha-
mento e a avaliagao dos investimentos da Entidade seguem
as diretrizes do documento Procedimento para Avaliacao de
Gestores de Investimentos, ambos aprovados pela Diretoria
Executiva da EMBRAER PREV.

Para essa avaliacao, a Entidade contrata Consultoria de In-
vestimento especializada e devidamente habilitada.

Vedacoes

Além das restricdes previstas na Resolucao do Conselho
Monetario Nacional n® 4.994, de 24 de marco de 2022, e
demais dispositivos legais, para os segmentos de renda
fixa, renda variavel, investimentos estruturado, imobiliario e
exterior valem as seguintes restricoes:

a. Sao vedadas as aquisicoes de quaisquer titulos, inclusive
titulos de crédito, de emissao das Patrocinadoras do Plano
Embraer Prev.

b. E vedada a realizacao de operacdes referenciadas em
precos de commodities.
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Critérios
de Aprecamento

Todos os ativos financeiros componentes da carteira de
Investimentos em Renda Fixa podem ser contabilizados a
precos de mercado ou a valor de curva no caso de titulos
marcados a vencimento, com base em estudos de alocacao
estratégica de LDI, e observadas as disposicdes previstas na
Resolucao CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024.

Os ativos de Renda Variavel deverao ser contabilizados pelo
seu valor de mercado. Fundos de Investimento, abertos ou
exclusivos, deverao ser contabilizados pelo valor da cota.

Imoveis serao contabilizados pelo valor de aquisicao ou de
mercado e reavaliados anualmente.

As metodologias de precificacao utilizadas pelo Administra-
dor sao padronizadas e baseadas em praticas amplamente
aceitas pelo mercado e documentadas em manual proprio,
devidamente registrado na Anbima e, ainda, referendado
pelo seu Departamento de Gestao de Risco e Compliance.

Politica de
Conduta Eticae
Anticorrupcao

Todos os prestadores de servicosrelacionados aos processos
de investimentos, assim como os responsaveis pela gestao
dos riscos, sdo signatarios da Politica de Conduta Etica e
Politica Anticorrupcao aprovadas pela EMBRAER PREV e
divulgadas em seu portal de internet.
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Enquadramento dos Investimentos
de Acordo com a Politica de
Investimento de 2026 ecom a
Resolucao CVIN n° 4.994/2022

A Moderado A .
Segmento ETET ) Conservador Convencional [ .\{{)E:[s
Conservador

Renda Fixa AXi 100% 90% 80%

Renda Variavel 0% 30% 50%
articipantes
0% 10% 10%
-
0% 0% 0%
Imobiliario AXi 20% 20% 20%
= o |

Os targets e limites de investimentos sao definidos para otimizar a re-
lacao de risco e retorno de cada opcao. Eles sao testados em estudos

de Liability Driven Investment (LDI), considerando cenarios futuros
possiveis.
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024
(Em Milhares de Reais)

Disponivel

Realizavel

Gestao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos

4.2 a

42b

4.2c

Fundos de Investimentos

Investimentos em Imoveis

Operagoes com Participantes

Imobilizado e Intangivel

Imobilizado

As Notas Explicativas da Administragéo sé@o parte integrante das Demonstracées Contdbeis.

5.951.729

920

4.557

5.946.252

5.919.910

1.108

25.234

1.477

1.477

5.146.630

120

3.779

5.142.731

5.112.483

988

29.260

1.348

1.348

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

Exigivel Contingencial

Gestao Administrativa

Patrimonio Social

5.1a

5.1b

5.4 @

5.2

5.3

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

5.3.1

SESH}

SRS}

Superavit Técnico Acumulado

Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das

5.3.2

Operagdes com Participantes

Total do Ativo 5.953.267 | 5.148.092 | Total do Passivo 5.953.267 | 5.148.092

3.382

1.541

1.633

208

4.583

4.583

5.945.302

5.876.190

5.876.174

1.309.547

4.566.627

16

16

16

69.112

57.006

11.070

1.036

3.054

1.801

1.236

17

3.838

3.838

5.141.200

5.088.429

5.088.417

1.171.772

3.916.645

12

12

12

52.771

41.834

10.041

896



DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em Milhares de Reais)

e [0 | varecio
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio m 4.794.965

1. Adicoes 990.603 526.834 88%
(+) Contribuicdes Previdenciais 237.221 209.815 13%
(+) Portabilidade 799 417 92%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 744.278 308.243 141%
(+) Receitas Administrativas 6.826 7.254 -6%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 1.339 933 44%
(+) Constituicao de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 140 172 -19%

2. Destinacoes (186.501) (180.599) 3%
(-) Beneficios (140.132) (124.178) 13%
(-) Resgates (38.403) (49.006) -22%
(-) Portabilidades (680) (165) 312%
(-) Desoneragao de Contribuicdes de Patrocinador(es) (149) - 100%
(-) Outras Destinagoes (1) (3) -67%
(-) Despesas Administrativas (6.391) (5.820) 10%

% (-) Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestao Administrativa (745) (1.427) -48%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 804.102 346.235 132%
(+/-)  Provisbes Matematicas 787.757 335.312 135%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4 (75) -105%
(+/-)  Fundos Previdenciais 15.172 9.886 53%
(+/-)  Fundos Administrativos 1.029 940 9%
(+/-) Fundos para Garantia das Operacées com Participantes 140 172 -19%

4. Operacoes Transitorias = o -

B) Patrimonio Social no Final do Exercicio (A+3)

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas

As Notas Explicativas da Administra¢éo séo parte integrante das Demonstragcées Contdbeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em Milhares de Reais)

T e e
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior mm-

1. Custeio da Gestao Administrativa 8.165 8.187 0%
1.1. Receitas 8.165 8.187 0%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 5 7 -29%
Custeio Administrativo dos Investimentos 6.331 5.671 12%
Taxa de Administragcdo de Empréstimos e Financiamentos 132 500 -74%
Atualizacao de Depdsitos Judiciais/Recursais 358 1.076 -67%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.339 933 44%
2. Despesas Administrativas (6.391) (5.820) 10%
2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais (6.391) (5.820)) 10%
Pessoal e Encargos (2.461) (2.329) 6%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (53) (72) -26%
Viagens e Estadias = (19) -100%
Servicos de Terceiros (2.263) (2.163) 5%
Despesas Gerais (966) (949) 2%
% Depreciagdes e Amortizacoes (15) (16) -6%
Tributos (600) (240) 150%
Outras Despesas (33) (32) 3%
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (745) (1.427) -48%

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.029 940 9%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1.029 940 9%

8. Operacoes Transitorias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 11.070 m

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS EMBRAER PREV
Em 31de dezembro de 2025 e 2024

(Em Milhares de Reais)

1. Ativos 5.947.049 5.143.016 16%

Disponivel 18 74 -76%
Recebiveis Previdencial 11.990 10.161 18%
Investimentos 5.935.041 5.132.781 16%
Fundos de Investimentos 5.908.699 SN'028588 16%
Investimentos em Imdveis 1.108 988 12%

Operacdes com Participantes 25.234 29.260 -14%

2. Obrigacdes 1.747 1.816 -4%
Operacional 1.747 1.816 -4%
3. Fundos nao Previdenciais 12.106 10.937 1M%
Fundos Administrativos 11.070 10.041 10%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 1.036 896 16%

4. Resultados a Realizar = - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.933.196 5.130.263 16%

% Provisbes Matematicas 5.876.174 5.088.417 15%
Superavit (Déficit) Técnico 16 12 33%

Fundos Previdenciais 57.006 41.834 36%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 16 12 33%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 16 12 33%

As Notas Explicativas da Administragéo séo parte integrante das Demonstra¢cées Contdbeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFiICIOS EMBRAER PREV
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em Milhares de Reais)

O O N 3
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio m 4.785.140

1. Adicoes 982.303 518.482 89%
(+) Contribuigbes 237.226 209.822 13%
(+) Portabilidade 799 417 92%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestao Previdencial 744.278 308.243 141%

2. Destinacoes (179.370) (173.359) 3%
(-) Beneficios (140.132) (124.178) 13%
(-) Resgates (38.403) (49.006) -22%
(-) Portabilidades (680) (165) 312%
(-) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) (149) = 100%
(-) Custeio Administrativo (5) (7) -29%
(-) Outras Destinacoes (1) (3) -67%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 802.933 345123 133%
(+/-)  Provisbes Matematicas 787.757 335.312 135%
(+/-)  Fundos Previdenciais 15.172 9.886 53%

K

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (75) -105%

(+/-)
C) Fundos nao Previdenciais m 10.213

(+/-)  Fundos Administrativos 11.070 10.041 10%

(+/-)  Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 140 172 -19%

As Notas Explicativas da Administragéo séo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO DE BENEFiICIOS EMBRAER PREV
Em 31de dezembro de 2025 e 2024
(Em Milhares de Reais)

I S P R ey
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 5.935.979 5.132.975

1. Provisdoes Matematicas 5.876.174 5.088.417 15%
1.1. Beneficios Concedidos 1.309.547 1171.772 12%
Contribuigao Definida 1.309.501 1.171.707 12%
Beneficio Definido 46 65 -29%
1.2. Beneficios a Conceder 4.566.627 3.916.645 17%
Contribuicao Definida 4.566.627 3.916.645 17%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2.111.217 1.812.342 16%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.455.410 2.104.303 17%
2. Equilibrio Técnico 16 12 33%
2.1. Resultados Realizados 16 12 33%
Superavit Técnico Acumulado 16 12 33%
Reserva de Contingéncia 5) 8 -38%
Reserva para Revisao de Plano 11 4 175%

2.2. Resultados a Realizar = - -

K

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.

3. Fundos 58.042 42.730 36%
§ 3.1. Fundos Previdenciais 57.006 41.834 36%
5
8 . - -
= 3.2. FundPS para Garaptla das Operacoes com Participantes 1.036 896 16%
b~ Gestao Previdencial
w
(2]
g 4. Exigivel Operacional 1.747 1.816 -4%
z
‘2 4.1. Gestéo Previdencial 1.541 1.801 -14%
<]
o)
‘.g 4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 206 15 1.273%
[=]
‘;,,’ 5. Exigivel Contingencial - - 0%
©
o
o
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=
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Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabeis

(Em milhares de Reais)

1. Contexto Operacional

a.Constituicao

A EMBRAER PREV 0150 Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar ("EMBRAER PREV"
ou "Entidade”) € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida como
pessoa juridica de direito privado, na forma
da legislagao em vigor, de fins previdenciais
e nao lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira.

Em 2 de dezembro de 2008, foi publicado no
Diario Oficial da Unido a Portaria n® 2.636, de
1° de dezembro de 2008, em que a entdo Se-
cretaria de Previdéncia Complementar (SPC)
autorizou a constituicao e funcionamento da
EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar.

As atividades da EMBRAER PREV como Enti-
dade Fechada de Previdéncia Complementar
iniciaram em 14 de agosto de 2009, com a
transferéncia do Plano de Aposentadoria Com-
plementar—Embraer Prev, CNPBn°1999.0009-
19, e do Plano de Aposentadoria Complementar
— Neiva Prev, CNPB n° 1999.0011-92, entao
administrados pela BB Previdéncia — Fundo de
Pensao Banco do Brasil.

Atransferéncia do gerenciamento dos referidos
Planos foi autorizada pela entao SPC, por meio
da Portaria n°® 2.969, em 8 de julho de 2009.

Em 29 de agosto de 2011 o Plano Neiva Prev
foi cancelado por meio da Portaria n® 470 da

Previc, apds a opcao de seus Participantes e
Assistidos pela migracao de seus patrimonios
previdenciarios para o Plano Embraer Prev.

b. Objetivos

A EMBRAER PREV tem como objetivo a admi-
nistracao e execucaode Plano de Beneficiode
natureza previdenciaria, voltado aos emprega-
dos e seus grupos familiares ouaos que aestes
se assemelhem, vinculado as Patrocinadoras
mediante contribuicdes de seus Participantes,
dasrespectivas Patrocinadoras, oude ambos,
na forma que dispuser o respectivo Plano de
Beneficios.

c.Patrocinadoras

e Embraer S.A.

e Embraer GPX Ltda.

o Visiona Tecnologia Espacial S.A.

o Atech Negocios em Tecnologia S.A.

o EMBRAER PREV - Sociedade de
Previdéncia Complementar

e EVE Solucdes de Mobilidade Aérea
Urbana Ltda.

e Nidec Aerospace Brazil Ltda.

d. Caracteristicas dos Planos

O Plano de Beneficios EMBRAER PREV esta
estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida (CD), conforme a Resolucdo CNPC
n° 41, de 09 de junho de 2021.
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Aevolugaodo Regulamento do Plano EMBRAER
PREV e dos Convénios de Adesao com as Pa-
trocinadoras pode ser sintetizada como segue:

Plano de Aposentadoria Complementar — Em-
braer Prev (Plano de Beneficios Embraer Prev),
CNPB n° 1999.0009-19, das Patrocinadoras
EmbraerS.A. e ELEB Equipamentos Ltda., apro-
vado em 24 de dezembro de 2009 (Oficio n°
4020/SPC/DETEC/CGAT).

Em setembro de 2009, alguns empregados da
Patrocinadora Embraer S.A. foramtransferidos
para a Embraer GPX Ltda., que se tornou tam-
bém Patrocinadora do Plano Embraer Prev, por
meio da assinatura do convénio de adesao,
aprovado pela SPC.

Em novembro de 2009, foi aprovado também o
termo de adesdo daEMBRAER PREV—-Socieda-
de de Previdéncia Complementar, que passou
a ser Patrocinadora do Plano de Beneficios
Embraer Prev para seus préprios empregados.

Em 19 de novembro de 2010, a Patrocinadora
EMBRAER-Empresa Brasileira de Aeronautica
S.A. teve sua Razao Social alterada para Em-
braer S.A., mantendo-se o numero no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Em dezembro de 2012, foiaprovado o convénio
de adesao da EMBRAER PREV com a Visiona
Tecnologia S.A., que se tornou também Pa-
trocinadora do Plano Embraer Prev. Conforme
estipulado no Convénio de Adesao, a eficacia
da relacao de patrocinio deu-se a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da apro-
vacao, ou seja, a partirde 1° de janeiro de 2013.

Em maio de 2013, foi aprovado o convénio de
adesao da EMBRAER PREV com a Savis Tec-
nologia e Sistemas S.A., que se tornou tam-
bém Patrocinadora do Plano EMBRAER PREV.
Conforme estipulado no Convénio de Adesao,

a eficacia da relacao de patrocinio deu-se a
partirda publicacdo de sua aprovacao, ou seja,
a partir de 7 de maio de 2013.

Em dezembro de 2014, foram aprovados os
aditivosaos convénios de adesao da EMBRAER
PREV comaEmbraer S.A., ELEB Equipamentos
Ltda., Embraer GPX Ltda., Industria Aeronautica
Neiva Ltda., bem como ao termo de adesao
firmado pela propria Entidade, na qualidade de
Patrocinadora, com o objetivo de alteracao da
denominacao da Patrocinadora Embraer—Em-
presa Brasileira de Aeronautica S.A para Em-
braer S.A. Os convénios e o termos passaram
a vigorar a partir de 03 de dezembro de 2014.

Emmarcode 2016, foram aprovados os aditivos
aos convénios de adesao da EMBRAER PREV
comaEmbraerS.A., ELEB Equipamentos Ltda.,
Embraer GPX Ltda., Industria Aeronautica Neiva
Ltda., Visiona Tecnologia Espacial S.A. e Savis
Tecnologia e Sistemas S.A., com o objetivo de
prever a possibilidade de a Entidade solicitar a
retirada de patrocinio para as patrocinadoras
e restringir a possibilidade de que empresas
fora do grupo econémico da Embraer S.A. pa-
trocinem o Plano de Beneficios Embraer Prev.
Os convénios passaram a vigorar a partir de
10 de marco de 2016.

Em janeiro de 2017, foi aprovado o convénio
de adesao da EMBRAER PREV com a Atech
Negocios em Tecnologias S.A., que se tornou
também Patrocinadora do Plano Embraer Prev.
Conforme estipulado no Convénio de Adesao,
a eficacia da relagcao de patrocinio deu-se a
partirda publicacao de suaaprovacao, ou seja,
a partir de 1° de fevereiro de 2017.

Em janeiro de 2018, foi aprovado o convénio
de adesao da EMBRAER PREV com a Bradar
Industria S.A., que se tornou Patrocinadora
do Plano Embraer Prev, por meio de Porta-
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ria Previc n® 32, e esse mesmo convénio foi
extinto, conforme Portaria Previc n° 1.156, de
dezembro de 2018, devido a incorporacao
societdria dessa empresa e da Industria Ae-
ronautica Neiva Ltda. pela Embraer S.A.

Em julho de 2019, foi aprovado o convénio de
adesao da EMBRAER PREV com a Yabora In-
dustria Aeronautica S.A., por meio de Portaria
Previc n®579, que se tornou Patrocinadora do
Plano Embraer Prev, ndo sendo solidariacomas
demais patrocinadoras. Conforme estipulado
no Convénio de Adesao, a eficacia da relacao
de patrocinio deu-se a partir da publicacao
de sua aprovacao, ou seja, a partir de 2 de
julho de 2019.

Em junho de 2021, foi aprovado o convénio de
adesao da EMBRAER PREV com a EVE Solu-
cOes de Mobilidade Aérea Urbana Ltda., por
meio de Portaria Previc n°® 438, de 9 de julho
de 2021, com efeito retroativo a 29 de junho
de 2021, tornando-se assim Patrocinadora
do Plano Embraer Prev a partir daquela data.

Em julho de 2021, a EMBRAER PREV submeteu
a Previc a proposta de aditivo ao Convénio de
Adesao daEmbraer S.A.,com o objetivo de que
este instrumento refletisse a incorporacao da
Savis Tecnologia e Sistemas S.A. pela Embraer
S.A., realizada em 26 de abril de 2021.

Em janeiro de 2022, foi aprovado o convénio
de adesao celebrado entre EMBRAER S.A. e a
Savis Tecnologia e Sistemas S.A., por meio de
Portaria Previc n®72, de 19 de janeiro de 2022,
que aprovou a incorporacao da Patrocinadora
pela EMBRAER S.A.

Em setembrode 2022, foi aprovado o convénio
de adesao celebrado entre EMBRAER S.A. e a
Yabora Industria Aeronautica S.A., por meio
de Portaria Previc n® 809, de 5 de setembro

de 2022, que aprovou a incorporacao da Pa-
trocinadora pela EMBRAER S.A.

Em dezembro de 2024, o Conselho Delibera-
tivo da EMBRAER PREV aprovou aditivos aos
Convénios de Adesao das Patrocinadoras do
Plano EMBRAER PREV, assim como a alteracao
do Regulamento do Plano, para serem sub-
metidos a aprovacao da Previc, com o objeti-
vo de inclusao da possibilidade de inscricao
(adesao) automatica dos empregados dessas
Patrocinadoras aoreferido Plano de Beneficios,
conforme estabelecido na Resolugao CNPC/
MPS n° 60, de 7 de fevereiro de 2024. Nessa
mesma reunido, o Conselho Deliberativo da
Entidade aprovou proposta para realizacao de
novo Convénio de Adesao ao Plano EMBRAER
PREV, a ser firmado entre a Nidec Aerospace
Brazil Ltda. e a EMBRAER PREV — Sociedade
de Previdéncia Complementar, para ser sub-
metido a aprovacao da Previc, com o objetivo
de viabilizar a inscricao de seus empregados
como Participantes do referido Plano.

Em 23 de fevereiro de 2025, foi aprovado o
convénio de adesao entre a Nidec Aerospace
Brazil Ltda., CNPJ n° 58.174.585/0001-46, na
condicao de Patrocinadora do Plano de Bene-
ficios Embraer Prev, CNPB n°®1999.0009-19, e
a EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar, CNPJ n®10.679.245/0001-40,
na condicao de entidade fechada de previdén-
cia complementar responsavel pela adminis-
tracao do referido Plano, por meio da Portaria
Previc n° 181, de 23 de fevereiro de 2025.

Em maio de 2025, foi aprovada a alteracao do
convénio de adesao celebrado entre a EVE
Solucdes de Mobilidade Aérea Urbana Ltda.,
CNPJ n° 42.128.214/0001-98, na condicao
de patrocinadora do Plano de Aposentadoria
Embraer Prev, CNPB n° 1999.0009-19, e a
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EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia
Complementar, CNPJ n®10.679.245/0001-40,
nacondicaode entidade fechadade previdén-
cia complementar responsavel pela adminis-
tracao do referido plano por meio da Portaria
Previc n°® 387, de 5 de maio de 2025, com o
objetivo de permitir a adesao automatica ao
Plano de Beneficios, dos empregados dessa
Patrocinadora, conforme estabelece a Reso-
lucdo CNPC n° 60, de 7 de fevereiro de 2024.

Em julho de 2025, foram aprovadas as altera-
coesdosconvéniosdeadesao entrea Embraer
GPX Ltda., CNPJ n° 08.497.572/0001-30, a
EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar, CNPJNn®10.679.245/0001-40,
a Visiona Tecnologia Espacial S.A., CNPJ n°
13.944.554/0001-99, aEmbraerS.A., CNPJ n°®
07.689.002/0001-89, a Atech - Negocios em
Tecnologias S.A., CNPJ n° 11.262.624/0001-
01, na condicao de Patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Embraer Prev, CNPB n°
1999.0009-19, e a EMBRAER PREV - Socie-
dade de Previdéncia Complementar, CNPJ
n° 10.679.245/0001-40, na condicao de enti-
dade fechada de previdéncia complementar
responsavel pela administracao do referido
Plano, por meio das Portarias Previc n°® 690,
n°®691,n°692,n°693 e n® 696, de 22 de julho
de 2025, com o objetivo de permitir a adesao
automatica ao Plano de Beneficios, dos em-
pregados dessas Patrocinadoras, conforme
previsto na Resolucao CNPC n° 60, de 7 de
fevereiro de 2024.

Em dezembro de 2025, foi aprovada a alte-
racao do convénio de adesao celebrado en-
tre Embraer S.A., CNPJ n° 07.689.002/0001-
89, na condicdo de Patrocinadora do Plano
de Aposentadoria Embraer Prev, CNPB n®°
1999.0009-19, e a EMBRAER PREV - Socie-
dade de Previdéncia Complementar, CNPJ n°

10.679.245/0001-40, na condicao de entidade
fechada de previdéncia complementarrespon-
savel pelaadministracao do referido Plano, em
razao daincorporacao da ELEB Equipamentos
Ltda., CNPJ n° 55.763.775/0001-00, também
Patrocinadora daquele Plano até entao, por
meio da Portaria Previc/Dilic n® 1168, de 12 de
dezembro de 2025.

Em 31 de dezembro de 2025, o Plano Embraer
Prev apresentavaas seguintes caracteristicas:

Plano de CNPB (Cédigo
. Nacional do Plano | Modalidade
Beneficios o
de Beneficios)

Plano
Embraer Prev

Contribuicao

1999.0009-19 Definida

A EMBRAER PREV possuia em 31de dezembro
de 2025 e 2024 as seguintes quantidades de
Participantes:

Ativos 16.209 15.412
Autopatrocinados 626 677
Beneficio

Proporcional 4.470 4.314
Diferido (BPD)

Assistidos 2.428 2.306
Outros (*) 370 349

T T

(*) Outros: Participantes que estdo com as seguintes
situagoées nos Planos: desligados da Patrocinadora
em prazo de op¢do por um dos institutos ou pela

aposentadoria; excluidos por sua propria solicitagdo ou
por inadimpléncia; ou, ainda, aqueles Participantes que
se desligaram da Patrocinadora e que, de acordo com
o Regulamento do Plano, somente poderdo efetuar o
resgate.

e.Beneficios

O Plano EMBRAER PREV esta estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD),
considerando as formas de rendadispostas na
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regra de Plano que possui carater definitivo.
Em caratertransitério, o Plano oferece também
beneficios com caracteristicas de Contribuicao
Definida (CD) na sua fase de captacado e de
Beneficio Definido (BD) quando de sua con-
cessao, cuja opgao é exclusiva do grupo de
Participantes e Assistidos que ja detinha direito
adquirido a essa forma de renda quando da
alteracao regulamentar que a extinguiu, a qual
entrou em vigor em 1° de fevereiro de 2010.

Osbeneficiosassegurados pelo Plano EMBRAER
PREV em carater definitivo sao: beneficio de
renda mensal por aposentadoria programada,
beneficio de renda mensal de aposentadoria por
invalidez e pensao por morte de participante.

Os institutos previstos sao: (a) Resgate de
Contribuicao; (b) Autopatrocinio; (c) Beneficio
Proporcional Diferido; e (d) Portabilidade.

Em 30 de novembro de 2021, por meio da Por-
taria n® 788, de 24 de novembro de 2021, foi
publicadano Diario Oficial daUniao aaprovacao
pelaPrevic daalteragao regulamentardo Plano
Embraer Prev que passou a prever um novo
beneficio, o Abono Anual, que corresponderaa
um 13° Beneficio. O beneficio do Abono Anual
sera pago no més de dezembro de cada ano
ao Assistido que estiver recebendo Beneficio
de Renda Continuada, no valor idéntico ao do
beneficio percebido noreferido més, observa-
daaproporcionalidade de recebimento noano.
O pagamento do Abono Anual dependera de
prévia e expressa manifestacao do Assistido,
a cada ano, pelo meio formal e calendario dis-
ponibilizado pela EMBRAER PREV. Eimportante
observar que, por questdes operacionais, o
Abono Anual iniciou em dezembro de 2022. A
opcao pelo Abono Anual implicara o recalculo
dos beneficios de Renda Mensal em funcao do

saldo remanescente na Conta ldentificada de
Beneficio (CIB), observadaaforma de percep-
caodefinida pelo Assistido. Isto quer dizer que
0 beneficio esta limitado ao saldo de conta.

Em 21 de setembro de 2023, por meio da Por-
taria n® 835 do Diario Oficial da Uniao, de 28
de setembro de 2023, a Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou a alteracao do Regulamento do Plano
EMBRAER PREV, com o objetivo de adequar
o referido Regulamento a Resolugao CNPC
n° 50/2022, publicada em 16 de fevereiro de
2022, com vigéncia em 1° de janeiro de 2023.

f. Custeio do Plano

Os recursos necessarios ao atendimento dos
objetivos da EMBRAER PREV sao originados
por contribuicdes de suas Patrocinadoras,
Participantes, Participantes Autopatrocinados,
Participantes em Beneficio Proporcional Dife-
rido, Assistidos e dos rendimentos resultantes
das aplicacdes desses recursos.

g. Perfis de Investimento

A partir de 1° de julho de 2012, iniciou-se a
operacionalizacao dos Perfis de Investimen-
to da EMBRAER PREV, o que significa que a
partir desta data passaram a valer as opcoes
realizadas pelos Participantes e Assistidos por
um dos Perfis de Investimento: Conservador,
Moderado-Conservador, Convencional ou Ar-
rojado. Como decorréncia desta implantacao,
os saldos de conta dos Participantes e o sal-
do da conta identificada de beneficios dos
Assistidos passaram a ser rentabilizados de
acordo com a valorizacao da cota do perfil
de investimento escolhido. A Estratégia Perfis
de Investimento da EMBRAER PREV ¢ regida
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pelo Manual de Operacionalizacao dos Perfis
de Investimento, aprovado pelo Conselho De-
liberativo da Entidade.

O Perfil Conservador tem como objetivo a
preservacao do capital, com aproximadamente
98% dos recursos alocados em Renda Fixa e
2% em operacdes com participantes (emprés-
timos pessoais). O Perfil Moderado-Conserva-
dor, operacionalizado a partir de 2025, busca
equilibrio entre seguranca e rentabilidade,
com cercade 80% dos recursos investidos em
Renda Fixa, 10% em Renda Variavel e o saldo
distribuido entre empréstimos, investimentos
no exterior e imobiliarios.

O Perfil Convencional apresenta maior expo-
sicao ao risco, com aproximadamente 70%
dos recursos em Renda Fixa, 20% em Renda
Variavel e o restante distribuido entre emprés-
timos, exterior e imobiliario. Ja o Perfil Arrojado
tem como objetivo a maximizacao do retorno
no longo prazo, assumindo maior volatilidade,
comcercade 50% dos recursos investidos em
Renda Fixa, 40% em Renda Variavel e o saldo
aplicado em empréstimos, investimentos no
exterior e imobiliarios.

Agestdodosrecursosobserva os limites legais
e regulamentares aplicaveis, bem como as
diretrizes estabelecidas na Politica de Investi-
mentos da Entidade para o Plano de Beneficios
e Plano de Gestao Administrativa (PGA).

h. Programa de
Empréstimo Pessoal

A partir de 15 de maio de 2012, a EMBRAER
PREV passou a oferecer aos Participantes
Ativos e Assistidos do Plano Embraer Prev o
seu Programa de Empréstimo Pessoal, e em
conformidade com aResolucao CMNNn®©4.994,
de 24 de marco de 2022 (alterada pela CMN n°

5.202, de 27 de marco de 2025). O Programa
de Empréstimo Pessoal da EMBRAER PREV
propde condi¢oes exclusivas de crédito para
os Participantes e Assistidos do Plano Embraer
Prev, por meio de crédito consignado em Folha
de Pagamento da Patrocinadora ou Folha de
Beneficios dos Assistidos.

2. Apresentacao das
Demonstracoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis da EMBRAER
PREV foram elaboradas e estao sendo apre-
sentadas em atendimento as disposicoes le-
gais dos 6rgaos normativos e reguladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar, e as praticas contabeis
brasileiras aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC).

Essasdiretrizes ndorequeremadivulgagcaoem
separado de ativos e passivos de curto e lon-
go prazo. A estrutura da planificagao contabil
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que
a apresentacao de ativos e passivos, obser-
vadas as gestdes previdencial, assistencial
e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informacdes mais adequadas,
confiaveis e relevantes do que a apresentacao
em circulante e nao circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) publi-
caram normas com procedimentos contabeis
para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes
matérias:

I. Resolugao CNPC n° 43, de 6 de agosto de
2021 (alterada pela Resolucdo CNPC/MPS
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n° 61, de 11 de dezembro de 2024) — onde
se estabelece critérios para registro e ava-
liacao contabil de titulos e valores mobilia-
rios das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Il. Resolucao Previc n® 23, de 14 de agosto
de 2023 e suas alteracdes — estabelecem
normas especificas para os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previ-
déncia complementar, a forma, o meio e a
periodicidade de envio das demonstracdes
contabeis, e dao outras providéncias.

[ll. Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC
n°® 2.001, de 15 de dezembro de 2022, esta-
belece critérios e procedimentos especifi-
cos para estruturacao das demonstracoes
contabeis, para registro das operacodes e
variacoées patrimoniais, bem como para
o conteudo minimo das notas explicativas a
serem adotadas pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC).

As demonstracoes contabeis foramaprovadas
pelo Conselho Deliberativo em 27 de marcgo
de 2026.

3.Descricao das
Praticas Contabeis

Aescrituracao contabil das operacoes obedece
ao plano de contas padrao em vigor para as
EFPC, observadas as normas, os procedimen-
tos e os critérios gerais determinados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

a. Apuracao do Resultado

Oresultado das operacoes é apurado em con-
formidade com oregime contabil de competén-

cia de exercicios, exceto as contribuicoes de
autopatrocinados e contribuicdes extraordina-
rias que sao registradas em regime de caixa.

b. Gestoes Previdenciais
e Administrativas

O realizavel previdencial e o administrativo
sao apresentados pelos valores de realiza-
cao e incluem, quando aplicavel, as variacoes
monetarias e os rendimentos proporcionais
auferidos.

c.Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) estabeleceu critérios
para registro e avaliagao contabil dos titulos
e valores mobiliarios, cujos efeitos foram re-
conhecidos nas demonstragcdes das mutacoes
do patrimdnio social e nas demonstracoes das
mutac¢oes do ativo liquido.

Nos termos da Resolucao CNPC n® 43, de 6 de
agostode 2021(regulamentada pela Resolucao
Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, e alte-
rada pela Resolucao CNPC/MPS n° 61, de11de
dezembrode 2024), as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar podem classificar
os titulos publicos federais como "titulos man-
tidos até o vencimento", independentemente
da modalidade do plano de beneficios ou da
existéncia de hipoteses atuariais, tanto nafase
de acumulacao quanto na fase de concessao
de beneficios, desde que comprovada a in-
tencao, capacidade financeira de manté-los
até o vencimento e o prazo igual ou superior
a 05 (cinco) anos entre a data de aquisicao e
a data de vencimento.

(i) Titulosparanegociacao: Saoregistradosos
titulos com propdsito de serem negociados,
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independentemente do prazo a decorrer
da data da aquisicao, os quais devem ser
avaliados pelos valores de mercado, sendo
o resultado dos ajustes reconhecidos nas
demonstracdes das mutagcdes do patri-
monio social e nas demonstracdes das
mutacgoes do ativo liquido.

(ii) Titulos mantidos até ovencimento: Saore-
gistrados ostitulos com vencimentos iguais
ousuperioresa05 (cinco) anos entre adata
de aquisicao e a data de vencimento dos ti-
tulos desde que haja capacidadefinanceira
e intencdo em manté-los na carteira até o
vencimento, bem como classificados como
de baixorisco poragéncia derisco do pais,
osquais seraoavaliados pelataxaintrinseca
dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel, reconhe-
cidos nas demonstracoes das mutacoes
do patriménio social e nas demonstracoes
das mutacoes do ativo liquido.

Com base nas normas mencionadas e de
acordo com sua estratégia de investimento,
a EMBRAER PREV classificou parte de sua
carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria de Titulos para negociacao e parte
na categoria de Titulos mantidos até o venci-
mento, conforme estabelece sua Politica de
Investimento.

d. Imobilizado e Intangivel

E constituido por méveis e utensilios, maquinas
e equipamentos de informatica, software, re-
gistrados ao custo de aquisicao, depreciados
pelo método linear, as seguintes taxas anuais:
10% paramaquinas e equipamentos, 10% para
moveis e utensilios, e 20% para equipamentos
de processamento de dados.

e.Provisao de Crédito de
Liquidacao Duvidosa (PCLD)

A provisao para perdas provaveis na reali-
zacao dos ativos é constituida com base no
valor vencido e a vencer, conforme o numero
de dias de atraso, atendendo ao disposto na
Resolucao Previc n°® 23, de 14 de agosto de
2023 (alterada pela Resolucédo Previc n° 25,
de 15 de outubro de 2024).

Na constituicao da provisao referente aos di-
reitos creditorios de liquidacao duvidosa, sao
adotados os seguintes percentuais sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos:

I. Provisao minima de 1%, para atraso
entre 31 e 60 dias;

II. Provisao minima de 5%, para atraso
entre 61 e 90 dias;

lll. Provisao minima de 10%, para atraso
entre 91 e 120 dias;

IV. Provisao minima de 25%, para atraso
entre 121 e 180 dias;

V. Provisao minima de 50%, para atraso
entre 181 e 240 dias;

VI. Provisao minima de 75%, para atraso
entre 241 e 360 dias; e

VI

.Provisao de 100%, para atraso
superior a 360 dias.

A constituicao da provisao para créditos de
liguidacao duvidosa decorrentes de contribui-
cOes previdenciais em atraso incide somente
sobre o valor das parcelas vencidas.

AProvisaode Créditos de Liquidacao Duvidosa
€ contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, quando aplicavel,
em contrapartida das contas de variacoes
patrimoniais ou resultados.
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f. Exigivel Operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes mone-
tarias incorridas.

g. Exigivel Contingencial

Registra o montante das provisdes contin-
genciais decorrentes de acdes judiciais ativas
ajuizadas a favor da Entidade.

h. Provisoes Matematicas e
Métodos Atuariais

As provisdes matematicas sao determinadas
por atuario independente, por meio de ava-
liacdo atuarial, atualizada para a data base de
encerramento do exercicio. O regime financeiro
utilizado paraadeterminacao do custodo Plano
de Beneficio é o de capitalizacao e o método
atuarial de capitalizacao individual.

(i) Beneficios concedidos: Correspondem ao
valor presente dos beneficios futuros a se-
rem pagos aos Participantes e Beneficiarios
ja em gozo de beneficio.

(ii) Beneficios a conceder: Correspondem ao
valor presente dos beneficios futuros a se-
rem concedidos aos Participantes, acumu-
lados até a data de encerramento do exerci-
cio, liquido do valor atual das contribuicoes
futuras. No caso do Plano Embraer Prev,
considerando sua modalidade de Contri-
buicao Definida, correspondem a soma dos
saldos de conta acumulados em favor dos
Participantes, na data da avaliacao atuarial.

i. Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugao CNPC n°
43, de 6 de agosto de 2021 (alterada pela Re-
solucao CNPC/MPS n° 61, de 11 de dezembro
de 2024), os registros das operacbes admi-
nistrativas sao efetuados por meio do Plano
de Gestao Administrativa (PGA), que possui
patriménio proprio segregado do Plano de
Beneficio Previdencial.

O Patrimbnio do PGA é constituido pelas recei-
tas (Previdencial e Investimentos), deduzidas
as despesas administrativas, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo.

As receitas administrativas da Entidade sao
registradas no Plano Previdencial, em confor-
midade com o plano de custeio vigente.

Para a determinacao do saldo do Fundo Ad-
ministrativo do Plano Embraer Prev utiliza-se
0 seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente ao Plano, sen-
do utilizadas as fontes de custeio previdencial
e investimentos.

Despesas: Alocadas diretamente para o Plano.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa
obedecem as determinacgdes contidas no Re-
gulamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da EMBRAER PREV, e esta em
conformidade com a Resolucao CNPC/MPS
n° 062, de 9 de dezembro de 2024.
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4. Ativo

4.1.Disponivel

Representado por depdsitos a vista na seguinte instituigao financeira:

Banco do Brasil 55 114

Bradesco 6 =

4.2.Realizavel

a. Gestdo Previdencial

Transferéncia entre Planos 920 120

b. Gestdo Administrativa

Depositos Judiciais/Recursais (*) 4.555 3.779

Tributos a Compensar 2 =

(*) Novos depdsitos judiciais referentes ao valor do PIS e da COFINS efetuados
mensalmente (nota 8b).




c. Investimentos

Todos os ativos financeiros administrados pela EMBRAER PREV estao
custodiados no Banco Bradesco S.A. e administrados pela BEM DTVM,
instituicdes financeiras de grande porte, conforme estabelece a Re-
solucdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022 (alterada pela CMN
n° 5.202, de 27 de margo de 2025).

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 , a carteira de investimentos esta
assim composta:

Valor do Valor do
Investimento Investimento

Renda Fixa

Fundo de Investimento Privada 4.988.861 4.382.118
4.988.861 4.382.118
Renda Variavel ) Privada 631.914 465.027
Fundo de Investimento em Acoes
631.914 465.027

Multimercado Privada 228.868 198.864
Fundo de Investimento

§ 228.868 198.864

£

L

= Investimentos Imobiliarios .

x

'-:;‘, Fundo de Investimento Imobiliario DL ey 66.474

s

3]

2 Iméveis Privada 1.108 988

1]

2

‘s 71.375 67.462

c

)

(&)

o Operacgoes

0 e . Privada 25.234 29.260

o Empréstimos Pessoais

S

(7]

s

£ 25.234 29.260

[

[}
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O valor de mercado dos fundos de investimento reflete o valor das
suas respectivas cotas em 31 de dezembro de 2025 e 2024. Em 31
de dezembro de 2025, 58,66% (2024, 38,30%) das aplicacdes nos
fundos de investimento em renda fixa estavam classificadas na cate-
goria mantidos até o vencimento, de acordo com a Instrugao CVM n°
438, que determina que os titulos e valores mobiliarios classificados
nessa categoria sejam registrados pelo seu custo atualizado, enquanto
aquelesregistrados na categoria para negociacao sao registrados pelo
custo atualizado e ajustados ao seu valor de mercado.

Considerando as disposicoes da Resolucdo CNPCn° 43, de 6 de agosto
de 2021 (alterada pela Resolugdo CNPC/MPS n° 61, de 11 de dezembro
de 2024), aEntidade classificou parte de sua carteira de titulos e valores
mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagcao”, com o propésito de
serem negociados, independentemente do prazo com relagcao da data
de aquisicao, os quais sao avaliados mensalmente ao valor de mercado
e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

A outra parte dos ativos foi classificada na categoria "Titulos mantidos
até o vencimento", na qual, através de estudo especifico, a Entidade
atesta que o Plano de Beneficio possui capacidade financeira para ma-
nutencao dos titulos publicos federais até os respectivos vencimentos,
sem comprometimento de sua liquidez.

Valor do Valor do

Fundos de Investimento ) )
Investimento Investimento

Renda Fixa 4.988.860 4.382.118
Acoes 631.915 465.027
Multimercado 228.868 198.864
Imobiliario 70.267 66.474

5.919.910




a. Titulos Publicos

Descricio Vencimento Valor de Custo Valor de Valor de Custo Valor de
¢ Atualizado Mercado Atualizado Mercado

> < Descrico \ézl:t;bill Distribuicdo | Rentabilidade \éil:trébill Distribuicdo | Rentabilidade
¢ % Total 2025 % Total 2024
@ Mercado Mercado
2
g
5 Fundos de Investimentos
i
(2]
g Renda Fixa 4.988.860 4.382.118
f, FUNDOS 4.988.860 84,27 % 12,57% 4.382.118 85,71% 9,55%
.‘;;
) Acodes 631.915 465.027
[=
3 FUNDOS 631.915 10,67% 33,64% 465.027 9,10% -14,40%
g Multimercado 228.868 198.864
g FUNDOS 228.868 3,87% 15,09% 198.864 3,89% 7,05%
5
= Imobiliario 70.267 66.474
FUNDOS 70.267 1,19% 21,59% 66.474 1,30% -5,10%

RAI 2025

Titulos Publicos Federais — Notas do Tesouro Nacional

NTN - B (*) 15/08/2026 46.684 34.851 44.547 34.851
NTN - B (*) 15/08/2030 28.723 15.505 27.497 15.505
NTN - B (*) 15/05/2035 241.014 169.450 229.863 169.450
NTN - B (*) 15/08/2040 536.732 505.663 29.851 15.776
NTN - B (*) 15/05/2045 564.015 482.174 231.052 161.425
NTN - B (*) 15/08/2050 934.212 672.658 709.538 485.750
NTN - B (*) 15/05/2055 274.350 204.042 201.533 141.120
NTN - B (*) 15/08/2060 151.851 148.151

(*) Referem-se a titulos e valores mobilidrios classificados na categoria mantidos até o vencimento.
Abertura Fundo de investimentos FI RF EMB II.

b. Fundos de Investimentos




A rentabilidade e o patriménio por fundo de investimento exclusivo e
gestor podem ser apresentados conforme segue:

Patrimonio
(R$ Milhares)

Patrimonio

(R$ Milhares) Rentabilidade Rentabilidade

Segmento Ativos dos Fundos Exclusivos

Fundo de Investimento Renda Fixa Tesouro

NTN (*) Nacional 12.064 ) ) )
Fundo de Investimento Renda Fixa
BEM TPF FIF CI RF SI (*) Bradesco 1.088 ) ] )
E:::TI de Investimento Renda Fixa g 4.402.768 12,27% 3.712.461 9,99%
Renda Fixa Fundo de Investimento Renda Fixa g 264.803 13,61% 233.084 9,98%
EMB Il A
Fundo de Investimento Renda Fixa A o o
EMB V Crédito Privado Capitania 62.303 9,99% 107.904 11,43%
Fundo de Investimento Renda Fixa A o o
EMB VIl A Crédito Privado Capitania 81.424 16,10% 137.133 5,36%
Fundo de Investimento Renda Fixa Icatu o o
EMB VI A Crédito Privado Vanguarda 163.831 13,89% 191.536 4,53%
Fundo de Investimento o o
Multimercado EMB | A BTG 155.562 15,66% 134.497 8,45%
Multimercado
Fundo de Investimento Itau UniBanco 73.306 13,89% 64.367 4,15%

Multimercado EMB IX A FUNDO MM  Asset

. Fundo de Investimento s o o
Imobiliario Multimercado EMB Il A Imobiliario Capitania 70.267 21,59% 66.474 5,10%

K

Fundo de Investimento em Acoes Franklin

2] 121.754 1% .51 - %
. Rva EMB Il Templeton > 36,0 89.516 9,39
§ Fundo de | ti t Aco
= undo ¢e INVEsimento em A0S oceana 131.349 37,49% 95.536 -19,54%
> Rva EMB III
[
(7]
] Fundo de | ti t Aco
< undo de nvestimento em ACOES g adra 106.828 23,77% 86.312 -21,96%
Z Rva EMB IV
()
(] q =
o= Renda Fundo de Investimento em Acodes
<] o _ o
8 Variavel Rva EMB VI BNP 149.159 34,63% 110.789 9,88%
g
(s} Fundo de Investimento em Acoes o o
BNP 112. % 2.874 -9,74%
& RVA EMB VIII ETF 365 35,58 82.8 S
S
© Fundo de Investimento em Agdes Itat UniBanco
121 -2,44% = =
§ ITAU INST SPXI11 FIF (*) Asset > '
o
= . ~
8 Fundo de Investimento em Ac¢des BlackRock 5338 5,60% : B

ISHARES SP 500 FIC FI (*) Brasil

Total 5.919.910

RAI 2025

(**) Sdo Fundos Abertos.
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Os Fundos Exclusivos da EMBRAER PREV estao assim constituidos,
considerando categoria de marcacao contabil, prazo de vencimento
e valor, em 31 de dezembro de 2025 e 2024:

FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB Il

Indexador Para De
Nego- minado tas | GO
ciacao 5 anos

Titulos Publicos Federais 1.494.108 2.777.581 - 1.540.792 28.723 2.702.174 4.271.689 3.324.228

Titulos Publicos

NTN-B Publica IPCA = 2.777.581 - 46.684 28.723 2.702.174 2.777.581 1.473.881
gg::foér:isssa gag Publica  Pré 1494108 - - 1.494.108 - . 1.494.108 1.850.347
Crédito Privado e Depdsitos 41.573 89.659 - - 128.616 2.616 131.232 135.366
Letras Financeiras Privada Selic 41.573 = = = 41.573 = 41.573 36.256
Debéntures Privada IPCA = 38.281 = = 35.665 2.616 38.281 47.437
Debéntures Privada I:LGOF;M- = 51.378 = = 51.378 = 51.378 51.673
Cotas de Fundos de Investimentos = = = = = = = 252.976
I!?;\IBD-II-(?:PREQO Privada = = = = = = = 252.976
Valor a Pagar/Receber -158 = = -158 = = -158 -14
Disponibilidades 5 - - 5 - - 5 5

157.339 2.704.790 (4.402.768 | 3.712.461

Total




FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB Il A - CREDITO PRIVADO

Indexador Par 2
Nae ao_ . Indeter- Até 1ano De1até5 |Acimade
€90 minado anos 5 anos
ciacao

Titulos para Negociacao

Titulos Publicos Federais 90.415 - - 26.894 54.102 9.419 90.415 79.942
Letras Financeiras 0o selic 7.621 - - - 6.398 1.223 7.621 2.545
do Tesouro
Letras doTesouro  ppjica  Pre 5.184 - - - - 5.184 5.184 6.211
Nacional
NOtés do Tes’oyro Publica IPCA 69.222 - - 18.506 47.704 3.012 69.222 71.186
Nacional — Série B
Opera(;oefs Publica Pré 8.388 - - 8.388 - - 8.388 -
Compromissadas
Crédito Privado e Depositos 174.437 - - 121.823 52.614 - 174.437 153.124
Letras Financeiras Privada Pré 7.569 - - - 7.569 - 7.569 139.768
CDB Privada CDI 28.200 - - 28.200 - - 28.200 7.028
Letras Financeiras Privada CDI 138.668 - - 93.623 45.045 - 138.668 6.328
Valor a Pagar/Receber -58 - - -58 - - -58 9

; { Disponibilidades 9 - - 9 - = 9 9

264.803 148.668 106.716 264.803 | 233.084
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB V - CREDITO PRIVADO

Titulos Publicos Federais

Operacgoes
Compromissadas

Publica

Crédito Privado e Depdsitos

Certificado

de Recebiveis

Imobilidrios

Debéntures

Debéntures

Letras Financeiras

Letras Financeiras

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Valor a Pagar/Receber

Disponibilidades

Indexador

Pré

IPCA MD

IPCA

IGPM

IPCA

IPCA MD

Para
Nego-
ciacao

3.266

3.266

59.049

4.201

44.218

10.630

Indeter-
minado

3.266

3.266

8.450

8.450

50.599

4.201

35.768

10.630

3.266

3.266

59.409

4.201

44.218

10.630

2.391

2891

105.533

5.931

67.542

10.690

16.176

5.194

107.904




FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB VII A - CREDITO PRIVADO

Indexador
Indeter- Delaté5 |Acima
minado anos de 5 anos

Titulos Publicos Federais 8.641 - - 8.010 631 - 8.461 14139

Operacgoes

. Publica Pré 8.010 = = 8.010 = = 8.010 14.139
Compromissadas

Letras Financeiras

Publica Selic 631 = 631 = 631 =
do Tesouro
Crédito Privado e Depositos 72.828 - - 7.549 12.557 52.722 72.828 123.090
Debéntures Privada IPCA 72.828 = = 7.549 12.557 52.722 72.828 123.090
Valor a Pagar/Receber -46 - - -46 - - -46 -97
Disponibilidades 1 - - 1 - - 1 1

81.424 52.722 81.424 137133
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB VI A - CREDITO PRIVADO

Indexador
Para

Nego-
ciagao

Indeter-
minado

Titulos Publicos Federais 51.242 - - 42.657 8.134 451 51.242 59.782
Operagoe§ Publica Pré 21.738 - - 21.738 - - 21.738 2.166
Compromissadas
Letras Financelras  pipjica — selic - : - : : e : 22.034
do Tesouro
NOtés do Tes’o.uro Publica IPCA 29.504 - - 20.919 8.134 451 29.504 35.582
Nacional — Série B
Crédito Privado e Depdsitos 111.575 - 1 10.938 68.908 31.728 111.575 129.373
Debéntures Privada Pré = = = = = = = 205
Debéntures Privada IPCA 15.315 - - - 4.915 10.400 15315 37.414
Debéntures Privada CDI 46.476 - - 2.539 22.609 21.328 46.476 59.669
Certificadode o q. | o 5.848 - 1.810 4.038 - 5.848 -
Depdsito Bancario
Direitos Privada 1 - 1 - - - 1 1
Letras Financeiras  Privada Pré 4.979 = = = 4.979 - 4.979 -
Letras Financeiras  Privada CDI 31.793 - - 4.493 27.480 - 31.973 25.655
Letras Financeiras  Privada Selic 2.096 - - 2.096 - - 2.096 2.137
; E Letras Financeiras  Privada IPCA 4.887 = = = 4.887 - 4.887 4.292

§ Cotas de Fundos de Investimentos 114 - 114 - - - 114 2.758

E DRIVER SIX

"_;1 FIDC SN Privada = o = = < = = 426

w

@ RB CAP CREDIT Privada 168 - 168 - - - 168 420

= AL SN3

=

3 FIDC VERDECARD Privada 195 - 195 - - - 195 661

3 SN6

"7% FIDC VERDECARD

c Privada 751 - 751 - - - 751 1.251

° SN8

(8]

(7] &

Ig Opcoes = = = = = = = =

o

O

o Opcoes de Futuro Délar - - - - - - - -

s

qE, Valor a Pagar/Receber -110 - - -10 - - -110 -387

[a]

Disponibilidades
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB | A

Indexador 2
. Indeter- . Delaté5 |Acimade
S minado anos 5 anos

Titulos para Negociacao

Titulos Publicos Federais 145.821 - - 124.390 13.135 8.296 145.821 113.638
Letras Financeiras o, ica  selic 37.461 - - 24326 13135 - 37.461  46.748
do Tesouro
Letras doTesouro  pica  pré 28739 - - 28739 - - 28.739 24633
Nacional
Nota.ms do Tes’o'uro Publica IPCA 8.296 - - - - 8.296 8.296 16.986
Nacional — Série B
Operaqoe§ Publica Pré 71.325 - - 71.325 - - 71.325 25.271
Compromissadas
Crédito Privado e Depdsitos 9.155 - - 4.780 830 3.545 9.155 20.672
Debéntures Privada CDI 9.155 - - 4.780 830 3.545 9.155 17.556
Letras Financeiras  Privada CDI - - - - - - - 3.116
Opcoes 534 - - 534 - - 534 120
Opcoes de Futuro Dolar 534 - - 534 - - 534 120

> < Valor a Pagar/Receber 43 - - 43 - - 43 58
Disponibilidades - - 9 - = 9 9
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB IX A FUNDO MM

Indexador

Titulos Publicos Federais

Operacoes
peragoe: Publica  Pré

Compromissadas

Letras Financeiras

Publica Selic
do Tesouro

Notas do Tesouro

Publi IPCA
Nacional - Série B ublica c

Acoes

.ques MEHEEEE Privada
a Vista
Cotas de Fundos de Investimentos

ITAU FIDELID W3

FIRE Privada

Valor a Pagar/Receber

Disponibilidades

Para
Nego-
[HELET

58.557

36

54.534

3.987

27

27

14.691

14.691

30

Indeter-
minado

27

27

14.691

14.691

30

155

36

119

57.91

54.534

3.377

491

491

58.557

36

54.534

3.987

27

27

14.691

14.691

30

46.995

52

44.641

2.302

17.386

17.386




FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB Il A IMOBILIARIO

Indexador :
Para Acima
Indeter-
e minado 2
ciagao 5 anos

Titulos para Negociacao ) _ ) )
Titulos Publicos Federais 483 483 483 610

Operagoe§ Publica Pré 483 = = 483 = = 483 610
Compromissadas

Acoes 70.382 - 70.382 - - - 70.382 66.367
Fundos

Imobiliarios Privada 70.382 - 70.382 - - - 70.382 66.367
Mercado a Vista

Valor a Pagar/Receber -599 - - -599 - - -599 -504

Disponibilidades 1

- - 1 = = 1 1

DE INVESTIMENTO EM AGOES RVA EMB Il

indexador Para Acima
NErre Indeter- de
€90 minado
ciacao 5 anos

K

Titulos para Negociagao

(2] o o = =
o Titulos Publicos Federais e =i Sl 2.475
3 Operacs
"—_:_ pera(;oe.s Publica Pré 2.913 = = 2.913 = - 2.913 2.475
= Compromissadas
L
(2]
-g Acoes 14.349 - 14.349 - - - 14.349 85.513
P-4
3 Acdes M d
3 I Privada 114.349 - 114.349 - - - 114.349  85.513
o a Vista
i
c
o -
o Opcoes - - - - - - - 31
(7]
]
il
© Opgoes de Futuro Doélar - - - - - - _ 31
]
(=
o
g Valor a Pagar/Receber 4.482 - - 4.482 - - 4.482 1.487
[a]
Disponibilidades 10 - - 10 - - 10 10

RAI 2025

121.754 7.405 121.754 89.516




FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB Il

Indexador :
Para Acima
Indeter-
e minado 2
ciagao 5 anos

Titulos para Negociagcao ) ) _ _
Titulos Publicos Federais 4.339 4.339 4.339 3.118

Operagoes Publica  Preé 4.339 - - 4.339 - - 4.339 3.118
Compromissadas

Acodes 125.557 - 125.557 - - - 125.557 91.788
Agoes Mercado oy da 125557 - 125557 - - - 125557 91.788
a Vista

Valor a Pagar/Receber 1.452 - - 1.452 - - 1.452 629
Disponibilidades 1 - - 1 - - 1 1

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB IV

K

INCEXSOr Para Acima
(2] -
g s @
'-g ciagcao 5 anos
L
é’ Titulos para Negociacao
- Titulos Publicos Federais glats : B g B - glats =
©
S Operacoes
=z ) Publica Pré 8.269 - - 8.269 - - 8.269 4.233
g Compromissadas
.g
] Acoes 98.090 - 98.090 - - - 98.090 82.227
5
S Agbes Mercado
o X y - Privada 98.090 = 98.090 = = = 98.090 82.227
0 a Vista
23
o
=
4 Valor a Pagar/Receber 468 = = 468 = = 468 -149
o
=
[
= Disponibilidades 1 - - 1 - -

1 1
106.828 106.828 m
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FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB VI

Indexador :
Para Acima
Indeter-
e minado o
ciagcao 5 anos

Titulos para Negociacao _ ) ) i
Titulos Publicos Federais 2032 5.032 5.032 2.926

Operagoes Publica  Pré 5.032 - - 5.032 - - 5.032 1.993
Compromissadas

Letras

Financeiras Publica Selic - - - - - - - 933

do Tesouro

Acoes 64.591 - 64.591 - - - 64.591 57.606
Agoes Mercado 1\ ada 64.591 - 64.591 - - - 64.591  57.606
a Vista

Valor a Pagar/Receber 79.526 = = 79.526 = = 79.526 50.248
Disponibilidades 10 - - - - 10 9

10

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES RVA EMB VIl ETF

K

Indexador .
Para Indeter- Acima
e minado S
ciagao 5 anos

Titulos Publicos Federais 490 - - 490 - - 490 163

Operagoes

. Publica Pré 490 = = 490 = = 490 163
Compromissadas

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas

Acoes 51.831 - 51.831 = = = 51.831 29.841
AcGes Mercado -4 51.831 - 51831 - - - 51.831  29.841
a Vista

Valor a Pagar/Receber 60.035 - - 60.035 - - 60.035 52.861
Disponibilidades 9 - - 9 - - 9 9

RAI 2025
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Composicao dos Fundos de Renda Fixa

Titulos Publicos

89,80%

Letras do Tesouro Nacional (LTN) 0,10%

Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B) 57,66%

Operacoes Compromissadas 31,04%

Titulos Privados 10,20%

Certificados de Depdsito Bancario (CDB) 0,68%

Letras Financeiras (LF e LFS) 3,81%
Debéntures 5,60%
Fundos de Direitos Creditorios (FIDC) 0,02%

Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI) 0,08%

Composicao dos Fundos
de Renda Variavel Ativos

Compodem-se de acdes que sao identifica-
das pelo gestor do fundo por meio de analise
fundamentalista, ou seja, analise detalhada
dasinformacdes das empresas emissoras das
acoes, visando obter rentabilidade acima do
indice de referéncia, o Ibovespa.

Composicao do Fundo
de Investimento Imobiliario

Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario
(FIl) que alocam seus recursos em imoveis
comerciais, salas e escritorios de alto padrao,
diversificados tanto geograficamente, quanto
nos setores de atuacao de seus locatarios.

c.Imoveis

Em 2017, foi aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo da EMBRAER PREV, conforme Atas de
numeros 47 e 48,acomprade salasindividuais
comerciais em construcao, sob numeros 1401,
1402, 1403, 1404 e 1405, no empreendimento
denominado Condominio Helbor Downtown
Offices & Mall, conforme matriculan®224.444
do1° Oficial de Registro de Imoveis de Sao José
dos Campos, nos termos do alvara de aprova-
cao, processo numero 103586/12, emitido em
21 de maio de 2014, retificado em 5 de agosto
de 2014, pela Prefeitura do Municipio de Sao
José dos Campos — SP. Em 2018, foi realizada
a entrega dos imoveis a EMBRAER PREV.

Os imoveis adquiridos pela Entidade estao
registrados pelo custo de aquisicao, incluindo
honorarios, taxas, emolumentos, tributos e
demais encargosincidentes sobreaoperacao
e ajustados por meio de avaliacoes a valor de
mercado, anualmente, conforme legislacao
vigente.

Os ajustes de reavaliagao, positivos ou nega-
tivos, sao langcados nas contas especificas de
resultado no patriménio social, de acordo com
a legislacao estabelecida pela Previc para o
segmento. A Entidade deve apresentar laudo
técnico de avaliacao de imoével de acordo com
asnormas expedidas pela Associacao Brasilei-
rade Normas Técnicas (ABNT) e contendo, no
minimo, aidentificacao doimaovel, informacoes
detalhadas sobre tamanho, localizacao, tipo
(comercial ouresidencial), adata-base daava-
liacao, aidentificacao da pessoajuridica oudo
profissionallegalmente habilitado responsavel
pela avaliagao, e a segregacao entre o valor
do terreno e das edificagoes.

No dia 13 de novembro de 2025 foi realizada
areavaliacao doimovel localizado no Condo-
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minio Helbor Downtown Offices & Mall — Rua
Euclides Miragaia, 145 x Rua Major Antonio
Domingues, pela empresa Bureau Técnica de
Avaliacdes e Pericias de Engenharia, comlaudo
emitidoem 18 de novembro de 2025, conforme
norma de avaliacao NBR 14.653 da ABNT e
normas do Instituto Brasileiro de Avaliacdes
e Pericias de Engenharia (IBAPE/SP). Para o
calculo inferencial estatistico foi utilizado o
programa de regressao linear (INFER32). A
reavaliacao registrou uma valorizagao no pe-
riodo no montante de R$ 141 mil, sendo R$ 121
mil para os imoéveis registrados no Imobilizado
e R$ 120 mil para os imoveis classificados em
investimentos.

d. Metodologia e Critérios
para Avaliacao dos Riscos

Risco de Mercado

A metodologia usada esta definida no regula-
mento de cada fundo de investimento, por meio
de limites de exposicao ao risco de mercado
de acordo com a metodologia de calculo de
valor em risco com relacao ao seu indice de
referéncia (B-VaR) para avaliacdo no segmen-
to de Renda Fixa, e o Tracking Error, para o
segmento de renda variavel eimobiliario. Caso
a Entidade julgue necessarios e pertinentes,
segundo as condicoes de mercado e estratégia
de investimento, controles de risco adicionais
podem ser utilizados.

Risco de Crédito

A avaliacao de risco de crédito pela EMBRAER
PREV é realizada através da classificacao
de risco do ativo e/ou do seu emissor pelas
agéncias Fitch, Moody's e Standard & Poors,
juntamente comaavaliacao discricionaria pelo
gestor do fundo de investimento, quando da

aquisicaodo ativo ou durante o periodo em que
ele permaneca na carteira do fundo.

Nao sao permitidos investimentos em titulos
que sejam considerados de médio/altorisco de
credito quer poragénciaclassificadoraderisco
ou comité de crédito do gestor de recursos.

Risco de Liquidez

Continuamente, a Entidade procede ao ge-
renciamento deste risco através de estudos
de projecao de liquidez. Com a adocao dessa
politica, a Entidade visa a eliminar a possibi-
lidade de que haja qualquer dificuldade em
honrar seus compromissos previdenciarios
no curto prazo.

Risco Operacional

Os procedimentos relacionados ao desenvol-
vimento operacional sdo monitorados através
daavaliacao dos processos de transmissao de
informacoes e procedimentos operacionais,
objetivando a identificagao de riscos intrin-
secos as operacodes desenvolvidas pela ges-
tao dos investimentos. Como resultado deste
mapeamento, sao elaborados planos de acao
destinados a mitigar os riscos dessa natureza.

Risco Legal

O acompanhamento do risco legal é efetuado
constantemente pela Entidade e visa mensurar
e quantificar a aderéncia das carteiras a legis-
lacao pertinente e a Politica de Investimento.

Risco Sistémico

A Entidade busca obter diversificacao de seus
investimentos, entre os varios setores da eco-
nomia, de modo a ter uma distribuicao derisco
que possa mitigar os impactos de crises de
grande magnitude sobre os ativos dos Planos.
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5.Passivo

5.1. Exigivel Operacional

a. Gestao Previdencial

Beneficios a Pagar 2 2
Retencbdes a Recolher 1.538 1.799
Recursos Antecipados 1 =

As retencdes a recolher correspondem ao im-
posto de renda retido na fonte sobre a folha de
beneficios dos Assistidos e folha de restituicoes
de contribuicoes.

b. Gestao Administrativa

Folha de Pagamento 441 938

Provisao de Férias 62 52

Consultoria, Auditoria e

Fornecedores = &)
Retencoes a Recolher 40 58
Tributos a Recolher 35 40
Outras Exigibilidades 920 120

c. Investimentos

Taxa de Administragcao 208 17

_m

5.2. Exigivel Contingencial

a. Gestao Administrativa

Provisaofiscalrelativos ao processo PIS/COFINS,
conforme nota 8b:

Provisao Fiscal 3.101 2.744

Atualizagao Provisao 1.482 1.094

5.3. Patrimonio social

5.3.1. Provisoes Matematicas

Sao constituidas de acordo com os calculos
efetuados por atuario independente, em con-
formidade com os critérios fixados pelo CNPC
e pela Previc, ambos vinculados ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social. Apenas as
provisdes matematicas para beneficio defi-
nido possuem carater atuarial, a estas sendo
aplicaveis hipoteses atuariais definidas pelo
Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV.
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As principais hipoteses para a Avaliacao
Atuarial sao:

Hipoteses Financeiras

Taxa Real
Anual 3,26% a.a. 3,26% a.a.
de Juros
indice Nacional  Indice Nacional
Indexador de Precos ao de Precos ao
do Plano Consumidor Consumidor
(INPC) (INPC)
Hipoteses Biométricas
Tabua de
Mortalidade RP-2014 M&F RP-2014 M&F
Geral
Hipoteses Economicas
Fator de
Capacidade 0,99 0,99

a.Beneficios concedidos

Corresponde ao valor total do saldo de conta
vinculado aos Assistidos, para aqueles bene-
ficios atrelados a Contribuicao Definida, e ao
valor presente dos beneficios futuros a serem
pagos aos Assistidos, para aqueles beneficios
atrelados a modalidade de Beneficio Definido,
conforme metodologia disposta em Nota Téc-
nica Atuarial do Plano Embraer Prev.

b. Beneficios a conceder

Corresponde ao valortotal dos saldos de conta
vinculados aos Participantes, conforme meto-
dologia disposta em Nota Técnica Atuarial do
Plano Embraer Prev.

As provisdes matematicas estdao compostas
da seguinte forma:

Beneficios 1.309.547  1171.772
Concedidos

Contribuicao 1.309.501 1.171.707

Definida

Beneficio

Definido 46 o
Beneficios a 4.566.627 3.916.645
Conceder

Contribuigao 4.566.627 3.916.645

Definida

5.876.174 5.088.417

A movimentacao das provisdes matematicas,
durante o exercicio, pode ser resumida como
segue:

Em 31 de Dezembro de 2024 5.088.417

Constituicdes no Exercicio 787.773

Em 31de Dezembro de 2025 5.876.190
I

Em 31 de Dezembro de 2023 4.753.105

Constituicdes no Exercicio 388,32

Em 31de Dezembro de 2024 5.088.417



5.3.2.Fundos de acordo comavariacao dacota, e podera

ser utilizado de acordo com o Regulamento

Osfundos estao compostos da seguinte forma:

dos Planos de Beneficios e aprovacao pelo
Conselho Deliberativo, em conformidade
com a Nota Técnica Atuarial do Plano.

Em 2024, a Entidade optou por nao utilizar
o Fundo Previdencial de Reversao de Saldo
paraacoberturadas contribuicdes normais

Fundo Previdencial 57.006 41.834

Fundo de Revisao

de Plano i 317
mensais das Patrocinadoras.
Patrocinadora ) 134 Em 2025 a Entidade optou por usar o mon-
Participante = 183 tante de R$ 149 mil dos Fundos de Revi-

sdo de Plano (2015, 2018 e 2021) para o
Fundo de Reversao . L .
abatimento das contribui¢coes patronais de

de Contribuicoes Se ikl

) dezembro/2025.
T o
o b. Fundo Administrativo

Patrocinadora . o .

Eleb Equipamentos = 1.206 E constituido com as sobras das contri-

— buicées aportadas pelas Patrocinadoras,

Patrocinadora 632 538 pelos Participantes Autopatrocinados e

Embraer GPX Ltda. .. , .
Participantes optantes pelo Beneficio

\'j?:g’:;”adora 311 255 Proporcional Diferido, a titulo de taxa de
carregamento, exclusivamente para a co-

Patrocinadora .. ~

Atech 665 447 berturadas despesascomaadministragao

K

) do Plano Previdencial da Embraer Prey,
Patrocinadora

Eve

9 154
Fundo Administrativo 11.070 m
Fundo de Investimento m

4 atualizado mensalmente pela rentabilida-

de dos Planos, conforme estabelecido no
Regulamento do Plano de Gestao Admi-
nistrativa (PGA).

c. Fundo para Garantia das Operacdes
com Participantes

TOTAL DE FUNDOS m 52.771

a. Fundo Previdencial

Em 26 de outubro de 2018, foi aprovado
pela Diretoria Executiva da EMBRAER PREV
a alteracao do Regulamento do Programa

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas

RAI 2025

Fundo de Reversdo de Contribuicdes: E
composto pela parcela da conta de patro-
cinadora que nao foi utilizada para paga-
mento de beneficios ou institutos, ou seja,
pelas reservas patronais de poupanca nao
resgataveis, cujos valores serao atualizados

de Empréstimo Pessoal, com o objetivo
de revisar as condicoes de concessao do
referido Programa, com base nas praticas
de mercado, que resultou na criagcao de
um Fundo para Cobertura de Empréstimo
Pessoal.
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6.Plano de Gestao
Administrativa (PGA)

A Diretoria Executivada EMBRAER PREV elabo-
rou o regulamento proprio do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), observando os aspectos
quantitativos e qualitativos dos recursos ad-
ministrativos da Entidade, que foi submetido a
analise do Conselho Deliberativo e aprovado
em 10 de dezembro de 2009, entrando em vigor
a partir de 1° de janeiro de 2010.

Em 27 de junho de 2025, a Diretoria Executiva
da Entidade apresentou proposta de alteracao
do regulamento do Plano de Gestao Adminis-
trativa (PGA), considerando a publicacdo e
vigéncia da nova Resolugao CNPC n® 62, de
9 de dezembro de 2024, tendo sido aprovado
pelo Conselho Deliberativo na mesma data.

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da
EMBRAER PREV esta em conformidade com
a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de
2023 (alterada pela Resolucao Previc n° 25,
de 15 de outubro de 2024).

7. Custeio
Administrativo

A partirde janeirode 2020, conforme definido
no Plano de Custeio para o ano, a taxa de
carregamento passou a ser zero e as des-
pesas relativas a administracao previdencial,
alocadas na gestao administrativa, passa-
ram a ser custeadas por meio da deducao
da rentabilidade mensal. A EMBRAER PREV
também deduz da rentabilidade mensal as
despesas com a administracao de investi-
mentos, conforme regulamento do PGA e
permitido na Resolucao CNPC/MPS n° 62,
de 9 de dezembro de 2024.

8. Recolhimento
de Tributos

a.Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004
(alterada pela Lei n°® 14.803, de 10 de janeiro
de 2024), criou o regime de tributacao facul-
tando aos participantes de planos de Entida-
de Fechada de Previdéncia Complementar,
estruturados na modalidade de contribuicao
definida ou contribuicao variavel, optarem para
que os valores que lhes sejam pagos a titulo
de Resgate ou Beneficios de Renda Mensal
sejam tributados pelo imposto de renda na
fonte, como segue:

(i) por uma tabela regressiva de tributagcao
que varia entre 35% a 10%, dependendo
do prazo de acumulacao dos recursos do
participante no plano de beneficios; ou

(ii) por permanecerem noregime tributario atual,
que utiliza a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte para as pessoas fisicas.

A opcao dos Participantes inscritos nos Planos
de Beneficios durante a administracao da BB
Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil foi
mantida, deacordo como previsto nalegislacao.

Em 10 de janeiro de 2024, foi publicada a Lei
n° 14.803, que altera a Lei n°® 11.053, de 29 de
dezembro de 2004, permitindo aos partici-
pantes de plano de previdéncia complementar
optarem peloregime de tributagao por ocasiao
da concessao do beneficio ou do primeiro
resgate dos valores acumulados, bem como
aos Assistidos com beneficio concedido antes
de 11 de janeiro de 2024, por meio da Instru-
¢ao Normativa RFB n® 2.209, de 8 de agosto
de 2024, a opcao pelo regime regressivo do
imposto de renda, sem data limite para esta
formalizacao.
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b. Pis e Cofins

Calculados pela aliquota de 0,65% e 4%, res-
pectivamente, sobre asreceitas administrativas,
conforme Instrucao Normativa RFB n°®2.121, de
15 de dezembro de 2022 e suas alteracoes.

Em 28 de outubro de 2015, a EMBRAER PREV
ajuizou mandado de seguranga, o qual rece-
beu o numero 0022351-53.2015.403.6100,
visando discutir a nao incidéncia das contri-
buicdes sociais, a partir de janeiro de 2015, e,
em 30 de novembro de 2015, protocolou hovo
mandado de seguranca (numero 0024763~
54.2015.403.6100), com o objetivo de recupe-
racao dos valores pagos a titulo das referidas
contribuicées, no periodo de novembro de
2010 a dezembro de 2014.

A partir da competéncia novembro de 2015,
a EMBRAER PREV passou a realizar depdsito
judicial referente ao valor do PIS e da COFINS
em conta judicial especifica para este fim.

Em concordancia com a Politica Contabil, as
provisdes devem ser avaliadas no encerramen-
to de cada exercicio e ajustadas para refletir a
melhor estimativa de desembolso. Os depositos
judiciais da EMBRAER PREV foram atualizados,
conforme demonstrado abaixo:

- 31/12/2025 31/12/2024

Saldo Inicial 3.779 2.653

Movimentagao/
- 420 315
Depdsitos

Atualizacao 358 811

Saldo Final 4.557 3.779

Em novembro de 2024, o STF julgou o Tema
1280 darepercussao geral, decidindo: "E cons-

titucional a incidéncia de PIS e COFINS em
relacdo arendimentos auferidosemaplicacoes
financeiras das entidades fechadas de previ-
déncia complementar (EFPC).”

Tal discussao estava limitada ao PIS/COFINS
devidos até dezembro de 2014. Relativamente
aos anos posteriores, persiste o questiona-
mento da incidéncia integral desses tributos.

Por essa razao, o progndstico envolvendo o
MS (Mandado de Seguranca) de PIS/COFINS
é 0 seguinte:

Até 2014:

o PIS/COFINS sobre receitas financeiras do
PGA: perda provavel

o PIS/COFINS sobre contribui¢cées de partici-
pantes e patrocinadores para o PGA: perda
possivel

A partir de 2015:

e PIS/COFINS devido pelas EFPC: perda pos-
sivel

Em 13 de novembro de 2025, manteve-se a
decisao de perda possivel.

9. Controles
Internos

Em 1° de outubro de 2004, foiaprovada a Reso-
lucao CGPC n°13, que estabeleceu principios,
regras e praticas de governanca, gestao e
controles internos de entidades de previdén-
cia privada.

A EMBRAER PREV obedece a legislagcao em
vigor e, durante o exercicio de 2025, manteve
procedimentos de acordo com os padrdes
requeridos, aprimorando a gestao relativa aos
seus controles internos.
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10. Contingéncias

AEMBRAERPREYV ajuizou os citados mandados
de segurancaem outubro e novembro de 2015,
visando o reconhecimento da inexigibilidade
do PIS e da COFINS sobre o faturamento (en-
tendido como o resultado da venda de mer-
cadoria e/ou da prestacao de servicos), bem
como sobre as receitas da atividade fim ou
objeto principal da EMBRAER PREV, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem
fins lucrativos, tendo em vista a ndo caracteri-
zacao de sua arrecadacao como faturamento,
tampouco como receita.

Em2025aEMBRAERPREV naotinha processos
registrados, excetooinformado anteriormente.

11. Partes Relacionadas

As Partes Relacionadas da EMBRAER PREV po-
dem serassim consideradas: os Participantes, as
Patrocinadoras EmbraerS.A, Embraer GPX Ltda.,
Visiona Tecnologia S.A., Atech Negdécios em
Tecnologias S.A., Nidec Aerospace Brazil Ltda.
e EVE Solucdes de Mobilidade Aérea Urbana
Ltda., cujorelacionamento ocorre porintermédio
de Convénio de Adesao para oferecimento do
Plano Embraer Prev para os seus empregados e
Dirigentes; e seus administradores, compostos
pelos membros do Conselho Deliberativo e Dire-
toria Executiva, assim como pelos membros do
Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicoes
eresponsabilidades estao definidas no Estatuto
Social da EMBRAER PREV. Conforme consta na
Politica de Investimento, vigente para o ano de
2025, sao vedadas as aquisicoes de quaisquer
titulos, inclusive titulos de crédito, de emissao
das Patrocinadoras do Plano de beneficios ad-
ministrado pela EMBRAER PREV.

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Enti-
dade nao manteve operagdes com as partes
relacionadas acima, além das operacoes ja

divulgadas anteriormente (contribuicoes de
participantes e patrocinadoras, empréstimos
a participantes e pagamentos de beneficios).

12. Efeitos de
Consolidacao

Aconsolidagcao segue as normas estabelecidas
pela Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto
de 2021 (alterada pela Resolugao CNPC/MPS
n° 61, de 11 de dezembro de 2024), e pela
Resolucéo Previc n°® 23, de 14 de agosto de
2023 (alterada pela Resolucao Previc n° 25,
de 15 de outubro de 2024), e representa os
saldos do Plano de Beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminacoes,
entre outras, sao, “Migracdes entre Planos”,
“Compensacoes de Fluxos Previdenciais”,
“Participacao no Plano de Gestao Adminis-
trativa e Participacdo no Fundo Administrativo
PGA", sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos
direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de
Gestao Administrativa, foram feitos os seguin-
tes lancamentos de consolidacao conforme
quadro abaixo:

Ativo
Realizavel

Gestao Previdencial 11.990

Participacao no Plano

de Gestdo Administrativa 11.070

Transferéncia entre Planos

Passivo
Exigivel Operacional

Gestao Previdencial -11.990

Participacao no Fundo

Administrativo do PGA UL

Transferéncia entre Planos -920
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13. Legislacoes

Em 18 de outubro de 2022, foi publicado o
Ato Declaratorio Executivo COCAD n° 4, que
dispde sobre a inscricao no CNPJ dos Planos
de Beneficios de Previdéncia Complementar
Fechada regulados pela Previc. A secretaria
da receita federal disponibilizou a consulta da
inscricao do CNPJ para os planos de benefi-
cios das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC).

A partir da publicacao do Ato Declaratorio, os
planos ja estao inscritos no Cadastro Nacional
da Pessoaa Juridica (CNPJ).

Em 6 de dezembro de 2022, foi publicada a
Instrucao Normativa RFB n° 2.119, que dispoe
sobre o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
no ambito da Secretaria Especial da Recei-
ta Federal do Brasil. Consolida a legislagao
do CNPJ e considera a Previc como unidade
cadastradora dos planos de beneficios admi-
nistradas pela EFPC.

Em 12 de dezembro de 2022, foi publicada a
Resolucao Conjunta n° 1, que dispde sobre
as regras de portabilidade de recursos entre
planos de beneficios administrados por enti-
dades abertas de previdéncia complementar
e por entidades fechadas de previdéncia com-
plementar.

Em14 deagosto de 2023, foi publicada a Reso-
lucdo Previc n®23, que estabelece procedimen-
tos para aplicacao das normas relativas as ati-
vidades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem
como normas complementares as diretrizes
do Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar e do Conselho Monetario Nacional.
A Resolucao consolida aproximadamente 40
(quarenta) atos normativos, cobrindo pratica-

mente todas as areasrelacionadas as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e o
objetivo foi otimizar os trabalhos das entida-
des, bem como revisar e atualizar as normas
vigentes. A Resolucao nao é especifica sobre
a atualizacao dos depdsitos judiciais.

Em 25 de outubro de 2023, foi publicada a
Portaria Previc n® 960 (revogada pela Portaria
Previc n® 563, de 1° de julho de 2024 — em vi-
gor até 31 de dezembro de 2025), que dispde
sobre a segmentacao das entidades fechadas
de previdéncia complementar (EFPC) para
fins de supervisao e fiscalizacao, consideran-
do seu porte e complexidade para o sistema
de previdéncia complementar fechada. Com
base nessa portaria, para o exercicio social
de 2025, a EMBRAER PREV foi classificada no
segmento S2.

Em 16 de abril de 2024, foi publicada a Porta-
ria Previc n°® 262, que dispde sobre a opera-
cionalizacao do envio a Previc, pelas Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), de informacoes atuariais, contabeis,
de investimentos e de dados estatisticos de
populacao e de beneficios.

Em 15 de outubro de 2024, foi publicada a Re-
solucao Previc n° 25, que altera a Resolucao
Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, que
estabelece procedimentos para aplicacao das
normas relativas as atividades desenvolvidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas comple-
mentares as diretrizes do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 9 de dezembro de 2024, foi publicada a
Resolucao CNPC/MPS n°®62, que dispde sobre
o plano de gestdao administrativa, os fundos
administrativos, o orcamento, as fontes de
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custeioadministrativo e asreceitas e despesas
da gestao administrativa das entidades fecha-
das de previdéncia complementar, e sobre os
limites e critérios especificos aplicaveis ao
custeio das entidades e planos de beneficios
regidos pela Lei Complementar n° 108, de
29 de maio de 2001. Revogando a Resolucao
CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021, e 0s
artigos 24 a 29 da Resolucao CNPC n° 43, de
6 de agosto de 2021.

Em 11 de dezembro de 2024, foi publicada a
Resolucao CNPC/MPS n° 61, que altera a Re-
solucédo CNPC n© 43, de 6 de agosto de 2021,
que dispde sobre os procedimentos conta-
beis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliacao
de titulos e valores mobiliarios. A principal
mudanca introduzida pela norma refere-se
a alteracao dos artigos 30 e 34, ambos da
Resolucao CNPC n° 43/2021, para permitir
que planos estruturados na modalidade de
Contribuicado Definida (CD) possam realizar a
marcacao de titulos na curva.

Em 16 de janeiro de 2025, foi publicada a Lei
Complementar n°® 214, que institui o Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicado
Social sobre Bens e Servicos (CBS) e o Imposto
Seletivo (IS), cria o Comité Gestor do IBS e
altera a legislacao tributaria. As entidades de
previdéncia complementar fechada, constitui-
dasdeacordocomaLei Complementarn®©109,
de 29 de maio de 2001, nao sao contribuintes
do IBS e da CBS, ressalvado o disposto no
inciso Il do paragrafo 1° do artigo 156-A da
Constituicao Federal.

Em 18 de margo de 2025, foi publicada a Por-
taria n® 258, que altera os anexos contabeis
[, I e lll da Resolucao Previc n° 23,de 14 de
agosto de 2023.

Em 27 de marco de 2025, foi publicada a Re-
solugdo CMN n®5.202, alterando a Resolugao
CMN n® 4.994, de 24 de marco de 2022, que
dispde sobre as diretrizes de aplicagao dos
recursos garantidores dos planos administra-
dos pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Em 18 de novembro de 2025, foi publicada a
Portaria Previc n® 1.071, que altera os anexos
contabeisl, Il e lllda Resolucao Previcn® 23, de
14 de agosto de 2023, e estabelece tratamento
a ser aplicado as contas contabeis desconti-
nuadas, impactanto a forma de apresentar as
contas e as demonstracées em 2026, refor-
cando a transparéncia contabil e aderéncia
as diretrizes regulatérias. Essa Potaria tem
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026 e
revoga a Portaria n°® 258, a partir dessa data.

Em 16 de dezembro de 2025, foi publicada a
Resolucao Previc n® 26, que altera a Resolucao
Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, esta-
belecendo procedimentos para aplicacao das
normas relativas as atividades desenvolvidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas comple-
mentares as diretrizes do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional.

14. Composicao do
Ajuste de Precificacao

Emrelacaoaoajuste de precificacaoimplemen-
tado pela Resolucao MPS/CNPC n° 30/2018
e Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de
2023, realizou-se o calculo do valor aplicavel
ao Plano Embraer Prev, decorrente das Notas
do Tesouro Nacional Série B (NTN-B), que
lastreiam, parcialmente, a parte do Plano es-
truturada em Beneficio Definido; para 2025 e
2024 nao houve nenhum ajuste.
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15. Equilibrio
Técnico

Foi publicada no DOU (Diario Oficial da Uniéo,
em 30denovembrode 2018, aResolucao CNPC
n® 30. Referida normadisciplinaosaspectosde
solvéncia dos planos de beneficios das enti-
dadesfechadas de previdéncia complementar,
alterando normas pertinentes a superavits e
déficits. Relativamente a Avaliacao Atuarial
Anual de 2025 do Plano Embraer Prev, com
base em Estudo de Convergénciarealizado pelo
atuario, ataxareal de juros se manteve 3,26 %.

O superavit apurado em 31 de dezembro de
2025, que corresponde a34,06% das Provisoes
Matematicas referentes a beneficios estrutu-
rados na modalidade de Beneficio Definido,
foi alocado em Reserva de Contingéncia até
0 seu limite e Reserva Especial para Revisao
de Plano (em R$ mil):

Superavit Técnico Acumulado 16 12

Reserva de Contingéncia 5] 8

Reserva Especial

para Revisao do Plano = &

Para o encerramento do exercicio de 2025,
o Plano de Beneficios Embraer Prev auferiu
Superavit Técnico de R$ 16 mil, sendo R$ 5
mil em Reserva de Contingéncia e o excedente
de R$ 11 mil registrado em Reserva Especial
para Revisao de Plano pelo 2° ano. Cumpre
destacar que, conforme a legislagao vigente,
foi destinado o valor da Reserva Especial do
encerramento de 2023, durante o Exercicio
de 2024, conforme Ata da 792 Reunido do
Conselho Deliberativo da Entidade.

16. Outras
Informacoes

Em face de requerimento emitido pelo IESBA
(International Ethics Standards Board for Ac-
countants), os honorarios relativos ao exercicio
de 2025 pagos para a auditoria KPMG Auditores
Independentes Ltda. foram de R$ 100 mil, ja
considerados os respectivos tributos.

Em 2025, foram publicadas a Resolucao Previc
n° 26, de 16 de dezembro de 2025, e a Portaria
Previcn®1.071, de 18 de novembro de 2025, que
promoveram ajustes no arcabouco regulatorio
aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), com foco no aprimo-
ramento da governanga, da supervisao e da
padronizacao dos registros e demonstracoes
contabeis. As referidas normas nao produziram
impactos relevantes sobre o reconhecimento,
amensuragao ou a apresentagao das demons-
tracdes contabeis relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2025, sendo espera-
dos efeitos a partir de 2026, principalmente
de natureza operacional, procedimental e de
apresentacao, decorrentes da adequacao ao
Plano de Contas Padrao e aos modelos de
demonstracdes contabeis atualizados.

17. Sustentabilidade

A EMBRAER PREV adota praticas de sustenta-
bilidade em suas operacoes e investimentos,
alinhando-se aos principios de responsabili-
dade ambiental, social e de governanga - ESG
(Environmental, Social and Governance), com
0 objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel para as geracoes futuras.

Gestao Ambiental

Considerando os aspectos ambientais no am-
bito de sua atuacaoinstitucional, incentivando,



xK

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas

RAI 2025

sempre que aplicavel, que os gestores de in-
vestimentos observem praticas sustentaveis e
responsaveis em seus processos de decisao.
Dentre essas praticas, destacam-se iniciativas
voltadas a mitigacao de impactos ambientais,
incluindo, quando disponiveis, acdes relacio-
nadas a gestao e a reducao de emissoes de
carbono, em consonancia com as politicas e
diretrizes vigentes.

Gestao Social

No aspecto social, a Entidade busca fomentar
a integracao e o desenvolvimento social por
meio de investimentos que, direta ou indireta-
mente, possam gerar beneficios a sociedade.
Nesse contexto, sao considerados, quando
pertinentes, fatores relacionados a educa-
cao, a promocao da diversidade e a inclusao,
respeitadas as caracteristicas dos ativos, dos
veiculos de investimento e o papel fiduciario
da Entidade.

Governanca Corporativa

Seguimos os mais altos padrdes de transpa-
réncia e ética, assegurando a boa governancga
emtodos 0s nossos processos decisorios e de
investimentos. A Entidade busca integrar, de
forma progressiva e proporcional a complexi-
dade de seus planos, praticas de sustentabi-
lidade compativeis com seu perfil institucional
e regulatorio.

Investimentos Sustentaveis

A EMBRAER PREV reconhece que suas de-
cisdes de investimento podem gerar impac-
tos diretos ou indiretos sob a perspectiva da
sustentabilidade. Dessa forma, busca atuar
de maneira diligente, observando praticas
de mercado, normas vigentes e informacgdes
disponibilizadas por gestores, administrado-

res fiduciarios e emissores, respeitando as
caracteristicas e limitacées dos diferentes
segmentos de investimento.

Compromisso Futuro

A EMBRAERPREV destaca que a incorporacao
dos aspectos ambientais, sociais e de gover-
nanga em seus processos de gestao e decisao
de investimentos ocorre de forma gradual e
evolutiva, observados os principios da pro-
porcionalidade, materialidade e razoabilidade,
bem como as caracteristicas dos planos admi-
nistrados e a disponibilidade de informacodes
no mercado.

As divulgacodes ora apresentadas refletem o
estagio atual de maturidade da Entidade emre-
lacaoaotemaenaoimplicam, neste momento, a
adocao de metas quantitativas, compromissos
formais ou garantias de desempenho associa-
dos a critérios de sustentabilidade, permane-
cendo sujeitas a aprimoramentos futuros, em
consonancia com a evolugao regulatéria e das
melhores praticas de mercado.

* % %

Eléu Magno Baccon
Diretor Superintendente
CPF n° 480.346.659-91

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CRC n° 1SP 206004/0- 6
CPF n° 146.736.948.99
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Relatorio dos Auditores
Independentes sobre
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Contabeis
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Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da
EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia
Complementar (“"Entidade”), que compreen-
dem o balango patrimonial consolidado, a de-
monstracao do ativo liquido e a demonstracao
das provisdestécnicas do plano de beneficios,
por plano de beneficios previdencial, em 31
de dezembro de 2025, e as respectivas de-
monstracdes da mutacao do patriménio social
consolidada, da mutacao do ativo liquido por
plano de beneficios previdencial, do plano
de gestao administrativa consolidado, para
o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo
0 resumo das principais politicas contabeis
materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragées conta-
beis acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos o0s aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira consolidada
daEMBRAERPREV —Sociedade de Previdéncia
Complementar, em 31 de dezembro de 2025,
e o desempenho consolidado e por plano de
beneficios previdencial de suas operacoes para
o exercicio findo nessa data, de acordocomas
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
asentidadesreguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para Opiniao

Nossaauditoria foiconduzidadeacordocomas
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estao descritas na secao
a segquir intitulada "Responsabilidades dos

auditores pela auditoria das demonstracoes
contabeis consolidadas e individuais por pla-
nos de beneficio”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os princi-
pios éticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, aplicaveis a auditorias de
demonstracdes contabeis de entidades de
interesse publico no Brasil. N6s cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades

da Administracao e

da Governanca pelas
Demonstracoes Contabeis

Aadministracao é responsavel pela elaboracao
e adequada apresentacao das demonstra-
coes contabeis, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos
controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracoes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por

fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracées contabeis,
a administracao é responsavel pela avalia-
cao da capacidade de a entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntosrelacionados coma sua continuidade

operacional e o uso dessa base contabil na
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elaboracao das demonstragcoes contabeis, a
nao ser que a administracao pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operacdes, ou hao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar
0 encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entida-
de sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades dos
Auditores pela Auditoria
das Demonstracoes
Contabeis

Nossos objetivos sao obter segurangarazoavel
de que as demonstracdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevan-
te, independentemente se causada por fraude
ouerro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinidao. Seguranca razoavel € um alto
nivel de seguranga, mas nao uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcoes re-
levantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao conside-
radas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectivarazoavel, as decisdes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas

demonstragcdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de dis-
torcao relevante nas demonstragées con-
tabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opiniao. O risco de nao
deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio,
falsificagcao, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles in-
ternos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

Avaliamos aadequacao das politicas conta-
beis utilizadas e arazoabilidade das estima-
tivas contabeis e respectivas divulgacoes
feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso,
pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacao a eventos
ou condi¢cdes que possam levantar duvida
significativa em relacao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incertezarelevante,
devemos chamaratencao emnosso relatorio
deauditoria paraasrespectivas divulgacoes
nas demonstracdées contabeis ou incluir
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modificacao em nossa opiniao, se as divul-
gacoesforeminadequadas. Nossas conclu-
sdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condigcdes
futuras podem levar a Entidade a nao mais
se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutu-
ra e o conteudo das demonstracoes con-
tabeis, inclusive as divulgacoes e se as
demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transagoes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatacoes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significa-
tivas nos controles internos que identificamos

durante nossos trabalhos.

* % *k

Sao Paulo, 27 de marco de 2026
KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-014428/0-6

Willian Hideki Ishiba
Contador CRC 1SP281835/0-2
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1. Do Parecer
Atuarial

11. Do Objeto

O presente documento tem como finalida-
de apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano de Beneficios EMBRAER PREV (CNPB
1999.0009-19 e CNPJ 48.307.036/0001-49),
administrado pelaEMBRAERPREV -Socieda-
de de Previdéncia Complementar, decorrente
da Avaliacao Atuarial Anual, referente ao en-
cerramento do exercicio de 2025, bem como
Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2026 até 31 de dezembro
de 2026.

Esta Avaliacdo considerou a base cadastral
posicionada em 30 de setembro de 2025 (da-
ta-base), sendo as informacodes financeiras
utilizadas posicionadas em 31 de dezembro
de 2025, sendo esta a data de calculo e de
posicionamento dos resultados, consignados

em demonstracoes atuariais e contabeis.

Ressalta-se que o posicionamento da base
cadastral esta de acordo com o que determi-
na a Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023, e suas alteracdes, no que tange a

defasagem.

1.2.Do Plano
de Beneficios

O Plano de Beneficios EMBRAER PREV esta
estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida (CD), consoante a Resolugdo CNPC
n° 41, de 9 de junho de 2021, uma vez que o
valor dos beneficios programados tem seu

valor permanentemente ajustado ao saldo
de contas mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua apli-
cacao, os valores aportados e os beneficios
pagos, estando em manutengao normal e apto

a novas inscrigoes.

Cumpre destacar que o Plano possui pequena
submassa populacional transitéria que podera

requerer a renda vitalicia (BD). Em 31 de de-

zembro de 2025 essa submassa continha 10
(dez) participantes, com o saldo total de R$

26.586.403,11 (vinte seis milhoes quinhentos
e oitenta e seis mil quatrocentos e trés reais

e onze centavos).

A Avaliacao Atuarial Anualde 2025 considerou
como Regulamento vigente o texto regulamen-
tar aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), por
meio da Portaria Previc n°® 347, de 16 de abril
de 2025, publicado no DOU em 30 de abril
de 2025.

Atualmente, o Plano de Beneficios EMBRAER
PREV possuias seguintes patrocinadoras, que

sao solidarias entre si, conforme respectivos

Convénios de Adesao:
- EMBRAER S.A.

- EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

- EMBRAER GPX LTDA.
- VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.
- ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIA S.A.

- EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA
URBANA LTDA.

- NIDEC AEROSPACE BRAZIL LTDA.



1.3. Das Estatisticas Populacionais

Em 30 de setembro de 2025, o Plano de Beneficios EMBRAER PREV
apresentava a seguinte massa populacional, conforme estatistica
descritiva a sequir:

Tempo Tempo Médio, | Tempo Médio, Média de
Quantidade o de Servico em anos, de em anos, para CEIETT)
Médio, em anos | Contribuigdo | Aposentadoria (R$)

ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A. 334 44,39 8,73 6,6 10,61 15.244,58
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 3 43,6 17,8 16,77 11,4 4.749,62
EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 4 S s 11,57 e Ll
EMBRAER S.A. 15.508 39,88 11,53 10,66 15,12 11.172,89
EVE SOLUQ()ES DE MOBILIDADE
AEREA URBANA LTDA. 131 40,24 8,93 9,68 14,76 20.730,47
NIDEC AEROSPACE BRAZIL LTDA. 11 41,18 7,84 9,19 13,83 25.156,53
VISIONA TECNOLOGIA 40,65 14,35 13.500,99

ESPACIAL S.A.

Tempo Tempo Médio, | Tempo Médio, Média de
de Servico em anos, de em anos, para Salario
Médio, em anos | Contribuicdo | Aposentadoria (R$)

Idade

AUTOPATROCINADO Quantidade Média

ATECH NEGOCIOS EM

TECNOLOGIAS S A 6 59,15 12,86 10,3 0,85 22.767,72
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 10 43,41 18,08 16,75 11,59 12.495,22
EMBRAER GPX LTDA. 1 46,29 22,69 22,69 8,71 15.629,74
EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 1 53,55 14,99 14,46 1,45 46.776,63
EMBRAER S.A. 612 50,81 21,58 19,78 4,19 19.216,55

s

S EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE

=] o

E AEREA URBANA LTDA. 1 50,54 14,56 14,54 4,46 21.239,43

o

o VISIONA TECNOLOGIA

Q

o ESPACIAL SA 68,48 11,62 11,57 25.060,74

o

* Em 30/09/2025, a ELEB ainda era Patrocinadora do Plano, tendo sido incorporada pela EMBRAER S.A. em 24/12/2025,
conforme Portaria Previc n° 1.168, de 12/12/2025.
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Tempo Tempo Médio, | Tempo Médio, Média de

Quantidade IIV(I‘Z;I; de Servico em anos, de em anos, para Salario
Médio, em anos | Contribuicdo | Aposentadoria (R$)
ATECH NEGOCIOS EM
GGG G A 173 39,4 8,24 7,31 15,6 9.269,88
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 87 43,38 15,41 14,14 11,62 8.666,07
EMBRAER GPX LTDA. 16 46,48 18,19 16,29 8,52 9.981,70
EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 4 52 S 1S 1 el
EMBRAER S.A. 4.066 42,09 13,95 12,93 12,91 9.735,34
EVE SOLUQOES DE MOBILIDADE
AEREA URBANA LTDA. 22 42,43 10,74 10,81 12,57 20.172,28
VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL SA. 40,87 10,23 10,51 14,13 13.135,21
Tempo Tempo Médio, | Tempo Médio, Média de
DESLIGADO AGUARDANDO Quantidade o de Servico em anos, de em anos, para Salario
Médio, em anos | Contribuicdo | Aposentadoria (RS)
ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A. 8 39,25 6,69 5,96 18,79 12.375,70
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 2 49,69 20,46 16,64 5,8 3.657,50
EMBRAER GPX LTDA. 5 41,79 14,19 13,5 13,21 2.515,39
EMBRAER S.A. 282 41,41 12,85 12,33 13,59 5.467,99
VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A. 43,94 11,46 11,06 16.010,61
%K DESLIGADO / CANCELADO / . Idade L] UL LT UL L LG EICE
EXCLUIDO Quantidade Média de Servico em anos, de em anos, para Salario
Médio, em anos | Contribuicdo | Aposentadoria (R$)
2 ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 1 45,41 19,99 16,38 9,59 2.658,03
=
3
[ EMBRAER S.A. 47,26 20,03 18,19 4.763,10
@©
o

* Em 30/09/2025, a ELEB ainda era Patrocinadora do Plano, tendo sido incorporada pela EMBRAER S.A. em 24/12/2025,
conforme Portaria Previc n° 1.168, de 12/12/2025.

e]
N
©
N
<
(22




Idade Meédia Beneficio

APOSENTADORIA PROGRAMADA * * Quantidade Média )

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A. O 63,93 2.537,07
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 80 64,68 2.588,61
EMBRAER GPX LTDA. 5) 66,43 2.235,04
EMBRAER S.A. 2.016 66,15 4.315,63
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A. 62,79 8.077,03

Idade Meédia Beneficio
Média (R$)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Quantidade

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 1 44,78 146,42
EMBRAER S.A. 692,89

Idade Média Beneficio

A ok K A
PENSAO POR MORTE Quantidade Média )

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A. 1 53,18 538,79

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* 9 49,36 1.464,85
%K EMBRAER GPX LTDA. 1 81,41 5.160,79

EMBRAER S.A. 43,47 1.578,64

* Em 30/09/2025, a ELEB ainda era Patrocinadora do Plano, tendo sido incorporada pela EMBRAER S.A. em 24/12/2025,
conforme Portaria Previc n° 1.168, de 12/12/2025.
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*** 2 pensionistas se encontram com o status de Pensdo por Morte Suspensa.




1.4.Das Hipoteses e
Premissas Atuariais

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na
Avaliacao Atuarial Anualde encerramento do
exercicio de 2025 foram submetidas a Estudo
Técnicode Adequacao das Hipoteses Biométri-
cas, Demograficas, Econémicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislacao em vigor,

sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo
da EMBRAER PREV definiram formalmente a
aplicacao das seguintes Hipodteses, devida-
mente consubstanciadas em opinamento téc-
nico atuarial, demonstradas comparativamente
aquelas aplicadas no exercicio anterior:

Avaliacao Atuarial
Anual 2024

Avaliacao Atuarial

Hipoteses e Premissas Atuariais Anual 2025

Tabua de Mortalidade Geral RP - 2014 M&F RP - 2014 M&F

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Biométricas

Taxa Real de Juros
Econémico e  Crescimento Real de Salarios
Financeiras Crescimento Real de Beneficios
Fator de Capacidade

Taxa de Rotatividade
Entrada em Aposentadoria

Demograficas
9 Novos Entrados

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

3,26%

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel
99,00%

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

3,26%

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel
99,00%

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

Entrada em Aposentadoria Elegibilidade Regulamentar Eligibilidade Regulamentar

K
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No que tange as hipoteses de Taxa de Rota-
tividade e de Taxa de Crescimento Real de
Salarios, as premissas nao sao aplicaveis ao
Plano, tendo em vista a modalidade de Contri-
buicao Definida. Adicionalmente, apremissade
Mortalidade Geral atualmente nao é utilizada
pelo Plano, visto que nao existem beneficios
percebidos em forma de renda vitalicia. Toda-
via, existem 10 (dez) Participantes que podem
solicitar o beneficio na forma de renda vitalicia

futuramente.

Consoante ao quadro anterior, nao houve ne-
nhuma mudanca de Hipoteses e Premissas
Atuariais nesta Avaliacao Atuarial.

Por fim, para hipotese de Mortalidade Geral,
o0 Estudo de Aderéncia realizado em 2023
possui validade de trés anos, sendo realizado
em 2025 apenas o Estudo de Convergéncia da
hipotese de taxa de juros, conforme preconiza
a legislagao vigente.
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2.Do Grupo
de Custeio

2.1. Evolucao dos Custos

Os custos atuariais relativos aos beneficios as-
segurados pelo Plano de Beneficios Embraer
Prev foram apurados em funcao das contri-
buicdes vertidas para fins de composicao dos
Saldos de Contas, em funcao da modelagem
de Contribuicao Definida, auferindo o custo
meédio de 13,27%, conforme abaixo.

Comparativamente ao custo médio apurado
na Avaliacao Atuarial Anual do encerramento
do exercicio de 2024, que resultou no custo
de 12,34%, houve uma elevacao de 0,93 p.p.,
decorrente da opcao dos Participantes em
relacao ao percentual de contribuicao.

A seguir, apresentamos o Custo Atuarial Nor-

mal do Plano:

Custo Atuarial Normal

- Percentual | Monetario

Aposentadoria 13,27% 25.725.539,38
Pensao 0,00% 0,00

Invalidez 0,00% 0,00

Outros 0,00% 0,00
2.2.Variacao das

Provisoes Matematicas

As Provisdes Matematicas dimensionadas em
31de dezembro de 2025, no montante de R$
5.876.174.407,62 (cinco bilhoes oitocentos e
setenta e seismilhdes cento e setentae quatro

mil quatrocentos e setereais e sessentaedois
centavos), que comparativamente aquelas
constantes de Avaliacao Atuarial de 2024, que
perfizeram R$ 5.088.416.841,51 (cinco bilhdes
oitenta e oito milhdes quatrocentos e dezesseis
mil oitocentos e quarenta e umreais e cinquenta
€ um centavos), representaram uma variacao
positiva de aproximadamente 15,48%.

As Provisdes Matematicas referentes a parte
em Beneficio Definido somaram R$ 46.202,49
(quarenta e seis mil duzentos e dois reais e
quarenta e nove centavos) em 31de dezembro
de 2025, representando um decréscimo de
29,40%, comparativamente ao montante de R$
65.445,94 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
quarenta e cincoreais e noventa e quatro centa-
vos), registrado na Avaliacao Atuarial de 2024.

Essavariacao foiinfluenciada pelo pagamento
dos beneficios efetivados no periodo, pon-
derado pela rentabilidade dos recursos ga-
rantidores.

Ja as Provisdes Matematicas referentes a par-
cela em Contribuigdo Definida somaram R$
5.876.128.205,13 (cinco bilhoes oitocentos
e setenta e seis milhdes cento e vinte oito
mil duzentos e cinco reais e treze centavos)
em 31de dezembro de 2025, representando
um aumento de 15,48%, comparativamente
ao montante de R$ 5.088.351.395,57 (cinco
bilhdes oitenta e oito milhdes trezentos e cin-
quenta e um mil trezentos e noventa e cinco
reais e cinquenta e sete centavos), registrado
na Avaliagao Atuarial de 2024.

A variacao registrada é justificada pelas con-
tribuicdes de participantes, autopatrocinados
e patrocinadores, acrescidas do estoque e
respectiva rentabilidade auferida no periodo,
superioraos montantes de resgate/portabilida-
des e pagamento de novos beneficios ocorridos
no exercicio.
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Por fim, a Provisao Matematica da parcela
em Contribuicao Definida esta segregada em
R$ 1.309.500.569,51 (um bilhao trezentos e
nove milhoes quinhentos mil quinhentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e um cen-
tavos) referente a Beneficios Concedidos e R$
4.566.627.635,62 (quatrobilhdes quinhentos
e sessenta e seis milhoes seiscentos e vinte
sete mil seiscentos e trinta e cinco reais e
sessenta e dois centavos) relativa aos Bene-
ficios a Conceder.

2.3. Principais
Riscos Atuariais

Considerando a modalidade a qual esta estru-
turado o Plano de Beneficios Embraer Prev,
qual seja Contribuicdo Definida (CD), ndo vis-
lumbramos possibilidade deriscos atuariais. No
entanto, tendo em vista a pequena submassa
transitoria que possui a prerrogativa de rece-
bimento dos beneficios em renda vitalicia, o
risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a
naoaderénciae nao convergénciade hipoteses
biométricas, econdémico e financeiras.

Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Pre-
missas Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial
Anual de encerramento do exerciciode 2025,
especificamente para esta pequena submassa,
foram submetidas a Estudo Técnico de Adequa-
¢cao das Hipoteses Biométricas, Econdmicas
e Financeiras, como preconiza a legislagao
em vigor e a luz das boas praticas de gestao
do risco atuarial, sendo que os Estudos sao
atualizados anualmente, de acordo com as
caracteristicas populacionais da submassa e
dispositivos regulamentares.

Nao obstante a estruturacao do Plano na mo-
dalidade de Contribuicao Definida, subsistem

aindariscos de naturezafinanceira e biométrica
relacionados a conversao do saldo em benefi-
cio (risco de frustracao ou taxa de reposicao
salarial insuficiente), influenciados pelo com-
portamento contributivo, pela performance dos
investimentos e pelo horizonte de acumulacao,
sendo que tais fatores devem ser acompanha-
dos de forma sistematica pela Entidade, no
contexto de sua politica de gestao integrada
de riscos e de governanca.

Enfim, cumpre registrar que a EMBRAER PREV
adota Politicas de Gestao do Risco Atuarial,
no sentido de:

a) estabelecer diretrizes e medidas a serem
observadas por todos os envolvidos na
gestao dos Planos de Beneficios adminis-
trados pela Entidade, que participem dos
processos de analise, de assessoramento e
decisao sobre a gestao dos compromissos
previdenciarios (fluxos futuros esperados
de caixa) e acompanhamento dos riscos
atuariais;

b) estabelecer metas e indicadores de acom-
panhamento para os principais aspectos
técnicos que permeiam a gestao atuarial
dos Planos de Beneficios, com destaque
para os regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados, o acompanha-
mento dos niveis de solvéncia dos Planos
de Beneficios, o processo de definicao das
premissas utilizadas nas avaliacées atuariais
dos Planos, gestao do risco de frustragao
e 0 acompanhamento dos riscos atuariais
inerentes a gestao previdenciaria;

c) dar transparéncia em relacao a politica
e aos principais aspectos relacionados a
gestao atuarial dos Planos de Beneficios
administrados por esta entidade fechada
de previdéncia complementar (EFPC).
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2.4.Solucao
para Insuficiéncia
de Cobertura

O Plano de Beneficios Embraer Prev encerrou
o exercicio de 2025 com Superavit Técnico de
R$ 15.737,51 (quinze mil setecentos e trinta e
sete reais e cinquenta e um centavos).

Ante o exposto, o resultado denota plena sufi-
ciéncia de cobertura e solvéncia atuarial.

3.Do Plano
de Beneficios

3.1. Qualidade da
Base Cadastral

Abase cadastral dos participantes e assistidos
observam layout previamente estabelecido
pelo atuario, que considera as especificida-
des do Plano de Beneficios Embraer Prev,
captando todas as informacdes necessarias
para a Avaliacao Atuarial, sem o concurso de
inferéncias estatisticas para estabelecimento
de parametros.

Porconseguinte, abase cadastral, posicionada
em 30 de setembro de 2025, foi submetida
a anadlises e testes de consisténcias, sendo
que, apos certificacdes da Entidade, foram
consideradas validas e habilitadas para fins
de Avaliacao Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a analise cadastral pro-
movida pela WEDAN visa Unica e exclusiva-
mente a identificagao de divergéncias e even-
tuais desvios para fins de Avaliacao Atuarial,
nao tendo alcance de auditoria cadastral ou
de composicao de saldos e que nao se re-
vela na garantia da totalidade das distor¢cdes

detectadas e corrigidas, até mesmo pelo fato
de nado sermos gestores do banco de dados,
permanecendo a Entidade com a responsa-
bilidade plena por eventuais imprecisdes do
cadastro informado.

Consoante legislacao previdenciaria em vigor,
em especial a Resolucao Previc n®23,de 14 de
agosto de 2023, e suas alteragdes, os dados
cadastrais que serviram de base para a ela-
boracao da presente Avaliacao Atuarial devem
permanecer arquivados na EMBRAER PREV,
inclusive os nomes dos campos, devendo ser
apresentados a Previc, quando solicitado, em
formato de planilha eletrénica de utilizagao
comum.

A responsabilidade pela integridade, atuali-
zacao e governanga dos dados permanece
integralmente com a Entidade, nos termos da
legislacao vigente e das diretrizes de controles
internos, incluindo observancia as disposicoes
aplicaveis de protecao de dados.

3.2.Regras de
Constituicao e Reversao
de Fundos Previdenciais

Na data base de 31 de dezembro de 2025, o
Plano de Beneficios Embraer Prev registra os
seguintes Fundos Previdenciais:

a) Revisao do Plano: corresponde a consti-
tuicao de fundos da gestao previdencial
constituidos com a finalidade de revisao de
plano de beneficios.

i. O Fundo de Revisao de Plano 2015 foi
criado com o objetivo de realizar a des-
tinacao obrigatoria do superavit 2015 e
voluntaria da reserva especial de 2016,
2017 e 2018, o qual recebeu inicialmen-
te o valor registrado na conta reserva
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especial em 2018, proporcionalizado de
acordo com as proporcoes contributivas
dos participantes e assistidos de um lado
e patrocinadores do outro. Este Fundo é
destinado ao pagamento de beneficio
temporario aos Assistidos e abatimento
de contribuicdes futuras dos Patrocina-
dores, que foiintegralmente consumido
durante o exercicio de 2025.

ii. O Fundo de Revisao de Plano 2018 foi
criado com o objetivo de realizar a desti-
nacao voluntaria da reserva especial de
2019 e 2020, o qual recebeu inicialmente
o valor registrado na conta reserva es-
pecial em 2020, proporcionalizado de
acordo com as proporcoées contributivas
dos participantes e assistidos de um lado
e patrocinadores do outro. Este Fundo
seradestinado ao pagamento de beneficio
temporario aos Assistidos e abatimento
de contribuicoes futuras dos Patrocina-
dores, que foiintegralmente consumido
durante o exercicio de 2025.

iii. O Fundo de Revisao de Plano 2021 foi
criado com o objetivo de realizar a des-
tinacao obrigatoria da reserva especial
de 2021, 2022 e 2023, o qual recebeu
inicialmente o valor registrado na con-
ta reserva especial em 2023 atualizado
pela rentabilidade do plano e segregado
de acordo com as proporgdes contribu-
tivas dos participantes e assistidos de
um lado e patrocinadores do outro, que
foi integralmente consumido durante o
exercicio de 2025.

b) Outros - Previsto em Nota Téchnica Atua-
rial: corresponde a constituicao de fundos da
Gestao Previdencial previstos em Nota Técnica
Atuarial nao relacionados nas contas anterio-
res. Atualmente é composto pelo Fundo de
Reversao da Conta Patrocinadora nao resga-

tados por participantes. Esse Fundo podera ser
destinado para abatimento das contribuicoes
das Patrocinadoras. Em 31 de dezembro de
2025, o total registrado nesse Fundo era de
R$57.006.350,03 (cinquenta e sete milhdes,
seis mil, trezentos e cinquenta reais e trés
centavos).

3.3. Variacao
de Resultado

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano
em 31de dezembro de 2025, no montante de
R$5.876.190.145,13 (cinco bilhdes oitocentos
e setenta e seis milhoes cento e noventa mil
cento e quarenta e cinco reais e treze centa-
vos) com as Provisdes Matematicas, nomesmo
periodo, de R$5.876.174.407,62 (cinco bilhdes
oitocentos e setenta e seis milhoes cento
e setenta e quatro mil quatrocentos e sete
reais e sessenta e dois centavos), o Plano de
Beneficios Embraer Prev registrou Superavit
Técnico de R$ 15.737,51 (quinze mil sete-
centos e trinta e sete reais e cinquenta e um
centavos), registrado no balancete do Plano.

Uma vez observada a Duration* do passivo,
apuradaem1,1198 pontos, conforme Resolucao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o limite
de Superavit Técnico resulta em R$ 5.137,63
(cincomil cento etrinta e setereais e sessenta
etréscentavos), 11,1198 % das Provisdes Mate-
maticas em Beneficio Definido (BD) do Plano.

Desta forma, o valor de R$ 5.137,63 (cinco mil
cento e trinta e sete reais e sessenta e trés
centavos) foi registrado como Reserva de
Contingéncia, sendo o excedente R$10.599,88
(dez mil quinhentos e noventa e nove reais
e oitenta e oito centavos) registrado em Re-

* O cdlculo da duration considera tdo somente a parte BD,
consoante a legislagéo previdencidria em vigor.
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serva Especial para Revisao de Plano, pelo segundo ano consecutivo.
Isto posto, conforme a legislacao vigente, ndo ha obrigatoriedade de
destinacao/distribuicao de superavit no exercicio de 2026.

Comparativamente ao exercicio de 2024, a elevacao do superavit
decorre, principalmente, da superacao da meta atuarial pelo Plano de

Beneficios Embraer Prev em 4,72%.

3.4. Natureza do Resultado

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacao Atuarial Anual de
encerramentodoexerciciode 2025, oPlanode BeneficiosEmbraerPrev
demonstra Solvéncia Atuarial independente do Ajuste de Precificacao.

1SS indice de Solvéncia Seca: razao entre o resultado 1.0000
acumulado e as Provisdes Matematicas Totais !
indice de Solvéncia Gerencial: indice de Solvéncia Seca,

ISG g . 1,0000
desprezando as Provisées a Constituir

ISA Indice de Solvéncia Ampla: Indice de Solvéncia Seca, 1,0097

com o concurso de Fundo Previdencial

indice de Solvéncia Gerencial Ajustado: indice de
ISGa Solvéncia Seca, desprezando Provisoes a Constituir, 1,0000
considerando o Ajuste de Precificacao

RA Parte do Plano sujeita ao Risco Atuarial (%) 0,00079

Desta forma, podemos inferir que a natureza do resultado perpassa a
conjuntura particular da modelagem do Plano e estruturagao técnica,
devendo ser constantemente monitorado.

3.5.Solucoes para
Equacionamento de Déficit

O Plano de Beneficios Embraer Prev encerrou o exercicio de 2025
com Superavit Técnico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura

e solvéncia.

3.6. Adequacao dos Métodos
de Financiamento

O financiamento dos beneficios de Aposentadoria assegurados pelo
Plano de Beneficios Embraer Prev é resultado da capitalizacao in-
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dividual do Saldo de Contas, originado das
contribuicoes vertidas, sem a interferéncia de
modelo probabilistico ou mutualistico.

Ante o exposto, o Regime Financeiro de Ca-
pitalizacao e os Métodos de Financiamento
adotados na Avaliacao Atuarial de Encerra-
mento do Exerciciode 2025 estao aderentes a
legislagao previdenciaria vigente, em especial
a Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro
de 2018, e Resolucao Previc n°® 23, de 14 de
agosto de 2023, representando ritmo de ca-
pitalizacdo tecnicamente condizente com as
obrigacdes previstas.

3.7. Outros Fatores
Relevantes

A seguirdescrevemos outros Fatores Relevan-
tes pertinentes a Avaliacao Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2025:

a) Para fins de Avaliacao Atuarial Anual, a
WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela
entidade, os quais naoforam objeto de audi-
toria financeira por parte desta consultoria.

b) Os registros de demanda judiciais em seu
exigivel contingencial sao devidamente mo-
nitorados pela area juridica da EMBRAER
PREV.

c) As hipdteses e premissas atuariais utiliza-
das na Avaliacao Atuarial Anual do En-
cerramento do Exercicio de 2025 foram
submetidas a Estudo Técnico de Adequacao
das Hipoteses Biométricas, Econdmicas e
Financeiras, naforma que preconiza a legis-
lacao em vigor, sendo essas aprovadas pela
Diretoria e Conselho Deliberativo, consubs-
tanciadas em opinamento técnico atuarial.

d) Arentabilidade patrimonial auferida no Pla-
no de Beneficios Embraer Prev no periodo

®

)

~—

~

de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025, registrado na variacado da cota
dos perfis de investimento do Plano, foi de
12,35% no Perfil Conservador, 17,35% no
Perfil Convencional, 19,95% no Perfil Arro-
jado e 11,50% no Perfil Moderado Conser-
vador. Considerando o Perfil Conservador
comparativamente a meta atuarial do Plano,
no mesmo periodo, que atingiu 7,29 % (juros
de 3,26% e INPC de 3,90%), houve ganho
atuarial de 4,72% no exercicio.

Os ativos patrimoniais foram submetidos
ao Ajuste de Precificagcao, no valor de R$
8,72 (oitoreais e setenta e dois centavos),
apurado no exercicio de 2025, restrito aos
titulos publicos federais atrelados aindices
de precos, mantidos pelo Plano de Benefi-
cios e informados pela Entidade.

Os titulos classificados como mantidos
até o vencimento foram informados pela
Entidade, estando aderentes a Politica de
Investimentos e compativeis com o fluxo
esperado de beneficios e movimentacoes
do Plano, ndo sendo identificadas incon-
sisténcias que comprometam a liquidez ou
a capacidade de cobertura dos saldos de
conta, cabendo o monitoramento na forma
da legislacao previdenciaria aplicavel.

O Plano de Beneficios Embraer Prev nao
registra contratos de dividas em seu ativo
ou passivo, isto &, o patriménio liquido de
cobertura esta totalmente integralizado.

Conforme aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo, durante o exercicio de 2025 foram
utilizados os recursos dos Fundos Previ-
denciais de Revisao de Plano,

Nao foi registrada provisao para devedores
duvidosos—-PDD dos investimentos no exer-
cicio de 2025, nao havendo concretizacao
de risco de crédito.



K

Parecer Atuarial

RAI 2025

4. Do Plano

Anual de Custeio

Em face da presente Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do
exercicio de 2025 e considerando os dispositivos regulamentares do
Plano de Beneficios Embraer Prev, apresentamos a seguir o Plano
Anual de Custeio a viger a partir de 1° de janeiro de 2026 até 31 de

dezembro de 2026:

Tipo de

Categoria Contribuicao

Contribuicoes
Normais
Participantes

Ativos

Contribuicao
Extraordinaria

Contribuicées
Normais
Participantes

Autopatrocinados*

Contribuicao
Extraordinaria

Contribuicoes

Patrocinadora .
Normais

*As contribuicées normais dos autopatrocinados devem observar o limite minimo de 3% de 10 URP.

Base de Incidéncia

Quantidade Percentual

Salario nominal do

Salarios <= 10URP 1% a 3% ..
Participante

3% 10 URP
Salarios > 10 URP
Até 8% Salario - 10 URP

De natureza voluntaria e corresponde a valor livremente
escolhido pelo Participante

Valor monetério estabelecido pelo Participante

De natureza voluntaria e corresponde a valor livremente
escolhido pelo Participante

Folha nominal

1:1 Até 6% L.
de salarios

O rateio sera efetuado entre todos os Participantes de forma
proporcional a Contribuigao Individual Normal

Facultada ao Assistido realizar Contribuicdo de natureza voluntaria e de valor
livremente escolhido pelo Assistido

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser
apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV,
consoante a legislagao previdenciaria aplicavel.



Por fim, apresentamos o resultado do Plano de Custeio Previdencial,
considerando as informacdes concernentes a data-base de 30 de
setembro de 2025:

Custeio Médio do Plano Participantes | Patrocinadora Aultos . Total GILEREIETE]
Patrocinados

ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A.

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.* XA 0,00% 2,99% 2,99% 139.201,01
EMBRAER GPX LTDA. 0,00% 0,00% 13,02% 13,02% 14.443,07

EMBRAER PREV -
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA [cJEEA 4,29% 0,61% 14,43% 156.585,63
COMPLEMENTAR

5,37% 5,01% 1,04% 11,41% 5.228.295,57

EMBRAER S.A. 5,34% 4,65% 3,25% 13,23% 185.029.670,05

EVE SOLUCOES DE
MOBILIDADE AEREA 6,28% 6,00% 5,12% 17,40% 2.715.691,95
URBANA LTDA.

NIDEC AEROSPACE

BRAZILLTDA 6,00% 6,00% 0,00% 12,00% 276.721,84

VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A.

T L - GRUPO CUSTEIO 5,36% 4,69% 3,22% 13,27% 193.862.391,70

* Em 30/09/2025, a ELEB ainda era Patrocinadora do Plano, tendo sido incorporada pela EMBRAER S.A. em 24/12/2025,
conforme Portaria Previc n° 1.168, de 12/12/2025.

5,13% 6,00% 0,00% 11,13% 301.782,58

As despesas administrativas do Plano serao custeadas por meio de
taxa de administracao de 0,26% a.a., conforme Plano de Gestao Admi-
nistrativa da EMBRAER PREV, e aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

K

O custeio administrativo, realizado por meio de taxa de administragcao
incidente sobre os recursos garantidores, mostra-se compativel com
o porte, complexidade operacional e estagio de maturidade do Plano,
sendo objeto de acompanhamento periddico quanto a sua suficiéncia
e sustentabilidade.

Parecer Atuarial

Em consonancia com a legislacao previdenciaria em vigor, nao ha
previsao de elevacao das taxas de contribuigdes, salvo por algum fato
relevante que venha a influenciar o financiamento do plano no decurso

RAI 2025

da vigéncia do plano de custeio.
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5.Da Conclusao
Técnica

As Hipoteses e Premissas atuariais, bem como
a metodologia técnica, empregadas para fins
desta Avaliacao Atuarial de encerramento
de exercicio de 2025, estdo em estrita obe-
diéncia a legislacao previdenciaria em vigor,
sendo que os resultados estdo consubstan-
ciados na conjugacao dessas com os dados
e informacdes previamente disponibilizadas
pela EMBRAER PREV.

Desta forma, a luz da legislagao aplicavel ao
regime de previdéncia complementarfechado,
das normas emanadas pelo CNPC e Previc e
das melhores praticas atuariais, conclui-se que
o Plano de Beneficios Embraer Prev auferiu
Superavit Técnico de R$ 15.737,51 (quinze mil
setecentos e trinta e sete reais e cinquenta
e um centavos).

Uma vez observada a Duration* do passivo,
apuradaem 1,198 pontos, conforme Resolucao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o limite
de Superavit Técnico resulta em R$ 5.137,63
(cincomilcento etrintae setereais e sessenta
etréscentavos), 11,1198 % das Provisdes Mate-
maticas em Beneficio Definido (BD) do Plano.

Desta forma o valor de R$ 5.137,63 (cinco mil
cento e trinta e sete reais e sessenta e trés
centavos) foi registrado como Reserva de
Contingéncia, sendo o excedente R$ 10.599,88
(dez mil quinhentos e noventa e nove reais e
oitenta e oito centavos) registrado em Reserva
Especial para Revisao de Plano, pelo segun-
do ano consecutivo. Isto posto, conforme a
legislagao vigente, ndo ha obrigatoriedade
de destinacao/distribuicao de superavit no
exercicio de 2026.

* O cdlculo da duration considera tdo somente a parte BD,
consoante a legislagéo previdencidria em vigor.

Portanto, registra-se Solvéncia Atuarial, Eco-
némica e Financeira do Plano de Beneficios

Embraer Prev, no encerramento do exercicio
de 2025.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ati-
vos patrimoniais, respectivos aprecamentos
e saldos de conta informados pela EMBRAER
PREV nao foramalvo de auditoria pela WEDAN.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos
e conclusdes contidos neste Parecer res-
tringem-se sob o ambito técnico atuarial e
fundamentam-se nos dados, documentos e
informacgoes disponibilizados pela EMBRAER
PREV, legislacao de previdénciacomplementar,
bem como nas melhores praticas de mercado
e na boa técnica atuarial.

Este é o nosso Parecer Técnico Atuarial.
Barueri/SP, 18 de fevereiro de 2026.

Douglas Lemes Gongalves
Atuario MIBA 2225
Sdcio-Consultor

Dalmy Moreira Soares
Atuario MIBA 2066
Diretor Técnico

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146
CEO

WEDAN CONSULTORIA E GESTAO DE
RISCOS LTDA. - CIBA 145

Disclaimer: Nao expressamos henhum opinamento
técnico sobre outro tema que nao o especificado
neste documento, que foi elaborado para uso
exclusivo da EMBRAER PREV, a quem se destina,
nao devendo, sem prévio consentimento formal da
WEDAN, ser divulgado a terceiros.
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Provisoes Matematicas

2.3.0.0.00.00.00

2.3.1.0.00.00.00

2.3.1.1.00.00.00

2.3.1.1.01.00.00

2.3.1.1.01.01.00

2.3.1.1.01.01.01

2.3.1.1.01.02.00

2.3.1.1.01.02.01

2.3.1.1.02.00.00

2.3.1.1.02.01.00

2.3.1.1.02.01.01

CONTA

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUIGAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS
ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZAGAO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS —
ASSISTIDOS

Renda Vitalicia

Renda por prazo determinado
BENEFiCIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/
INSTITUIDOR(ES)

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.
EVE SOLUGOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.
NIDEC AEROSPACE BRAZIL LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

WEDAN (R$) (A)

31/12/2025
5.945.301.952,26
5.876.190.145,13
5.876.174.407,62
1.309.546.772,00
1.309.500.569,51
1.309.500.569,51
1.619.936,69
24.846.311,72

1.664.316,07

1.277.144.043,36

4.225.961,67

46.202,49

46.202,49

46202,49
4.566.627.635,62

4.566.627.635,62

2.111.217.253,18

32.980.375,28
10.522.765,86

1.211.880,85

1.867.246,17

2.027.721.465,76
25.896.607,16
2.608.016,87

8.408.895,23

WEDAN (R$) (B)
31/12/2024

5.141.199.751,54
5.088.428.630,90
5.088.416.841,51
1.171.771.903,61
1.171.706.457,67
1.171.706.457,67
836.733,40
23.488.923,31

1.652.720,36

1.141.617.963,54

4.110.117,06

65.445,94

65.445,94

65.445,94
3.916.644.937,90

3.916.644.937,90

1.812.342.306,97

26.514.559,11
56.810.263,46

1.058.695,87

1.501.051,77

1.698.603.678,07

20.982.356,72

6.871.701,97

%
(A)/(B)-1

15,64%
15,48%
15,48%
11,76%
11,76%
11,76%
93,60%
5,78%

0,70%

11,87%

2,82%

-29,40%

-29,40%

-29,40%
16,60%

16,60%

16,49%

24,39%
-81,48%

14,47%

24,40%

19,38%

23,42%

22,37%
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2.3.1.1.02.01.02

2.3.1.1.02.01.03

2.3.1.1.02.01.04

2.3.1.1.02.02.00

CONTA

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUGOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.

NIDEC AEROSPACE BRAZIL LTDA.
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
PORTADA DE EFPC

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUGOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.

NIDEC AEROSPACE BRAZIL LTDA.
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
PORTADA DE EAPC

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUGOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.

NIDEC AEROSPACE BRAZIL LTDA.
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZAGAO PROGRAMADO

WEDAN (R$) (A)

31/12/2025

2.416.097.848,84

35.631.095,28

12.883.258,59

1.997.326,17

4.698.810,63

2.321.355.825,63

27.564.198,33

2.756.074,98

9.211.259,23

13.710.094,20

684.735,89

27.811,00

301.418,13

12.690.019,57

6.109,61

25.602.439,40

131.981,61

432.999,58

444.257,31

23.636.675,25

956.525,65

WEDAN (R$) (B)

31/12/2024

2.069.398.192,95

28.617.563,94

62.779.258,10

1.653.968,08

3.817.537,93

1.942.801.036,04

22.184.003,78

7.544.825,08

12.106.128,66

585.561,18

45.866,75

11.469.262,86

5.437,87

22.798.309,32

110.033,59

510.746,10

377.892,33

20.952.925,92

846.711,38

%
(A)/(B)-1
16,75%
24,51%
-79,48%

20,76%
23,08%

19,49%

24,25%

22,09%
13,25%

16,94%

-39,37%

10,64%

12,35%

12,30%

19,95%

-15,22%

17,56%

12,81%

12,97%
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2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.2.00.00.00

2.3.1.2.01.00.00

2.3.1.2.01.01.00

2.3.1.2.01.01.01

2.3.1.2.01.01.02

2.3.1.2.01.02.00

2.3.1.2.02.00.00

2.3.2.0.00.00.00

2.3.2.1.00.00.00

2.3.2.1.01.00.00

2.3.2.1.02.00.00

2.3.2.1.03.00.00

2.3.2.2.00.00.00

2.3.2.2.01.00.00

2.3.2.2.02.00.00

2.3.2.3.00.00.00

CONTA

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO

EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAO DE PLANO
Fundo de Revisao 2015
Fundo de Revisdo 2015 - Patrocinadora
Fundo de Revisao 2015 - Participante/Assistido
Fundo de Revisao 2018
Fundo de Revisdo 2018 - Patrocinadora
Fundo de Revisao 2018 - Participante/Assistido
Fundo de Revisao 2021
Fundo de Revisdo 2021 - Patrocinadora
Fundo de Revisao 2021 - Participante/Assistido
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
Fundo de Reversao da Conta da Patrocinadora
Fundo para alteragao da Taxa de Juros
FUNDOS ADMINISTRATIVOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

WEDAN (R$) (A)

31/12/2025

15.737,51
15.737,51
15.737,51
5.137,63

10.599,88

69.111.807,13

57.006.350,03

57.006.350,03

57.006.350,03

11.069.503,15

11.069.503,15

1.035.953,95

WEDAN (R$) (B)

31/12/2024

11.789,40
11.789,40
11.789,40
7.588,06

4.201,34

52.771.120,64

41.833.743,94

316.361,46
28.769,86
8.287,57
20.482,29
202.872,65
88.225,46
114.647,19
84.718,95
37.598,27
47.120,67
41.517.382,48

41.517.382,48

10.041.015,76

10.041.015,76

896.360,94

%
(A)/(B)-1

33,49%
33,49%
33,49%
-32,29%

152,30%

30,97%

36,27%

-100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
37,31%

37,31%

10,24%

10,24%

15,57%
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s membros do Conselho Fiscal da EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Com-

plementar, no cumprimento das obrigacdes estatutarias que Ihes sao conferidas pelo

artigo 25 do Estatuto Social vigente e com amparo no disposto no inciso X do artigo 17
da Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, bem como inciso | do artigo 3° da Instrucao
Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017, alterado pela Instrucao Previc n° 8, de 14 de novembro
de 2018, reuniram-se nesta data, nas instalacdées da EMBRAER PREV, Rua Euclides Miragaia, 145,
sala 1404 — Centro — Sao José dos Campos — SP, para examinar e apreciar as Demonstracoes
Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios do Exercicio de 2025, bem como os atos e as
contas da Diretoria Executiva, por meio do Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com
o exercicio anterior, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS (Consolidada)
comparativa com o exercicio anterior, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(Consolidada) comparativa com o exercicio anterior, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL com-
parativa com o exercicio anterior, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL compa-
rativa com o exercicio anterior, Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
— DPT comparativa com o exercicio anterior e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
Consolidadas, acompanhadas do Relatério do Auditor Independente e do Parecer do Atudrio
responsavel pelo Plano de Beneficios administrado pela EMBRAER PREYV, relativo aos resultados
da Avaliagao Atuarial do referido Plano, realizada com data-base de 30/09/2025 e reposicionada
para 31/12/2025. Apds a analise dos documentos supracitados, o Conselho Fiscal verificou que
as contas apresentam-se corretas e em conformidade com o disposto nas normas contabeis
exigidas pela legislagcao vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como com o disposto no Estatuto Social da EMBRAER PREV. Desta forma, manifestam pa-
recer favoravel as informacdes constantes das Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por
Plano de Beneficios relativas ao exercicio social findo em 31/12/2025, que refletem as atividades
da EMBRAER PREV no referido Exercicio.

Sao José dos Campos, 13 de margo de 2026

Marcos Paulo de Almeida Rosa | Presidente
Marcela Cristina Borella Alves | Vice-Presidente

José Carlos Passos Proglhof | Conselheiro
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s membros do Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia

Complementar, no cumprimento das obrigacées estatutarias que Ihes sao conferidas

pelo artigo 11 do Estatuto Social vigente e com amparo no disposto no inciso XI do ar-
tigo 17 da Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, bem como inciso | do artigo 3° da
Instrucao Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017, alterado pela Instrucao Previc n° 8, de 14 de
novembro de 2018, reuniram-se nesta data, nas instalacoes da EMBRAER PREV, Rua Euclides
Miragaia, 145, sala 1404 — Centro - Sao José dos Campos — SP, para examinar e deliberar sobre
as Demonstracoes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios do Exercicio de 2025, bem
como os atos e as contas da Diretoria Executiva, por meio do Balanco Patrimonial Consolidado
comparativo com o exercicio anterior, Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS
(consolidada) comparativa com exercicio anterior, Demonstracao do Plano de Gestao Admi-
nistrativa — DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio anterior; Demonstracao do Ativo
Liquido — DAL comparativa com o exercicio anterior, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
- DMAL comparativa com exercicio anterior, Demonstragcao das ProvisGes Tecnicas do Plano de
Beneficios - DPT comparativa com o exercicio anterior e Notas Explicativas as Demonstragcoes
Contabeis Consolidadas, acompanhados do Relatério do Auditor Independente, do Parecer do
Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios administrado pela EMBRAER PREYV, relativo aos
resultados da Avaliacao Atuarial do referido Plano, realizada com data-base em 30/09/2025 e
reposicionada para 31/12/2025. Apds a analise dos documentos supracitados, e respaldado pelo
Parecer do Conselho Fiscal, de 13/03/2026, o Conselho Deliberativo verificou que as contas
apresentam-se corretas e em conformidade com o disposto nas normas contabeis exigidas pela
legislagao vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como com
o disposto no Estatuto Social da EMBRAER PREV. Desta forma, manifestam-se pela aprovacao
das Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios e da Prestacao de Contas
relativas ao exercicio social findo em 31/12/2025, que refletem as atividades da EMBRAER PREV
no referido Exercicio, as quais serao divulgadas por meio do Relatorio Anual de Informacodes aos
Participantes e Assistidos dos Planos administrados pela Entidade e do seu portal de internet.

Sao José dos Campos, 27 de marco de 2026

Andreza de Souza Alberto Taketomi | Presidente
Felipe Santana Santiago de Lima | Vice-Presidente
José Serrador Neto | Conselheiro

Roberto de Deus Chaves | Conselheiro

José Carlos Yoshio Furuzawa | Conselheiro

Kalvala Surendra | Conselheiro
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AETQ - Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

E 0 administrador designado pela EMBRAER PREYV,
responsavel civil, criminal e administrativamente
pela gestao, alocagao, supervisao, controle de ris-
co e acompanhamento dos recursos garantidores
do Plano Embraer Prev, bem como pela prestacao
de informacgdes relativas as suas aplicagoes, sem
prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais
administradores.

Alavancagem

Uso de instrumentos financeiros ou recursos de
terceiros, tais como empréstimos, com o objetivo
de aumentar o retorno potencial das operagdes
financeiras, o que — consequentemente — também
aumenta o seu risco.

ARPB - Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios

E 0 administrador designado pela EMBRAER PREYV,
responsavel civil, criminal e administrativamente
pela gestao previdenciaria e respectivos dados
cadastrais dos Participantes e Assistidos vinculados
ao Plano Embraer Prev, bem como pela prestacao
dessas informacodes, sem prejuizo da responsabili-
dade solidaria dos demais administradores.

Assistido

Participante ou seu beneficiarioem gozo de qualquer
beneficio de aposentadoria do Plano.

Autopatrocinio

Instituto que faculta ao Participante manter o valor
de sua contribuicdo normal e a da Patrocinadora,
no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, paraassegurar a percepcao dos beneficios
nos niveis correspondentes aquelaremuneragao ou
em outros definidos em normas regulamentares.

Benchmark
Comparativo de rentabilidade dos investimentos,
servicos e taxas.

Beneficio Definido (BD)

Modalidade na qual o beneficio é estabelecido
no momento da adesao do participante com base
em valores prefixados ou em férmulas de calculo
previstas em regulamento. Caracteriza-se por suas
contas coletivas e seu carater mutualista.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Instituto que faculta ao Participante, em razao da
cessacao do vinculo empregaticio com a Empresa
Patrocinadorado Plano, optar porreceberemtempo
futuro beneficio de renda programada, calculado de
acordo com as normas estabelecidas no respectivo
Plano de Beneficios.

Carteira

Conjunto composto por titulos, agoes e contratos. A
titulo de exemplo, a carteirade investimentos da EM-
BRAER PREV compde-se de todos os investimentos
vinculados aos Planos que a Entidade administra.

Commodity (Commodities)

No mercado financeiro, representa um tipo de pro-
duto com grau pequeno de industrializagcao e de
grande importancia econémica por ser bastante
negociado nomercado deimportagcao e exportagao.

Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar (CGPC)

Orgéo colegiado integrante da estrutura basica do
entao Ministério da Previdéncia Social, responsavel
pela regulacdo, normatizacdo e coordenacao das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Conselho Monetario Nacional (CMN)
Orgao deliberativo maximo do Sistema Financeiro
Nacional, responsavel por emanar as Diretrizes e
Politicas que regulam esse Sistema.

Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC)

Orgéo regulatério da Previdéncia Complementar
que substitui o CGPC.
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Contribuicao Definida (CD)

Modalidade de plano onde os beneficios tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase
de percepgao, considerando o resultado liquido de
sua aplicacao, sem garantia de rentabilidade.

Contribuicao Extraordinaria

E aquela possivel de ser realizada pelo Participante
do Plano, de forma voluntaria e esporadica, e seu
valornao podera serinferioraum por cento do salario
de participacao. Nestes casos, a Patrocinadora nao
efetuara contribuicdes correspondentes.

Convénio de Adesao

Significa o instrumento contratual por meio do qual
a Empresa e a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar estabelecem suas obrigacdes e
direitos para a administracao e execucao de Plano
de Beneficios.

Cota Patrimonial

A cota patrimonial do Plano Embraer Prev é a uni-
dade monetaria que determina a escrituracao e as
movimentacoes, financeiras ou nao, das contas,
reservas patronais e individuais e fundo previdencial
existentes na estruturado Plano, inclusive entre eles,
bem como entradas e saidas de recursos relativos
ao pagamento de beneficios (venda de cotas) ou
recebimento de contribuicdes (compra de cotas),
entre outros movimentos que possam envolver os
recursos patrimoniais vinculados ao Plano, refletindo
assim a rentabilidade patrimonial liquida do Plano
Embraer Prev. A metodologia de seu calculo esta
expressa na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Derivativo

Qualquer ativo financeiro, cujos valores das transa-
coOes estao atrelados ao comportamento futuro de
outros mercados, como, por exemplo, o de juros,
com a finalidade de limitar ou de transferir riscos.

Fundo de Investimento
E um tipo de aplicagéo financeira que reune re-
cursos de um conjunto de investidores, regido por

um regulamento, destinado a aplicagao em titulos,
valores mobiliarios ou em quaisquer outros ativos
disponiveis no mercado financeiro e de capitais.

Fundo Previdencial

Fundo constituido e mantido com recursos em quan-
titativo de cotas para atender a gestao previdencial
do Plano Embraer Prev, em conformidade com a
Nota Técnica Atuarial e com o Regulamento do
Plano de Beneficios.

Gestor de Recursos

Pessoa ou Empresaautorizada pelos érgaos compe-
tentes para gerir carteiras e fundos de investimentos.
O gestor decide onde os recursos de um fundo de
investimento ou carteira serao aplicados.

Hipotese Biométrica ou Atuarial

Premissa adotada pelo atuario para a elaboracao
da avaliagcao atuarial de Plano de Beneficios da
entidade, considerando-se basicamente fatores
econdmicos (taxa de juros, indexador econdmi-
co, crescimento salarial, reajuste dos beneficios
do Plano, etc.), fatores biométricos (mortalidade
de ativos, mortalidade de inativos, mortalidade de
invalidos, invalidez e rotatividade) e outros fatores
(composicao familiar, diferenca de idade entre os
conjuges, etc.).

indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC)

indice publicado pelo IBGE, utilizado para a atualiza-
cao da Unidade de Referéncia do Plano (URP), bem
como para os beneficios previstos nas Disposi¢cdes
Transitérias do Regulamento do Plano Embraer Prev.

indice de Precos ao Consumidor (IPCA)
indice criado para medir a variacdo de precos do
mercado para o consumidor final, e representa o
indice oficial da inflacao no Brasil.

Investimentos Estruturados

Também chamados de “investimentos alternativos”,
reunem os fundos de investimentos (em participa-
cao, em empresas emergentes, imobiliarios e mul-
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timercado) que possuem caracteristicas proprias,
dentreas quais a possibilidade derealizar operagcdes
fora dos segmentos de renda fixa e renda variavel.

Liability Driven Investments (LDI)

E uma técnica de construcdo de carteira de inves-
timento para planos de aposentadoria, que busca
imunizar os compromissos (pagamento de bene-
ficios) do plano, aumentando a seguranga para o
cumprimento desse objetivo.

Meta Atuarial

Hipodtese utilizada como parametro para o retorno
de investimentos dos recursos do Plano de Benefi-
cios, definida por meio de taxa de juros adotada na
avaliacao atuarial mais indice do plano.

Nota Técnica Atuarial

Corresponde ao instrumento técnico oficial elabo-
rado por atuario registrado no Instituto Brasileiro de
Atuaria (IBA), que contém caracteristicas gerais do
Plano, bases técnicas e férmulas de calculo.

Perfil de Investimento

E um modelo que permite que Participantes e As-
sistidos do Plano Embraer Prev escolham a estra-
tégia de investimento que mais se adeque as suas
expectativas de risco financeiro e de rentabilidade.

Plano de Gestiao Administrativa (PGA)

Com base na Resolucao Previc n°® 23/2023, o PGA
dispde sobre os procedimentos contabeis das En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar
e tem como finalidade a definicao das fontes de
custeio e arealizacao das despesas administrativas.

Politica de Investimento

E o documento que determina e descreve as diretri-
zes gerais paraagestao deinvestimento no exercicio
anual dos planos administrados pela EMBRAER PREV.

Portabilidade
Significa o instituto que faculta ao Participante
transferir os recursos financeiros correspondentes

ao seudireitoacumulado entre planos de beneficios
de carater previdenciario, operados por entidade de
previdénciacomplementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar referido Plano.

Provis6es Matematicas

Conta contabil que registra o valor da reserva ma-
tematica, que define os compromissos do Plano
para com seus participantes e assistidos, em re-
lacao a uma determinada data, traduzindo-se na
representacao financeira dos direitos acumulados
ou adquiridos.

Rating

Expressao inglesa que significa classificagcao do
risco atribuido a um banco, a um fundo de investi-
mento, a uma empresa ou a um pais. Serve como
referéncia aos investidores na hora de decidirem
onde aplicar os recursos.

Renda Variavel

Tipo de investimento em que o retorno esta sujeito
a variacdes no mercado, como no caso das acoes
de empresas.

Rentabilidade Bruta

E a rentabilidade obtida em cada segmento de apli-
cacao dos investimentos, sem considerar os res-
pectivos custos de administracao.

Rentabilidade Liquida

E arentabilidade bruta, deduzidos os valores pagos
pelos fundos de investimentos referentes a taxa
de administragao, custodia, controladoria, gestao,
orgaos reguladores de fiscalizacdo (Anbima, B3/
CBLC e CVM), manutencao de conta Selic e Cetip,
corretagem, auditoria, cartorio, investimentos em
derivativos (quando houver) e tarifas bancarias.

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
Orgéo responsavel pela autorizacdo para constitui-
cao, organizacgao e funcionamento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como
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sua fiscalizacao. Anteriormente sua denominacao
era Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

Tabua Biométrica de Mortalidade

Tabela com dados estatisticos de sobrevivéncia
humana. Essatabua é utilizada para calcular otempo
de vida médio de uma determinada idade e sexo,
permitindo o calculo de beneficios.

Target
Expressao inglesa utilizada no mercado financeiro
que significa alvo ou ponto 6timo.

Taxa de Carregamento

Obijetiva cobrir as despesas administrativas previ-
denciais, naforma dalegislagao vigente, e sera fixa-
danoplanode custeio, em geral de responsabilidade
das Patrocinadoras do Plano, a ser aplicada sobre
as Contribuicées Normais totais vertidas ao Plano.

Titulos Marcados a Mercado

(Market to Market ou MTM)

Critério contabil de precificagao de um titulo, por
meio do qual o seu valor € calculado em um deter-
minado momento no tempo, caso fosse vendido.
Essa alternativa de avaliagcao é adequada para a
hipotese de o titulo ficar permanentemente dispo-
nivel para negociacao.

Titulos Marcados na Curva

(Held to Maturity ou HTM)

Critério contabil de precificagao de um titulo, utili-
zado quando o mesmo é mantido em carteira para
ser resgatado somente no seu vencimento. Nessa
situacao, o valor dotitulo corresponderaao custo de
aquisicao, acrescido da atualizacao pelo indexador
vinculado ao papel e dos juros, ambos calculados
sobre o valor de aquisicao do titulo.

Unidade de Referéncia do Plano (URP)

E o valor basico utilizado no Plano, e corresponde
aR$ 477,94 em 31 de dezembro de 2025; sera atu-
alizado monetariamente no més de maio de cada
ano pela variagdo do INPC.

VaR

Expressao inglesa que significa Value at Risk ou
metodologia para o calculo de probabilidade de
perdas de um investimento ou aplicagao em varios
cenarios adversos daeconomia, mais precisamente
um calculo que avalia a perda maxima que uma
carteira de investimento podera ter num horizonte
de tempo determinado, dentro de um intervalo de
confianga.
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CONSELHO DELIBERATIVO

Andreza de Souza Alberto Taketomi
Presidente

Felipe Santana Santiago de Lima
Vice-Presidente

José Serrador Neto
Conselheiro

Roberto de Deus Chaves

Conselheiro

José Carlos Yoshio Furuzawa
Conselheiro

Kalvala Surendra
Conselheiro

CONSELHO FISCAL

Marcos Paulo de Almeida Rosa
Presidente

Marcela Cristina Borella Alves
Vice-Presidente

José Carlos Passos Proglhof
Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

Eléu Magno Baccon

Diretor Superintendente,

Diretor de Seguridade, ARPB e
Responsdvel pela Gestao de Risco

Marcelo Moreira de Sousa
Diretor Financeiro e AETQ



O Relatorio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos da EMBRAER PREV de 2025
esta em conformidade com a Instrucao MPS/Previc/DC n° 13, de 12 de novembro de 2014,
alterada pela Instrucao Previc n°® 22, de 15 de abril de 2015. Também contempla a

Resolucao ME/CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019, e a Resolucao MTPS/CNPC n° 48,
de 8 de dezembro de 2021.



€ EMBRAER PREV

Rua Euclides Miragaia, 145, Sala 1404
Edificio Helbor Downtown — Centro

CEP 12245-820 — Sao José dos Campos — SP
www.embraerprev.com.br
atendimento@embraerprev.com.br

0800 770 1063

APP EMBRAER PREV
A evolucao do seu Plano Embraer Prev na sua mao!

Baixe pela Play Store e na Apple Store.


http://www.embraerprev.com.br
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