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Mensagem aos Participantes e Assistidos

° e °
2009: 0 Inicio
2009 vai ficar registrado na histéria da EMBRAER PREV como o ano de inicio de
suas atividades. Embora tenha sido criada em dezembro de 2008, nossa Entidade de

Previdéncia Complementar iniciou seu funcionamento em 2009, com a constituicdo dos

seus Conselhos Deliberativo e Fiscal, assim como da Diretoria Executiva.

No entanto, foi a partir de agosto de 2009 que a EMBRAER PREV passou a gerir os
Planos de Beneficios patrocinados pela Embraer e suas empresas controladas, quando
ocorreu a transferéncia dos Planos Embraer Prev e Neiva Prev, e, consequentemente,
de seus patriménios, que anteriormente eram administrados pela BB Previdéncia.
Nesse momento, a EMBRAER PREV inicia o relacionamento com os Participantes e
Assistidos, através do canal de atendimento telefénico 0800 770 1063, do canal Fale
Conosco, através do e-mail atendimento@embraerprev.com.br e do seu website
www.embraerprev.com.br, buscando oferecer-lhes tratamento exclusivo, qualidade de

informacao e transparéncia em sua gestao.

Estava reservada para o final do ano, contudo, a principal mudanca em todo este
processo, que foi a alteracao do Regulamento do Plano Embraer Prev. Aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar no dia 24.12.2009, o novo Regulamento do
Plano veio ao encontro das necessidades de adequacdes regulamentares, de adaptagdes
a realidade de mercado e aos anseios de seus Participantes e Assistidos, visando a tornar

o Plano Embraer Prev mais atrativo, moderno e flexivel.

Bem-vindo a EMBRAER PREV!
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Visao Estratégica de 20009:

Viabilizar o inicio de funcionamento da
EMBRAER PREV, no menor prazo possivel,
visando 0s seguintes resultados corporativos

Para a Patrocinadora:

oferta aos seus empregados de um atrativo Plano de
Beneficio Previdenciario Complementar, que contribua
com a sua politica de gestao de RH;

reducao nos custos de administracdo e melhoria da
rentabilidade;

gestao profissional e dedicada.

Para os Participantes e Assistidos:
transparéncia de gestao e qualidade de informacao;
melhoria de rentabilidade;
suporte para tomada de decisoes.
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Organizacao

Orgaos Estatutarios

Os Orgéos Estatutarios da EMBRAER PREV, responsaveis por sua
administrac&o e fiscalizacdo, s&o 0s seguintes:

= Conselho Deliberativo;

= Diretoria Executiva;

= Conselho Fiscal.

Conselho
Deliberativo (CD)

Conselho
Fiscal (CF)

Diretor

Superintendente

Diretor de Diretor

Seguridade

Financeiro

Conselho Deliberativo  Conselho Fiscal Diretoria Executiva
| | | | |
|
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O papel dos Orgios Estatutarios da EMBRAER PREV

As competéncias, responsabilidades e as composi¢oes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal encontram-se
descritas no Estatuto Social da EMBRAER PREV.

Em linhas gerais, podemos assim descrever o papel dos Orgaos Estatutérios da EMBRAER PREV:

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

€ 0 6rgdo maximo de deliberacao e superior orientacdo da Sociedade,
cabendo-lhe a organizacao e a fixagdo dos objetivos, politicas e diretrizes
gerais da Entidade. Podemos citar os seguintes exemplos de competéncias
do Conselho Deliberativo: deliberar sobre a alteracdo do Estatuto Social da
Entidade e sobre o Regulamento do Plano; deliberar sobre o planejamento
estratégico, plano de agao e orcamento consolidado anual; deliberar

sobre a Politica de Investimento, sobre o balan¢o anual e os resultados do
exercicio. O Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV é composto por 4
membros representantes da Patrocinadora e por 2 membros eleitos pelos

Participantes e Assistidos.

€ 0 6rgéao de administracdo geral da EMBRAER PREV, ao qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais tragadas
pelo Conselho Deliberativo. Podemos citar os seguintes exemplos de
competéncias da Diretoria Executiva: propor ao Conselho Deliberativo
politicas e diretrizes de investimentos, estrutura organizacional, Regimento
Interno e Regulamento Eleitoral, entre outras; contratagéo das entidades
financeiras para administragéo dos recursos do Plano de Beneficios;
contratacao ou a destituicao dos Atuarios do Plano de Beneficios.

A Diretoria Executiva é constituida por Diretor Superintendente, Diretor

Financeiro e Diretor de Seguridade.

€ 0 0rgao responsavel pela fiscalizacao da EMBRAER PREYV, cabendo-lhe
zelar pela sua gestao econdbmico-financeira e atuarial. Podemos citar os
seguintes exemplos de competéncias do Conselho Fiscal: emitir parecer
sobre o balango anual; examinar os demonstrativos de resultados atuariais;
emitir relatorio de controles internos; examinar, a qualquer época, livros

e documentos da Entidade. O Conselho Fiscal da EMBRAER PREV

€ composto por 2 membros representantes da Patrocinadora e por 1

membro eleito pelos Participantes e Assistidos.
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Em dezembro de 2009, 117 Participantes ja usufruem das aposentadorias
pagas pela EMBRAER PREV. A aposentadoria pode ser um recomeco para
guem deseja ter uma atividade diferente, se dedicar a um negocio proprio
ou, até mesmo, para guem pensa em aproveitar o tempo livre para apreciar o
que a vida tem de melhor.
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Quantidades de Participantes e Assistidos

Plano Assistidos

Ativos Patrocinados Subtotal  Aposentados Beneficiarios Subtotal Total
Embraer Prev 11.635 723 964 13.322 110 1 11 13.433
Neiva Prev 1 4 3 8 6 0 6 14

Total  116% 727 967 13330 116 1 1w 1am1

(*) Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido

Modelo de Atendimento  Tendo em vista a busca pela eficicia no atendimento aos Participantes e

EMBRAER PREV Assistidos, a EMBRAER PREV procurou segmentar o seu atendimento, de acordo

com o nivel de complexidade das necessidades de informacao e de servigos.

Nos 5 meses de operacdo da EMBRAER PREV em 2009, foram registrados
cerca de 7.500 atendimentos através do Canal de Atendimento Telefbnico
(0800 770 1063) e mais de 5.200 atendimentos pelo Canal Fale Conosco

(atendimento@embraerprev.com.br).

Telefonico
0800 770 1063

Ligacao gratuita para
informagoes rapidas e de
menor complexidade

® Duvidas sobre o Regulamento

B Solicitagdes de Beneficios

® Consulta de Saldos

® Preenchimento de
Formulérios

™ Reset de Senhas

Minha Conta:

® Cadastro

B Formularios

B Saldo e Extratos
= Simulacdes

Informagdes Gerais:

= |nstitucionais
= Noticias

® Calendério de Pagamentc
= Relatorio de Resultados

Modelo de
Atendimento
EMBRAER PREV

Presencial

Fale Conosco

® Entrega de Documentos

® Casos especiais e
excepcionais

= Atendimentos agendados que
requeiram contato pessoal

www.embraerprev.com.br

ou
atendimento@embraerprev.com.br
® Duvidas n&o esclarecidas e
informagbes n&o obtidas no 0800
e necessidades especificas
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Novo site de internet Site Institucional
Lancado em setembro de 2009, o site da EMBRAER PREV (www.embraerprev.

com.br) dispbe de diversas facilidades que visam a disponibilizar informagoes

aos Participantes e Assistidos dos Planos Embraer Prev e Neiva Prev, assim

como para 0s empregados que ainda n&o fizeram sua iNScrigao.

No site é possivel encontrar informagoes institucionais, tais como o Estatuto
Social, 0 Regimento Interno, a Politica de Conduta Etica, a composicdo dos
6rgaos estatutarios, noticias da EMBRAER PREV e informagdes sobre os

planos, como por exemplo, regulamentos, manuais e relatérios de resultados.

Minha Conta
O Minha Conta é restrito aos Participantes dos Planos de Beneficios e oferece

informacdes pessoais, através de acesso (Login) com o CPF e senha individual.

Principais facilidades para Participantes e Assistidos
= m Consulta aos dados cadastrais
m Consulta ao extrato de contribuicoes

= m Consulta ao saldo de conta total

L m Consulta ao historico de percentuais de contribuicoes

m Simulagdes de resgate e de beneficio de aposentadoria

m Obtencao de boleto para contribuicoes de autopatrocinio
(exclusivo para autopatrocinados)

m Consulta aos demonstrativos de pagamento de beneficio

mensal (exclusivo para Assistidos)

Fale Conosco

Através do site, o Participante ou Assistido podera enviar mensagens
eletrénicas para a EMBRAER PREV, tais como sugestoes, solicitacdes de
informacao, caracterizando-se como um importante canal de comunicagéo

com a Entidade.

8 € EMBRAERPREV



Aprovacao do novo
Regulamento do Plano
EMBRAER PREV

O Minha Conta oferece informacodes
pessoais, através de acesso (Login)
com o CPF e senha individual.

O Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar Embraer Prev foi
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) através da
publicacao da portaria 3.248, no Diario Oficial da Unido de 24/12/2009,

com vigéncia a partir de 01/02/2010. As principais regras e beneficios do

referido Plano poderao ser visualizadas resumidamente abaixo:

Contribuicao do Participante

Contribuicao da
Patrocinadora

Elegibilidade a
aposentadoria®

Forma de Pagamento do
beneficio de aposentadoria®

Autopatrocinio

I. Para salérios iguais ou inferiores a 10 URP*: percentual de 1% a 3% do salério de
participacao do Participante;

Il. Para salérios superiores a 10 URP*: percentual fixo de 3% sobre 10 URP* e percentual
entre zero e 8% sobre a parcela do salério que exceder a 10 URP*.

(*) URP ¢ a Unidade de Referéncia do Plano, cujo valor é equivalente a R$ 200,00 em 01/02/2010 e sera atualizado
anualmente pela variagdo do INPC, nas mesmas épocas em que forem concedidos os reajustes de data-base aos
empregados da Patrocinadora.

Os valores de contribuigao poderao ser revistos anualmente pelo Participante no periodo

definido pela Entidade.

100% da Contribuigao do Participante, limitada a 6% da folha nominal mensal de salarios de
participacao.

Antecipada: 55 anos de idade e 10 anos de contribuicdo.

Normal: 60 anos de idade e 05 anos de contribui¢ao.

® Pagamento Unico de até 25% do saldo da conta total do Participante e o restante através de
uma das opgoes abaixo:

I. Renda mensal a partir de opgao de um percentual entre 0,5% e 2% do saldo
remanescente; ou

II. Renda mensal por um periodo minimo de 5 (cinco) e méaximo de 20 (vinte) anos, com
transformagéo do saldo remanescente em nimero constante de cotas

® A qualquer tempo, e por mais uma Unica vez, o Assistido podera receber até 25% do seu
saldo remanescente, recalculando-se o valor mensal de seu beneficio.

m Em todos os casos havera continuidade do beneficio para os beneficiérios, caso ainda
exista saldo de conta.

Manutencéo da participagcéo no Plano de Beneficios, com o pagamento pelo Participante
das suas contribuigbes e das contribuicbes de responsabilidade da Patrocinadora. Sobre
essas contribuicbes mensais, incidira taxa de administragéo que sera de responsabilidade do
Participante.

A definicdo dos percentuais de contribuicao dos Participantes Autopatrocinados seguira

0 mesmo critério estabelecido para as contribuicdes dos Participantes com vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.




BPD - Beneficio Proporcional
Diferido®

Portabilidade®

Resgate®

Manutencéo da participacao no Plano de Beneficios, sem o pagamento de contribuicoes
normais. Mensalmente, do saldo total de conta, sera deduzido o valor correspondente a taxa
de administragdo. A opgao pelo BPD apenas é possivel se o Participante possuir no minimo
03(trés) anos de vinculagdo ao Plano e se néo estiver elegivel a aposentadoria normal.

O Participante tera direito ao beneficio de renda mensal quando cumprir as caréncias da
aposentadoria normal.

A opgéo pelo BPD nao impede o posterior exercicio da portabilidade ou do resgate.

Possibilidade de transferéncia dos recursos do Plano Embraer Prev para outro plano de
caréter previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora legalmente autorizada.

A Portabilidade permitira a transferéncia de 100% do saldo de conta do Participante mais um
percentual do saldo de conta da Patrocinadora, utilizando-se a mesma tabela do resgate.
Sobre a transferéncia, nao havera incidéncia de Imposto de Renda.

A opgao pela Portabilidade apenas é possivel se o Participante possuir no minimo 3 (trés) anos de
vinculagéo ao Plano.

100 % da reserva individual de poupanca mais parte da reserva de poupanca da
Patrocinadora, de acordo com o tempo de Empresa:

Tempo de Vinculagao a Patrocinadora (*) Parcela Resgatavel (%)

Até 3 anos zero
De 3 anos € 1 dia até 5 anos 15
De 5 anos e 1 dia até 9 anos 25
De 9 anos e 1 dia até 12 anos 35
De 12 anos e 1 dia até 15 anos 45
De 15 anos e 1 dia até 20 anos 65
Acima de 20 anos 75

(*) Tempo de servico prestado ininterruptamente referente ao Ultimo vinculo empregaticio.

os Participantes que ja tiverem cumprido o tempo necessario para
se aposentar e antes de requerer o beneficio, podem optar pelo resgate do seu saldo total
(100% das suas contribuicdes + 100% das contribuicdes da patrocinadora + rentabilidade),
desde que rescindido o seu contrato de trabalho.

(1) A opcao pela aposentadoria, assim como pelos Institutos de Autopatrocinio, BPD, Portabilidade e Resgate é condicionada a nao
existéncia de vinculo empregaticio com a Patrocinadora.




O Relatorio de Resultados traz as

principais informacgdes sobre a gestao
do patriménio dos Planos.

Manual do Participante

Criacao do Relatoério
de Resultados

No Manual do Participante, procuramos traduzir para uma linguagem
simples e acessivel as principais regras descritas no Regulamento do Plano
Embraer Prey, através de perguntas e respostas dirigidas para os temas
mais complexos. O Manual esta disponivel no site da EMBRAER PREV
(www.embraerprev.com.br) para consulta e impressao, constituindo-

se como uma importante ferramenta para os empregados que nao sao
Participantes dos Planos e que desejam avaliar sua inscri¢éo. Vale lembrar
que 0 Manual do Participante nao substitui o Regulamento do Plano, que

€ o documento oficial aprovado pelo érgao regulador para apresentar as

regras e caracteristicas do Plano de Beneficios.

Em 2009, para dar transparéncia as suas a¢des, a EMBRAER PREV passou
a publicar no site (www.embraerprev.com.br) um Relatério de Resultados
mensal. O documento traz as principais informagdes sobre a gestao do
patriménio dos planos de beneficios administrados pela Entidade, como

distribuicdo e saldo dos investimentos e rentabilidade da cota.

Através do relatério de resultados, os Participantes e Assistidos poderao,
ainda, consultar a rentabilidade histérica dos investimentos desde a criagao

dos planos de beneficios.
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Investimentos

Apresentamos a seguir as informacdes sobre a gestao do patriménio dos
planos de beneficios administrados pela EMBRAER PREV no ano de 2009.

12 € EMBRAER PREV



O patriménio dos Planos da
EMBRAER PREV em 2009

atingiu R$ 749 milhdes

Todos os investimentos da EMBRAER PREV estiveram enquadrados de
acordo com a Resolugdo CMN 3.792/09, cujos principais aspectos sao:
m Preservagéo do capital;

m Diversificacéo;

m Tolerancia a risco;

m Taxa esperada de retorno de acordo com a exigibilidade atuarial;

m Liguidez compativel com as obrigacdes a pagar;

m Custos razoaveis de administragéo.

Os recursos da EMBRAER PREV estéo investidos da seguinte forma:

27,24%
7 Renda Fixa

milhoe

72,16%

I Renda Variavel

Composicao da Carteira de Investimentos

Segmentos 31/12/2009 31/12/2008

Saldo em Saldo em

R$ Milhoes % Total R$ Milhoes % Total
Renda Fixa 544,98 72,76% 446,66 78,81%
Renda Variavel 204,02 27,24% 120,09 21,19%
Consolidado 749,00 100,00% 566,75 100,00%

A administragao dos recursos da EMBRAER PREV é feita pela BB DTVM.
99,98% dos investimentos é realizado no fundo exclusivo BB Prime 20 — Fundo
de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos que compra cotas
dos fundos BB PREV HEDGE, para renda fixa, € BB PREV A¢bes, para renda

variavel. 0,02% ¢ investido no fundo de liquidez BB Institucional Renda Fixa.
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Rentabilidade dos Investimentos 2009

40% IMA - C +
BB Gestao de Recursos 30% IMA-B +
Renda Fixa DTVM S.A. 544,98 72,76% 12,68% 30% SELIC 12,56%
Renda BB Gestao de Recursos
Variavel DTVM S.A. 204,02 27,24% 71,94% IBrX 100 72,83%
IGP-DI +
Total 749,00 100,00% 24,54% 6,00% a.a. 4,48%

O desempenho dos investimentos da EMBRAER PREV em 2009 foi de
24,54%, superior a exigibilidade atuarial que foi de 4,48%. Este resultado
tao superior a meta atuarial é reflexo da rentabilidade do segmento de renda
variavel que apresentou valorizagao de 71,94% no ano e da deflacéo de 1,44%
apresentada pelo IGP-DI (indice Geral de Pregos — Disponibiidade Interna) que

contribuiu negativamente para o resultado da meta atuarial (“IGP-DI + 6,00% a.a.”).

A rentabilidade de 71,94% do segmento de renda variavel foi decorrente da
recuperacéo do mercado acionario brasileiro que apresentou desempenho
positivo de 72,83% do IBrX ( indice Brasil 100) contra o resultado negativo
de 41,77% do ano de 2008, quando ocorreu a crise que se alastrou pelos

mercados mundiais.

Ja 0 segmento de renda fixa rendeu 12,68% em 2009, superior ao benchmark
(40% IMA-C + 30% IMA-B + 30% SELIC) que foi de 12,56%. Os indices

de Mercado Andima (IMA) C e B refletem a rentabilidade de uma carteira
composta com titulos indexados ao IGP-M e ao IPCA respectivamente.

Jé a taxa SELIC ¢ a taxa de juros basica da economia brasileira.

Trata-se do indice de valorizagéo para as contribuicoes vertidas ao plano.
Tanto as contribuicoes efetuadas pela patrocinadora, quanto as efetuadas
pelo Participante vao sendo acumuladas e atualizadas pela cota, para a
formagao da poupanca que garantira os beneficios contratados com os
Participantes. A rentabilidade da quota em 2009 , que considerou o retorno
liquido das despesas administrativas de investimentos, foi de 24,29% para

Plano Embraer Prev e 27,51% para o Plano Neiva Prev.

14 € EVIBRAER



A rentabilidade dos investimentos da

EMBRAER PREV ficou mais do que
duas vezes acima da meta atuarial.

Informacodes Gerais Sobre Investimentos

Analise de Risco A Politica de Investimento aprovada para 2009, autorizou a compra de
de Crédito crédito privado de instituigdes financeiras e nao financeiras, de baixo risco
de crédito, sempre respeitando os limites e as restricoes legais estabelecidos
pela Resolugédo CMN 3.792/09. O risco de crédito é controlado pelos ratings
estabelecidos pelas seguintes agéncias classificadoras de risco de crédito:

S&P, Fitch, Austin Assis, SR Rating ou Moody'’s.

Avaliacao de A carteira de renda fixa da EMBRAER PREV é composta por titulos publicos

Risco de Crédito federais e pelos seguintes riscos de crédito privado:

Emissor Valor de
Aplicacao Datade
i R$ Mil) Vencimento Rating

Banco Bradesco CDB 17.805 16/02/11 AAA Fitch
Banco Itau S/A CDB 18.360 01/02/13 AAA Fitch
Banco ABN AMRO

Real S/A

(Banco Santander)  CDB 14.113 02/04/13 AAA Fitch
Petrobras Debéntures 13.480 01/10/10 AAA Fitch
Petrobras Debéntures 9.132 01/08/12 AAA Fitch
CEMIG Debéntures 1.469 01/11/11 A+ Fitch
Total 74.357
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Auditoria
Independente

Agente Custodiante

16 € EMBRAER PREV

Custo Acumulado com Administracao dos Investimentos
(de 14/08/2009 até 31/12/2009)

Custo de Custodia e Controladoria 185
Custo de Administracao do Fundo Exclusivo 372
Subtotal Administracao de Recursos 557
Despesas Administrativas com Investimentos 319
Total dos Custos com Administracao de Investimentos 876
Saldo Médio dos Investimentos no Periodo 720.364
Custos Totais / Saldo Médio dos Investimentos no Periodo 0,12%

Foi contratada a BDO Auditores Independentes para prestar o servico
de auditoria contabil, obedecendo as normas constantes da NBC T

11 — Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis
— aprovadas pela Resolucdo CFC — Conselho Federal de Contabilidade —
n° 820, de 17 de dezembro de 1997.

Em atendimento ao artigo 14 da Resolugao CMN 3.792/09, o Banco
do Brasil S/A é o responsavel pelos servigos de custddia (guarda) dos
ativos, pela liquidacao fisica e financeira das operagdes, bem como pela

administragéo e informagéo de eventos associados a esses ativos.



Em 2009 ocorreu a aprovagao

da Resolucao n® 3.792, em
substituicao a n°® 3.456/07.

Enquadramento dos Investimentos
Resolucao N° 3.792/09 — EMBRAER PREV

Com relacdo ao enquadramento das aplicagbes exigidas pela Resolugéo
acima, em dezembro de 2009 a EMBRAER PREV encontrava-se plenamente

enguadrada nos limites legais, bem como com referéncia as demais exigéncias.

Segmentos de Aplicacao Limite Limite Limite
Resolucao CMN n° 3.792 Realizado Objetivo Inferior i

Renda Fixa 72,76% 1% 0% 100% 100%
Baixo Risco de Crédito 72,76% 1% 0% 100% 100%
Médio e Alto Risco de Crédito 0% 0% 0% 0% 20%
Renda Variavel 27,24% 29% 0% 50% 50%
Acoes em Mercado 27,24% 29% 0% 50% 50%
Carteira de Participacoes 0% 0% 0% 0% 20%
Carteira Variavel -

Outros Ativos 0% 0% 0% 0% 3%
Iméveis 0% 0% 0% 11% 11%

Relatério Anual 2009 | 17



Demonstracoes e Pareceres




A-adocao de um planejamento

de longo prazo-¢€-vitatna

construcao dasreservas.

Politica de Investimento 2010

Operacoes com
Derivativos:

Avaliacao de
Desempenho e a
Diversificacao de

Gestao Externa
dos Ativos:

Processo de Selecao de
Gestores Externos:

A Politica de Investimentos foi aprovada em 10/12/2009 pelo Conselho
Deliberativo da EMBRAER PREV para o periodo de 01/01/2010 a
31/12/2010, porém com diretrizes estabelecidas para horizonte temporal
de cinco anos. Tem como objetivo determinar e descrever tanto as diretrizes
gerais para a gestéao de investimentos, quanto disciplinar os métodos e
acoOes dos procedimentos correspondentes aos processos decisorio e
operacional de gestéo dos ativos da EMBRAER PREV. A Entidade entende
que, apesar de os investimentos estarem suijeitos a flutuagdes de curto
prazo, a adogao de um planejamento de longo prazo é vital na construgao

das reservas para pagamento de suas obrigagdes.

As operac¢des com derivativos devem ser realizadas com o Unico propésito

de promover a protegéo (“hedge”) do patrimdnio da EMBRAER PREV.

A avaliagéo do desempenho financeiro dos investimentos da Entidade
sera conduzida, em periodicidade mensal, a partir da analise das
rentabilidades diarias dos investimentos segmentados entre renda fixa
e variavel. A EMBRAER PREV evitara concentrar a gestao de seus

investimentos.

O processo considerara o volume de ativos sob gestéo, rating de gestao de
ativos, taxa de administracéo e performance dos ativos administrados pelo
candidato a gestor dos investimentos da EMBRAER PREV.
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Contratacao de
Administrador
Legal uinico para
todos os fundos de
investimentos

Diretrizes para
os Segmentos de
Aplicacoes

Renda Fixa:

R ENCERETEVEH
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No ano de 2009, conforme previsto na Politica de Investimentos,

a EMBRAER PREV contratou o Banco Bradesco S/A para exercer

as atividades de administragao, custodia e controladoria dos seus
investimentos que permitira a segregagéo das atividades de gestéo e

administracdo dos fundos de investimentos exclusivos da Entidade.

Com esta mudanga, os Gestores poderao focar em suas atividades
de gestdo do Fundo e cabera ao Administrador Legal a fiscalizagao
dos gestores, €, além disso, as seguintes responsabilidades: controlar
diariamente o cumprimento da Politica de Investimento, verificar a
conformidade legal (compliance) de todas as operacdes e status

da carteira de ativos da Entidade, bem como praticar todos os atos

necessarios a administragao dos fundos.

O percentual de ativos de renda fixa e renda variavel para composigao
dos fundos foi definido através do estudo de modelagem do ALM (Asset
Liability Management) desenvolvido por uma consultoria de investimentos e

posteriormente aprovado pelo Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV.

A gestéao € discricionaria, cabendo aos gestores o processo de escolha
de ativos a serem incluidos nas carteiras dos planos administrados pela
EMBRAER PREV, desde que respeitados os limites e procedimentos
descritos na Resolugao CMN N° 3.792 e na presente Politica de
Investimentos, bem como na regulacao da CVM, exceto para os titulos
privados de instituicdes financeiras e ndo financeiras. Neste caso, faz-se
obrigatdria a anuéncia expressa da EMBRAER PREV. Sera adotado o
seguinte benchmark: 37,5% SELIC + 37,5% IMA-B + 25,0% IMA-C.

A gestao serd passiva e atrelada ao benchmark IBrX.



Vedacoes

Resumo da Politica de
Investimentos 2010

Além das restricdes de concentragéo por emissor mencionados na
Resolugéao do Conselho Monetério Nacional no 3.792 de 24 de setembro
de 2.009 e demais dispositivos legais, valem as seguintes restricdes tanto
para o segmento de renda variavel como para o de renda fixa:
1.Aquisicdes de quaisquer ativos financeiros junto a instituicdo pertencente
ao mesmo grupo econdmico do Gestor do fundo;
2.Aquisi¢des de quaisquer titulos de crédito de emissao das atrocinadoras;
3.Realizagéo de operacdes referenciadas em precos de commodities;

4. Aquisicao de titulos indexados ao ddélar ou qualquer outra moeda

estrangeira.

Segmentos de Aplicacao Limite
Resolucao CMN n° 3.792 Limite Limite  Legal Res
Inferior  Objetivo i

Renda Fixa 75% 80% 85% 100%
Renda Variavel 15% 20% 25% 70%
Imoveis 0% 0% 0% 8%
Empréstimos 0% 0% 0% 15%
Investimentos Estruturados 0% 0% 0% 20%
Investimentios no Exterior 0% 10%
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Resumos das Despesas Administrativas

Apresentamos a seguir 0 resumo das despesas administrativas da
EMBRAER PREV, conforme Resolucao CGPC n° 13 de 01/10/2004,
Resolucéo n° 23 de 06/12/2006 e Instrucao SPC n° 14 de 18/01/2007,
referente ao periodo de 14/08/2009 a 31/12/2009.
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Despesas dos Planos de Beneficios da EMBRAER PREV
referente ao Ano de 2009 (RS)

Despesas Totais

Administracao Previdencial

Pessoal e Encargos

Servicos de terceiros
Consultorias
Auditorias
Mao de obra de terceiros

Assessoria

Despesas gerais
Comunicagoes
Materiais

Encargos

Administracao dos investimentos

Pessoal e Encargos

Servicos de terceiros
Consultorias

Assessoria

Despesas gerais

Encargos

Plano

775.499,01

457.365,46
123.444,82

298.156,88
269.214,72
23.520,72
1.931,44
3.490,00

35.763,76
4.641,50
5.481,08

25.641,18

318.133,55
270.190,83

32.067,86
28.568,39
3.499,47

15.874,86
15.874,86

Plano
Embraer Prev Neiva Prev

269,39

269,39
228,80

27,15
2419
2,96

13,44
13,44
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Total

775.768,40

457.365,46
123.444,82

298.156,88
269.214,72
23.520,72
1.931,44
3.490,00
35.763,76
4.641,50
5.481,08
25.641,18
318.402,94
270.419,63

32.095,01
28.592,58
3.502,43

15.888,30
15.888,30



Demonstrativo Patrimonial e de

Resultados dos Planos de Beneficios

Os Demonstrativos Patrimonial e de Resultados dos Planos de Beneficios
Embraer Prev e Neiva Prev referem-se ao periodo de 14/08/2009 a
31/12/2009, guando se deu inicio a gestao da EMBRAER PREV.

Plano Embraer Prev

24 € EMBRAER PREV

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracao Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficios de Natureza Previdencial
Plano de Aposentadoria Complementar - Embraer Prev

Demonstraciao Patrimonial (R$)

ATIVO Exercicio PASSIVO Exercicio
pYoJo)) 2009
Ativo 748.181.358,08 Passivo 748.181.358,08
Disponivel 28.538,12 Contas a Pagar 380.400,27
Contas a Receber 21.033,77
Compromissos com
Participantes e
Aplicacoes 748.090.204,55 Assistidos 719.667.953,04
Renda Fixa 748.090.204,55
Fundos 28.133.004,77
Bens de Uso Préprio 41,581,64

Demonstracio de Resultados (R$)

DESCRICAO Exercicio
2009
(+) Contribuicoes 27.751.521,22
(-) Beneficios (10.288.787,77)
(+/-) Rendimentos das Aplicacoes 52.879.793,29
(=) Recursos Liquidos 70.342.526,74
(-) Despesas com Administracao (775.499,00)
(-/+) Formacao (Utilizacdo) dos Compromissos com
Participantes e Assistidos (719.667.953,04)
(-/+) Formagao (Utilizagao) de Fundos para Riscos Futuros (28.133.004,77)
(-/+) Incorporacao (Dissolucao) de Plano(s) 678.233.930,07

(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -



Comentarios sobre a
rentabilidade
do Plano:

Comentarios sobre o
custeio administrativo
do Plano:

A rentabilidade dos investimentos do Plano Embraer Prev no periodo de
14/08/2009 a 31/12/2009 foi de 7,73% e a rentabilidade acumulada em
2009 foi de 24,54%.

No ano de 2009 as despesas relativas a administragao previdencial
foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de
taxa de 2% sobre as contribuicdes dos Participantes ativos, Participantes

Autopatrocinados e da Patrocinadora, especifica para esse fim.

No mesmo periodo, a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
despesas com a administragao de investimentos, conforme permitido na
Resolugdo CGPC n° 05 de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores.
Essas despesas foram alocadas mensalmente no Programa Administrativo

e custeadas via transferéncias interprogramas.
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Plano Neiva Prev
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EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficios de Natureza Previdencial
Plano de Aposentadoria Complementar - Neiva Prev

Demonstracio Patrimonial (R$)

ATIVO Exercicio PASSIVO Exercicio
2009 2009

Ativo 914.128,45 Passivo 914.128,45
Disponivel 34,87 Contas a Pagar 87,51

Compromissos com

Participantes e
Aplicacoes 914.093,58 Assistidos 434.927,15
Renda Fixa 914.093,58
FUNDOS 479.113,79

Demonstracio de Resultados (R$)

DESCRICAO Exercicio
2009
(+) Contribuicoes 31,76
(-) Beneficios (23.946,61)
(+/-) Rendimentos das Aplicacoes 76.723,22
(=) Recursos Liquidos 52.808,37
(-) Despesas com Administracao (269,40)
(-/+) Formacao (Utilizacao) dos Compromissos com
Participantes e Assistidos (434.927,15)
(-/+) Formacao (Utilizacao) de Fundos para Riscos Futuros (479.113,79)
(-/+) Incorporacao (Dissolucao) de Plano(s) 861.501,97

(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -



Comentarios sobre a
rentabilidade
do Plano:

Comentarios sobre o
custeio administrativo
do Plano:

A rentabilidade dos investimentos do Plano Embraer Prev no periodo de
14/08/2009 a 31/12/2009 foi de 7,73% e a rentabilidade acumulada em
2009 foi de 24,35%.

No ano de 2009 o Plano de Aposentadoria Complementar - Neiva Prev ndo
era contributivo.

Todavia, a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as despesas com a
administracao de investimentos, conforme permitido na Resolugao CGPC

n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteragcbes posteriores.

Essas despesas foram alocadas mensalmente no Programa Administrativo

e custeadas via transferéncias interprogramas.
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Parecer do Auditor Independente

Aos Diretores, Sio Paulo - SP
Participantes e

Patrocinadoras da 1. Examinamos o balango patrimonial da EMBRAER PREV - Sociedade
EMBR_AER PREV de Previdéncia Complementar (“Entidade”), em 31 de dezembro de
- Sociedade de , ) , ,
Previdéncia 2009, e as respectivas demonstra¢des do resultado e do fluxo financeiro
Com‘p]eme‘ntar correspondentes ao periodo de 14 de agosto a 31 de dezembro

de 2009, elaborados sob a responsabilidade de sua Administragéo.
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre essas

demonstragdes contabeis.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil e compreendeu: a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transagoes e 0s
sistemas contabil e de controles internos da Entidade; b) a constatagéo,
com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam 0s
valores € as informagdes contabeis divulgados; e c) a avaliagdo das
praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administragao da Entidade, bem como da apresentacao das

demonstragbes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas no paragrafo
1 representam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a
posigcao patrimonial e financeira da EMBRAER PREV - Sociedade de
Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2009, o resultado de
suas operacoes e seu fluxo financeiro correspondentes ao periodo de
14 de agosto a 31 de dezembro de 2009, de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil.

4. Conforme nota explicativa n° 1, a Entidade foi constituida em 1° de
dezembro de 2008 para gerenciamento dos planos “Embraer Prev” e

“Neiva Prev”, que, até 14 de agosto de 2009, eram gerenciados pelo
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BB PREVIDENCIA Fundo de Penso Banco do Brasil. Os referidos
planos estavam incluidos nas demonstragcdes contabeis correspondentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2008 da BB PREVIDENCIA

Fundo de Pensao Banco do Brasil, as quais foram examinadas por

outros auditores independentes, que emitiram parecer, datado de 17

de margo de 2009, com ressalva quanto ao fato de que a Entidade, na
data de levantamento das referidas demonstragdes, estava revisando

as suas bases de dados dos participantes assistidos dos planos
previdenciarios e o conseguente recalculo de suas provisbes matematicas
para beneficios concedidos de todos os seus planos administrados de
previdéncia complementar, o que impossibilitou os auditores formar

uma opiniao quanto a adequag&o dos valores representativos da rubrica
“Provisbes matematicas — beneficios concedidos”, cujo montante era de
R$ 317.237 mil em 31 de dezembro de 2008; e, com énfase quanto ao fato
das obrigagdes assumidas em cada um dos planos de beneficios serem de
responsabilidade exclusiva de seus patrocinadores, nao havendo, portanto,

solidariedade entre os planos.

Conforme nota explicativa n® 15 (b), a Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) publicou em 24 de dezembro de 2009 a Portaria
n° 3.248, que aprovou o0 novo regulamento do Plano de Aposentadoria
Complementar EMBRAER PREV. A vigéncia do novo regulamento sera a

partir de 1° de fevereiro de 2010.

S&o Paulo, 12 de margo de 2010

Mateus de Lima Soares BDO Auditores Independentes
Socio-contador CRC 25P013439/0-5
CRC 1RJ079681/0-0 “S” SP
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Parecer Atuarial
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Em 2009, ocorreu a Transferéncia de
Gerenciamento do Plano Embraer Prey,

entao da BB Previdéncia, para a
EMBRAER PREV - Sociedade de
Previdéncia Complementar.

1. Parecer Atuarial Consolidado do Plano Embraer Prev

Atendendo as disposicdes da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio

de 2001, e da Resolugado MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, a
GAMA Consultores Associados apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do
Plano Embraer Prev, administrado e executado pela EMBRAER PREV —
Sociedade de Previdéncia Complementar, patrocinado pelas empresas
EMBRAER - Empresa Brasileira de Aeronautica S.A., ELEB — Equipamentos
Ltda., EMBRAER GPX Ltda. e pela propria Entidade EMBRAER PREV, em

face da Avaliagao Atuarial anual do exercicio de 2009.

Considerando que as Patrocinadoras nao sao solidarias entre si, o
objetivo da Avaliagéo Atuarial anual e a consequente emissao deste
Parecer Técnico-Atuarial foi o dimensionamento do exigivel atuarial em
31/12/2009, representado pelas Provisdes [Reservas] Matematicas e
Fundos Previdenciais, bem como apuragéo do custo dos beneficios
assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagédo do Plano de Custeio
para o exercicio de 2010, para o Plano Embraer Prev, bem como de forma

especifica a cada Patrocinadora do Plano.

Cumpre informar que neste exercicio de 2009 deu-se a aprovagao dos
Convénios de Adeséao [nao solidarios] da EMBRAER PREV - Sociedade de
Previdéncia Complementar e EMBRAER GPX Ltda, como patrocinadoras
do Plano ocorridas em 26/11/2009 e 01/12/2009, conforme Portaria

N° 3.194 e N° 3.208 respectivamente, emitidas pelo Orgao Governamental

competente, a entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC.
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Importante relatar também, que em 2009, houve a Transferéncia de
Gerenciamento do Plano Embraer Prev, da entdo BB Previdéncia para a
EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar, sendo essa
aprovada pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por
meio da Portaria N° 2969, de 08 de julho de 2009, publicada no D.O.U, sendo
este o primeiro ano de Avaliagcdo Atuarial anual a ser realizada pela atual

administradora do Plano.

O Plano Embraer Prev, administrado e executado pela EMBRAER PREV, € um
plano estruturado sob a modalidade de Contribuigéo Variavel (CV), na forma
definida pela Resolugdo MPS/CGPC n° 16", de 22 de novembro de 2005.

O Plano esté registrado na PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB n° 19.990.009-19, sendo que esta Avaliagéo Atuarial anual de
2009 contempla o Regulamento vigente na data da avaliagéo atuarial do Plano
Embraer Prev, com ultima alteragao processada em 08 de julho de 2009, bem

como respectiva Nota Técnica Atuarial, estando este em manuten¢ao normal.

Procedemos a Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2009 na Data Base de
31/12/2009, sendo esta também a Data da Avaliagdo, com base nos dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e Assistidos levantados
e informados pela Entidade, vinculados as patrocinadoras do Plano, bem
como nas informagdes contabeis e patrimoniais, considerando a data base
de 31/12/2009. Depois do processamento das informagdes, consideramos
os dados suficientes e exatos, nao necessitando de ajustes para os fins da

Avaliagao Atuarial anual do Plano.

Adicionalmente, e em face da EMBRAER PREV nao ter informado nenhum
fato relevante, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer
fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto 4.942/03,
dada a responsabilidade técnico-atuarial da GAMA, em relagéo aos planos

administrados pela Entidade.

1 “Art. 4° Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuigao
variavel aquele cujos beneficios programados apresentem a conjugagéo das caracteristicas das
modalidades de contribuicéo definida e beneficio definido.”



As hipéteses atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial anual de 2009 estao
formuladas em fungé&o da massa avaliada, considerando os testes de aderéncia
de hipéteses biométricas, demograficas e econémico-financeiras executados
no mesmo exercicio, sendo os resultados formalizados a Entidade por meio

do Relatério GAMA 195 — RE 119/09 e pela Nota Técnica GAMA 195 — NT
004/2009, sendo as hipodteses e os métodos atuariais posteriormente validadas
pela EMBRAER PREV. observando assim, os ditames da Resolucao MPS/
CGPC n° 18/06, Resolugao MPS/CGPC n° 13/04 e a Norma Atuarial n° 1/07,

emanada do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

Nao obstante, em relacao a Avaliagao Atuarial anual de 2008, conforme
deliberagéo da Entidade, foram mantidas as mesmas hipoteses biométricas e
premissas atuariais, sendo alterada a seguinte hipdtese:
“a. Tabua biométrica de Mortalidade Geral: Adogéo da tabua AT — 83 MALE
& FEMALE, em detrimento a Tabua AT 83 MALE.”

As Provisées [Reservas] Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC do
Plano Embraer Prev foram avaliadas em R$20.190.147,73 (vinte milhdes, cento
e noventa mil, cento e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), na data
de 31/12/2009.

Jé as Provisées [Reservas] Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC
foram avaliadas em R$699.477.805,31 (seiscentos e noventa e nove milhdes,
quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e cinco reais € trinta e um
centavos), na data de 31/12/2009.

O Plano Embraer Prev nao possui dividas contratadas € nem Provisées a

Constituir com seu Patrocinador, na data base da Avaliacéo Atuarial.

Em face das Patrocinadoras do Plano Embraer Prev ndo serem solidarias,
apresentamos a seguir, as Provisdes [Reservas] Matematicas do Plano Embraer

Prev posicionadas em dezembro de 2009, segregadas por Patrocinadora:

Relatério Anual | 33



ltem EMBRAER EMBRAER

S.A. ELEB GPX PREV*
Provisoes Matematicas 704.980.388,85  13.224.618,87 1.462.945,32 0,00
Beneficios Concedidos 19.411.820,20 778.327,53 0,00 0,00
Beneficios a Conceder 685.568.568,65  12.446.291,34 1.462.945,32 0,00

ProvisGes a Constituir - o - .

(*) Conforme informado pela Entidade ndo ha Participantes ou Assistidos vinculados a Patrocinadora
EMBRAER PREV.

Também, foram avaliados atuarialmente os Fundos Previdenciais no montante de
R$27.868.248,69 (vinte e sete milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil, duzentos

e quarenta e oito reais e sessenta e nove centavos).

Na data da Avaliagdo Atuarial a Entidade mantinha o registro sob sua
responsabilidade de Fundo Administrativo no Plano Embraer Prev de
R$264.756,08 (duzentos e sessenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e seis

reais e oito centavos), com a respectiva cobertura patrimonial.

Na confrontagcdo do Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes [Reservas] Mateméaticas,
no montante total de R$719.667.953,04 (setecentos e dezenove milhdes, seiscentos
€ sessenta e sete mil, novecentos e cinquenta e trés reais e quatro centavos), com o
Ativo Liquido do Plano no montante de R$719.146.521,74 (setecentos e dezenove
milhdes, cento e quarenta e seis mil, quinhentos e vinte € um reais setenta e

quatro centavos), verifica-se que o Plano Embraer Prev apresentou

Déficit técnico-atuarial, de R$521.431,30 (quinhentos e

vinte e um mil, quatrocentos e trinta e um reais e trinta r
centavos), em 31/12/2009.
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O Ativo Liguido do Plano por Patrocinadora, que quando da confrontagéo
das obrigagdes anteriormente expostas, resultou no Déficit Segregado a ser

equacionado, conforme quadro abaixo:

A) Beneficios Concedidos (A) 19.411.820,20 778.327,53 -

B) Beneficios a Conceder (B 685.568.568,65  12.446.291,34 1.462.945,32

—_ =

C) Provisoes a Constituir (C

D) Total Das Provisdoes Matematicas (=A+B+C) 704.980.388,85 13.224.618,87  1.462.94532 -
E) Ativo Liquido do Plano 704.464.377,37  13.219.199,05 1.462.945,32 -
F) Resultado Acumulado (=G) (516.011,48) (5.419,82) - -
G) Superavit/(Déficit Técnico) (E- D) (516.011,48) (5.419,82) -

H) Reserva de Contigéncia - ; -

I) Reserva Especial - - B,

Diante do quadro acima, o resultado deficitario desta Avaliagéo Atuarial do
exercicio de 2009, no valor de R$521.431,30 (quinhentos e vinte e um mil,
quatrocentos e trinta e um reais e trinta centavos), encontra-se segregado
em R$516.011,48 (quinhentos e dezesseis mil, onze reais e quarenta e
oito centavos) de responsabilidade das partes vinculadas ao patrocinio da
EMBRAER S.A e R$5.419,82 (cinco mil, quatrocentos e dezenove reais

e oitenta e dois centavos) de responsabilidade das partes vinculadas ao

patrocinio da ELEB, ja que essas nao séo solidarias.

Visando instruir o equacionamento do déficit, o qual ficou acertado entre a
EMBRAER PREV e as Patrocinadoras que seria feito por meio da utilizagao
dos recursos oriundos do Fundo Previdencial, uma vez que este tem
como objetivo tal utilizagdo, em consonancia com a Nota Técnica
Atuarial e Regulamento do Plano, e com a apuragéo do Déficit Técnico
apresentado acima, deduziu-se referidos valores dos respectivos Fundos de

Reverséo da Conta da Patrocinadora.

A rentabilidade do Plano Embraer Prev, auferida entre janeiro de 2009

e dezembro de 2009, é mensurada pela variagédo acumulada das cotas
patrimoniais vélidas em idéntico periodo, conforme informadas pela
EMBRAER PREV, montando a taxa acumulada de 24,29% (vinte e quatro
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inteiros e vinte e nove centésimos por cento), sendo que seu efeito foi

distribuido para o Plano, considerando o compromisso atuarial do Plano.

O Custo normal total do Plano na Data da Avaliagéo Atuarial estava
mensurado na correspondéncia de 7,545% (sete inteiros, quinhentos e
quarenta e cinco milésimos por cento) da folha de salarios de participagéo
sendo o custo coberto integramente pelo Plano de Custeio os quais
constam integralmente descritos no relatério GAMA_195_RE 051_10_
EMBRAER PREV e passam a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2010,
em conformidade com as regras e definicdes constantes no Regulamento

do Plano.

Ressaltamos que nao houve apuracao do Custo do Plano, bem como

do respectivo Custeio, para a Patrocinadora EMBRAER PREV, uma vez
que estes sao determinados com base nas contribui¢cdes vertidas por
Participante e Patrocinador para a formagédo do Saldo de Conta, sendo
estas informagoes indisponiveis em face da inexisténcia de Participantes e

Assistidos no Plano vinculados a Patrocinadora em tela.

Para a Avaliagao Atuarial de 2009, a Entidade fixou a Taxa de Carregamento
Administrativo para o Plano de Custeio do exercicio de 2010, com base no
PGA da Entidade, observadas as determinacdes do Conselho Deliberativo,
em atendimento a Resolugao MPS/CGPC 29/09. Assim, para fins desta
Avaliagao Atuarial, a Taxa de Carregamento Administrativo, para o exercicio
de 2010, a vigorar a partir de 01 de fevereiro, equivale ao percentual

de 2,64% (dois inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento) das
Receitas Previdenciais, conforme definicdo da EMBRAER PREV.

Cumpre destacar que, para fins desta Avaliacdo Atuarial anual de 2009,
0s valores de patriménio, ativos de investimentos e exigiveis do Plano
utilizados, foram os informados pela Entidade, através do Balancete

Contabil do Plano do més de dezembro de 2009.



Conclui-se, ante 0 exposto, que a situacao econdmico-atuarial do

Plano Embraer Prev, em 31/12/2009, apos a reversao da parcela de
R$521.431,30 (quinhentos e vinte e um mil, quatrocentos e trinta e um
reais e trinta centavos) do Fundo de Reversao da Conta das respectivas
Patrocinadoras, encontrava-se em equilibrio técnico-atuarial, observado
através do confronto entre as obrigacdes anteriormente expostas, e o
Ativo Liquido destinado ao Plano pela Entidade, em face da inexisténcia de

Provisdes a Constituir.
Este é o Parecer.

Brasilia, 17 de marco de 2010.

Antonio Fernando Gazzoni
Atuario Miba 851 — MTB/RJ

Diretor Presidente
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2. Parecer Atuarial do Plano Neiva Prev
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Atendendo as disposi¢des da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001 e Resolugao MPS/CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, a
GAMA Consultores Associados apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do
Plano Neiva Prev, administrado e executado pela EMBRAER PREV -
Sociedade de Previdéncia Complementar, patrocinado pela Industria
Aeronautica Neiva Ltda. em face da Avaliagao Atuarial anual do exercicio
de 2009, tendo como objetivo o dimensionamento do exigivel atuarial

em 31/12/2009, representado pelas Provisdes [Reservas] Matematicas

e Fundos Previdenciais, bem como apuracéo do custo dos beneficios
assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagdo do plano de custeio

para o exercicio de 2010.

O Plano Neiva Prev, administrado e executado pela EMBRAER PREV, é um
plano estruturado sob a modalidade de Contribuicao Variavel (CV), na forma
definida pela Resolugédo MPS/CGPC n° 16", de 22 de novembro de 2005.
Assim, observamos caracteristicas de Contribuicao Definida (CD) durante a
fase de acumulagao dos Beneficios Programados, em que o seu valor, quando
da implementagéo das condigdes previstas pelos dispositivos regulamentares,
€ conhecido, a posteriori, a partir da transformacao do saldo acumulado ao
longo da vida laborativa, conforme opgéo do Participante, podera obter a
caracteristica de Beneficio Definido (BD) ou Contribuicao Definida (CD), na
fase de percepcao. Atualmente, todos os beneficios em percepcao no Plano
Neiva Prev sdo de renda por tempo determinado, estruturados, portanto, na
modalidade Contribuicao Definida (CD).

O Plano esta registrado na PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de

Beneficios — CNPB 19.990.011-92, sendo que esta Avaliagéo Atuarial anual

1 “Art. 4° Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuicao
variavel aquele cujos beneficios programados apresentem a conjugagéo das caracteristicas das
modalidades de contribui¢éo definida e beneficio definido.”



de 2009 contempla o Regulamento vigente na data da avaliagao atuarial

do Plano Neiva Prev, com ultima alteragéo processada em 08 de julho de

2009, bem como respectiva Nota Técnica Atuarial.

Importante relatar que em 2009, houve a Transferéncia de Gerenciamento
do Plano Neiva Prev, da entao BB Previdéncia para a EMBRAER PREV
- Sociedade de Previdéncia Complementar, sendo essa aprovada

pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, por meio do
Portaria N° 2970, de 08 de julho de 2009, publicada no D.O.U, sendo
este o primeiro ano de Avaliagdo Atuarial anual a ser realizada pela atual

administradora do Plano.

Procedemos a Avaliagao Atuarial anual do exercicio de 2009, posicionada
em 31/12/2009, contemplando o Regulamento vigente e a Nota Técnica
Atuarial do Plano, conforme alterac&o regulamentar aprovada em 08

de julho de 2009, estando em manutengdo normal, e considerando

os dados individualizados dos Participantes e Assistidos, levantados

e informados pela Entidade, bem como nas informagdes contabeis e
patrimoniais do Plano, posicionados na data base de 31/12/2009. Depois
do processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes e
exatos, ndo necessitando de ajustes para os fins da mencionada Avaliagdo

Atuarial anual do Plano.

Adicionalmente, e em face da EMBRAER PREV nZo ter informado nenhum
fato relevante, consideramos no seu processamento a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e
atuarial do plano de beneficios, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto
4.942/03, dada a responsabilidade técnico-atuarial da GAMA, em relagao

aos planos administrados pela Entidade.
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Para esta avaliagdo, em comparacéo com a realizada no exercicio
anterior, foram mantidas as mesmas hipoteses, com excegao da
Hipotese de Mortalidade Geral, em que se adotou a tabua AT - 83 MALE
& FEMALE em detrimento a Tabua AT-83 MALE, conforme determinagéo
da Entidade.

As Provisbes [Reservas] Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC
do Plano Neiva Prev, foram avaliadas em R$371.414,28 (trezentos e
setenta e um mil, quatrocentos e quatorze reais e vinte e oito centavos),
na data de 31/12/2009.=

Ja as Provisées [Reservas] Matematicas de Beneficios a Conceder —
PMBaC foram avaliadas em R$63.512,87 (sessenta e trés mil, quinhentos

e doze reais e oitenta e sete centavos), na data de 31/12/2009.

O Plano Neiva Prev ndo possui dividas contratadas e nem Provisdes a

Constituir com seus Patrocinadores, na data base da Avaliagao Atuarial.

Desta forma, certificamos os valores acumulados das obriga¢des passivas
da EMBRAER PREV com o Plano Neiva Prev, para com os Participantes

e Assistidos do Plano, através das Provisdes [Reservas] Matematicas,

no montante total de R$434.927,15 (quatrocentos e trinta e quatro mil,

novecentos e vinte e sete reais e quinze centavos), em 31/12/2009.

Na data da Avaliagédo Atuarial a Entidade mantinha o registro sob
sua responsabilidade de Fundo Previdencial no Plano Neiva Prev de
R$479.113,79 (quatrocentos e setenta e nove mil, cento e treze reais e

setenta e nove centavos).

Confrontando-se as obrigagdes do Passivo Atuarial, expressas pelo valor
das ProvisGes [Reservas] Matematicas de R$434.927,15 (quatrocentos

e trinta e quatro mil, novecentos e vinte e sete reais e quinze centavos)
com os valores do Ativo Liquido, em 31 de dezembro de 2009,

no montante de R$434.927,15 (quatrocentos e trinta e quatro mil,
novecentos e vinte e sete reais e quinze centavos), verifica-se que elas

estéo integralmente cobertas, comprovado quando da confrontacéo das
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obrigacbes anteriormente expostas, com o Ativo Liquido destinado ao Plano
Neiva Prev, sendo que a situagao econémica-atuarial esta equilibrada, conforme
dados posicionados em 31/12/2009.

A rentabilidade do Plano Neiva Prev auferida no exercicio de 2009, entre 01 de
janeiro e 31 de dezembro de 2009, foi de 27,51% (vinte e sete inteiros e cinquenta e
um centésimos por cento). resultando em ganho atuarial ao Plano, frente aos Saldos
das Contas, de 27,51% (vinte e sete inteiros e cinquenta e um centésimos por cento),

que foi integralmente revertida as Contas, mantidas pelo Plano.

O Custo normal total do Plano na Data da Avaliagéo Atuarial estava mensurado
na correspondéncia de 1,250% (um inteiro, duzentos e cinguenta milésimos por
cento) da folha de salérios de participacao, composto de 1,225% (um inteiro,
duzentos e vinte e cinco milésimos por cento), destinado a formagao do Saldo de
Contas, e 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento), destinado a administragéo
do Plano, sendo o custo coberto integramente pelo Plano de Custeio o qual
consta inteiramente descrito no relatério GAMA_195_RE 050_10_Neiva Prev e
passa a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2010, em conformidade com as

regras e definicdes constantes no Regulamento do Plano.

Cumpre destacar que, para fins desta Avaliagdo Atuarial anual de 2009, os valores
de patrimdnio, ativos de investimentos e exigiveis do Plano utilizados, foram os
informados pela Entidade, através do Balancete Contabil do Plano do més de
dezembro de 2009.

Conclui-se, ante 0 exposto, que a situagéo econdmico-atuarial do Plano Neiva Prev,

em 31/12/2009, encontrava-se em equilibrio, observado através do confronto entre
as obrigacdes anteriormente expostas, e o Ativo Liquido destinado ao Plano pela

Entidade, e em face da inexisténcia de Provisdes a Constituir.
Este é o Parecer.
Brasilia, 12 de margo de 2010.

Antonio Fernando Gazzoni
Atuario Miba 851 — MTB/RJ

Diretor Presidente
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Glossario

ALM

Assistido

Autopatrocinio

Benchmark

Beneficio Definido

BPD - Beneficio
Proporcional Diferido
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Expressao inglesa que significa Asset Lyability Management ou metodologia
que objetiva encontrar a melhor combinag&o de ativos para maximizar no
tempo a probabilidade da Entidade Fechada e Previdéncia Complementar
atingir os seus objetivos, como por exemplo 0 pagamento de suas

obrigacbes do passivo, diante das premissas estabelecidas.

Participante ou seu beneficiario em gozo de qualquer beneficio de

aposentadoria do Plano.

Significa o instituto que faculta o Participante manter o valor de sua
contribuigdo normal e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total
da remuneragéo recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneracao ou em outros definidos em

normas regulamentares.

Indicador usado para comparar a rentabilidade entre investimentos,

produtos, servicos e taxas.

Modalidade de plano, onde o valor do beneficio e da contribuigao sao
definidos na data da contratagéo do plano. Esta “definicdo” pode ser a

estipulagéo de um valor monetario.

Significa o instituto que faculta ao Participante, em razéo da cessacao do
vinculo empregaticio com a Empresa patrocinadora do Plano, optar por
receber, em tempo futuro, beneficio de renda programada, calculado de

acordo com as normas estabelecidas no respectivo plano de beneficios.



CGPC

Commodity
(Commodities)

Contribuicao Definida

Contribuicao Especial

Convénio de Adesao

CVM

Derivativo

Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar — 6rgao colegiado
integrante da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social,
responsavel pela regulagéo, normatizagao e coordenacao das Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar.

No mercado financeiro, representa um tipo de produto com grau pequeno
de industrializagéo e de grande importancia econémica por ser bastante

negociado no mercado de importagao e de exportagao.

Modalidade de plano que, mediante uma contribuicéo estabelecida no
regulamento do plano de beneficios, tem o valor de beneficio estimado por
hipdteses de rentabilidade. Neste caso, o valor de beneficio sera determinado

de acordo com o valor acumulado durante o prazo de capitalizagao.

Contribuicao Especial ou Contribuicado Extraordinaria € aquela possivel de
ser realizada pelo Participante do plano, de forma voluntaria e esporadica e
seu valor nao podera ser inferior a dez por cento do salario de participacao.

Nestes casos, a patrocinadora ndo efetuaréa contribuigcbes correspondentes.

Significa o instrumento contratual por meio do qual a Empresa e a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar estabelecem suas obrigacdes e

direitos para a administracéo e execucgao de Plano de Beneficios.

Comissao de Valores Mobiliarios — Autarquia Federal que regula, disciplina e

fiscaliza 0 mercado de valores.

Qualquer ativo financeiro cujos valores das transagdes estao atrelados ao
comportamento futuro de outros mercados, como por exemplo o de juros,

com a finalidade de limitar ou de transferir riscos.
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Hipotese Biométrica
ou Premissa Atuarial

Investimentos
Estruturados

Meta Atuarial

Nota Técnica Atuarial

PGA - Plano de Gestao
Administrativa

Portabilidade

Provisoes Matematicas
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Premissa adotada pelo atuario, com vistas a elaboragao da avaliagdo
atuarial de plano de beneficios da entidade, considerando-se basicamente
fatores econdmicos (taxa de juros, indexador econdmico, crescimento
salarial, reajuste dos beneficios do plano, etc.), fatores biométricos
(mortalidade de ativos, mortalidade de inativos, mortalidade de invalidos,
invalidez e rotatividade) e outros fatores (composigao familiar, diferenga de

idade entre os conjuges, etc.).

Também chamados de “investimentos alternativos”, reinem os fundos de
investimentos (em participacao, em empresas emergentes, imobiliarios e
multimercado) que possuem caracteristicas proprias, dentre as quais a
possibilidade de realizar operagdes fora dos segmentos de renda fixa e

renda variavel.

Hipotese utilizada como pardmetro para o retorno de investimentos dos
recursos do plano de beneficios, definida através de taxa de juros adotada

na avaliagdo atuarial mais indice do plano.

Corresponde ao instrumento técnico oficial elaborado por atuario registrado
no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) que contém caracteristicas gerais do

plano, bases técnicas e férmulas de calculo.

Introduzido pela Resolugdo MPS/CGPC n° 28/09, dispde sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e tem como finalidade a definicdo das fontes de custeio e a

realizacdo das despesas administrativas.

Significa o instituto que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado entre planos de
beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia

complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar referido Plano.

Conta contabil que registra o valor da reserva matematica do plano de
beneficios, que define os compromissos da Entidade em relacéo a seus

Participantes em relagado a uma determinada data.



Quota Patrimonial

Rating

Renda Variavel

SPC (Secretaria
de Previdéncia
Complementar)

Tabua Biométrica de

Mortalidade

Taxa de Administracao

URP

A quota (ou cota) patrimonial do Plano Embraer Prev é a unidade monetéria
que “comanda” a escrituragéo e as movimentacdes, financeiras ou ndo,

das contas, reservas patronais e individuais e fundo previdencial existentes
na estrutura do Plano, inclusive entre eles, bem como entradas e saidas

de recursos relativos ao pagamento de beneficios (venda de cotas) ou
recebimento de contribui¢cdes (compra de cotas), dentre outros movimentos
que possam envolver 0s recursos patrimoniais vinculados ao Plano,
refletindo assim a rentabilidade patrimonial liquida do Embraer Prev, sendo a

metodologia de seu calculo expressa na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Expressao inglesa que significa classificag&o do risco oferecido por um
banco, um fundo de investimento, uma empresa ou um pais. Serve como

referéncia aos investidos na hora de decidirem onde aplicar os recursos.

Tipo de investimento em que o retorno esta sujeito a variagdes no mercado,

COMOo No caso das acdes de empresas.

Orgao responsavel pela autorizacio para constituicdo, organizacéo
e funcionamento dos fundos de penséo, bem como sua fiscalizagéo.
Atualmente com a denominacao de Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (PREVIC).

Tabela com dados estatisticos de sobrevivéncia humana. Essa tabua é
utilizada para calcular o tempo de vida médio de uma determinada idade,

permitindo o célculo de beneficios.

Objetiva cobrir as despesas administrativas do Plano, na forma da
legislacao vigente, e seré fixada no plano de custeio, de responsabilidade
das Patrocinadoras do Plano, a ser aplicada sobre as Contribuicoes

Normais totais vertidas ao Plano.

Unidade de Referéncia do Plano € o valor basico utilizado no Plano, e
corresponde ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais) na Data Efetiva do
Plano (01/02/2010), e sera atualizado monetariamente pela variacao do
INPC, nas mesmas épocas em que forem concedidos reajustes em carater

geral aos empregados da Patrocinadora.
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Expediente

Conselho Deliberativo  Wilson Carlos Duarte Delfino

Presidente

Luiz Carlos Siqueira Aguiar

Vice-Presidente

Antbnio Julio Franco

Conselheiro
Paulo César de Souza Lucas
Conselheiro

Conselho Fiscal Rodrigo Almeida Rosa

Presidente

Flavio Rimoli

Vice-Presidente

Diretoria Executiva  Eléu Magno Baccon

Diretor Superintendente e Diretor de Seguridade, cumulativamente

Henrigue Pinto dos Santos

Diretor Financeiro

O Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos da EMBRAER PREV de 2009 esté em plena conformidade com a
Resolugao MPS/CGPC n° 23, de 06/12/2006.
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