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EMBRAERPREV
NA ROTAPARAOFUTURO

A EMBRAER PREV vem continuamente buscando posicionar-se em sua rota para um fu-
turo de prosperidade, adequando-se ao novo cenario de mercado. 2019 foi um ano de
crescimento expressivo do patriménio previdenciario (17,19%), atingindo R$ 3,4 bilhdes.
Esse resultado reflete um alinhamento entre as diretrizes previdenciarias e de investi-
mento implementadas pela gestdao da EMBRAER PREV, que tem avaliado as mudancas e

os riscos das oportunidades trazidas pelo reaquecimento da economia.

Em um momento em que muitas opcdes de investimento nos seduzem com expecta-
tivas de ganhos rapidos e faceis, nossos Participantes e Assistidos tém demonstrado
grande amadurecimento e disciplina ao escolherem o Plano Embraer Prev como sua
alternativa de futuro. O aporte histérico em Contribuicdes Extraordinarias e Portabili-
dades de R$ 20,2 milhdes para o Plano Embraer Prev é um indicador bastante positivo
nesse sentido. Participantes e Assistidos destinaram espontaneamente esse montan-
te, que ndo tem a contrapartida da Patrocinadora, demonstrando os efeitos positivos da
Educacao Previdenciaria, implantada pela EMBRAER PREV em 2014, e o reconhecimento

dos resultados da gestao dos investimentos com foco no longo prazo.

Merecem destaque, ainda, os R$ 89,8 milhdes que o Plano Embraer Prev pagou em be-
neficios previdenciarios aos seus Assistidos, cumprindo sua principal finalidade, que é
complementar a renda de seus Participantes que se aposentam.

Em 2019, o Brasil aprovou a Reforma Previdenciaria, talvez a mais estrutural de sua his-
toria. Os impactos desta medida atingirao principalmente os trabalhadores mais jovens,
que precisarao de muito mais inteligéncia financeira e previdenciaria para contribuir por
mais tempo e com aportes maiores para formar um patrimonio de qualidade para a apo-
sentadoria.

Impulsionada por todas as conquistas dos ultimos dez anos em cenarios sempre desa-
fiadores, a EMBRAER PREV esta se preparando para avancar em uma nova etapa de cres-
cimento. Os resultados tém sido muito competitivos, mesmo quando comparados aos
fundos comercializados por instituicoes financeiras. Com base em pesquisas, podemos
afirmar que o Plano Embraer Prev estd bem posicionado em relacdo as melhores prati-
cas de mercado, desde os critérios de contribuicdo, governanca e gestao de riscos, como
quanto as formas de utilizacdo do beneficio. Por todas essas razées, estamos muito con-
fiantes sobre o futuro!






Em 2019, o patriménio do Plano Embraer Prev cres-
ceu 17,19% e chegouaR$ 3,4 bilhdes. Esse montante
é formado pelas contribuicdes de Participantes, Pa-
trocinadoras, Assistidos e portabilidades, atualizadas
pela rentabilidade dos investimentos.

A EMBRAER PREV - nas campanhas semestrais e por
meio do Educando para um Futuro Melhor, programa
de educacao previdenciaria — incentiva os Participan-
tes e Assistidos sobre as vantagens do Plano Embraer
Prev e as oportunidades de acelerar o crescimento do
patriménio previdenciario. Instrumentos importan-
tes para esta decisao sao as contribuicoes extraor-
dinarias e portabilidades para o Plano Embraer Prev.

Em 2019, foram realizadas 7.700 contribuicoes ex-
traordinarias e portabilidades, e o total de recursos
recebidos atingiu R$ 20,2 milhGes, valor expressivo
considerando que estas contribuicdes sdo individuais
e voluntarias, sem a contrapartida da Patrocinadora.
O resultado demonstra a atitude previdenciaria de
nossos Participantes e Assistidos, evidencia a con-
fianca na gestao da EMBRAER PREV e reflete o bom

desempenho dos investimentos.

748,90

<
0
M

2010

888,50

2010

2.025

2011

1.011,20

2011

2.224

2012

1.205,60

2012

2.753

2013

1.270,60

2013

4.017

2014

1.482,30

2014

11.443

2015

1.817,41

2015

19.303

2016

2.235,83

2016

10.578

2017

2.556,04

2017

13.393

2018

2.898,40

2018

20.233

2019

3.396,79

2019

86.333

Total
acumulado

R$ MILHOES

EMRS$ MIL



8 // DESTAQUES DA GESTAO EM 2019

_EMPRESTIMO
PESSOAL FACILITA
ACESSO A CREDITO

O Programa de Empréstimo Pessoal da EMBRAER
PREV facilita o acesso de Participantes a crédito com
andlise e aprovacédo eletronicas da solicitagao — in-
clusive refinanciamentos, simulacao, solicitacdo e
acompanhamento do Empréstimo Pessoal pelo por-
tal e pelo APP da EMBRAER PREV. A solicitacdo do
crédito é descomplicada e pode ser feita a distancia,
pelo portal ou pelo aplicativo da EMBRAER PREV.

A carteira de Empréstimos Pessoais da EMBRAER
PREV encerrou 2019 com um saldo de R$ 36,27 mi-
Ihdes, que representam 1,07% da carteira total de
investimentos da Entidade. O retorno de 15,16% foi
incorporado a rentabilidade, favorecendo ainda mais
o crescimento do patriménio do Plano Embraer Prev.

Valor Concedido
(R$ Milhoes)

Contratos
Concedidos

1.872

_PESQUISA DE
SATISFACAO:
RESULTADOS PARA
MELHORIA CONTINUA

O principal destaque da Pesquisa de Satisfacao
EMBRAER PREV em 2019 continua sendo a con-
fianca na gestao.

Pontos Fortes
EMBRAER PREV 2017 2018 2019
(escalade0a10)

Empréstimo Pessoal 10

Portal

.

A Pesquisa de Satisfacdo é realizada de maneira in-

dependente e isenta, por consultoria especializada.
Além de interagir, a Pesquisa de Satisfacdo permite
oregistro da percepcao de Participantes e Assistidos
sobre o trabalho que a EMBRAER PREV realiza, ofe-
recendo oportunidade para a sugestao de melhorias
que facilitem rotinas, processos, servicos e o relacio-
namento com a Entidade. Dessa forma, a EMBRAER
PREV busca o aprimoramento constante de suas
operacdes, com a atuacao proativa de seus partici-
pantes.

CONFIANGA EMPRESTIMO
NA GESTAO PESSOAL

I 8,20

PORTAL

SATISFACAO
PRESENCIAL GERAL

Ruim @ Regular Bom
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_ALTERACAO DO
ESTATUTO SOCIAL
DA EMBRAER PREV

O Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV aprovou
alteragdes no Estatuto Social da Entidade. Em sinte-
se, as novas regras permitem a alteracdo das empre-
sas que poderao ser Patrocinadoras dos planos admi-
nistrados pela EMBRAER PREV e a fixacdo de data para
encerramento de mandatos de conselheiros delibera-
tivos e fiscais, com o objetivo de adequacao a reorga-
nizacdo societaria de suas Patrocinadoras. O Estatuto
Social foi submetido a analise da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

_CERTIFICACAOE
HABILITACAO DE
CONSELHEIROS E
DIRETORES

Desde 2016, a Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc) passou a conduzir
os procedimentos para certificacdo, habilitacdo e

qualificacdo dos integrantes dos 6rgaos de direcao
e governanca das entidades fechadas de previdén-
cia complementar, conforme Resolucdo CNPC n°
19/2015 e Instrucao Previc n® 28/2016.

A gestao da EMBRAER PREV é dedicada e especiali-
zada em Previdéncia Complementar. Além de cumprir
com as exigéncias legais, hd uma disposicao institu-
cional para adotar praticas do mercado que contri-
buam para os melhores resultados no longo prazo.
Neste sentido, a EMBRAER PREV adota Politicas de
Capacitacdo Técnica continua e profissional de seus
dirigentes, com foco na gestao, governanca e fomen-
to da Entidade.

Desta forma, considerando a aplicabilidade das nor-
mas, todos os dirigentes sao Certificados e Habili-
tados perante o 6rgao regulador e fiscalizador, o que
demonstra a competéncia de nossos diretores e con-
selheiros para gerira EMBRAER PREV.
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Participantes e Assistidos tém cada vez mais ganhado
autonomia no acesso ao atendimento remoto da EMBRAER
PREV. Em 2019, foram realizados 257.793 atendimentos. A
reducdao da demanda em 9,35% em relacdo a 2019 é reflexo
da eficiéncia e melhorias continuas que a EMBRAER PREV
implementa em seus processos operacionais.

O~

Portal (92%)
* Noticias

Resultados
Investimento
* Formularios

- Simulacdes

Melhor

- Assistente Virtual

* Informacdes Institucionais
* Relatorio de Rentabilidade e

* Evolugao da Cota Patrimonial
» Composicao da Carteira de

* Inscricao de Participantes
* Calendario de Pagamentos

* Minha Conta (Autoatendimento)
- Alteracdo Cadastral

- Ficha Financeira de Assistidos

- Perfis de Investimento

- Empréstimo Pessoal
(Simulagdes e Solicitagdo)

- Educando para um Futuro

| 1)

Conosco (3%)

» atendimento@embraerprev.com.br
Duvidas nao esclarecidas e informacdes
ndo obtidas no 0800 e necessidades
especificas.

Palestras

* Incentivo a Ades&o ao Plano,
formacao de poupanca e cultura
previdenciaria

* Encontro dos Participantes

* Encontro dos Assistidos

¢ Encontro EMBRAER PREV +
PERTO DE VOCE

() ()
/ \/

\

Presencial (3%)

Teleféonico
0800 (2%)

* Ligagdes gratuitas para
informacdes rapidas e de
menor complexidade

* Duvidas sobre o
Regulamento do Plano

* Informacdes sobre
beneficios, autopatrocinio,
boletos bancarios

* Orientagdes para
preenchimento de
formularios

* Senha de acesso ao portal

* Adesdo ao Plano

* Entrega de Documentos

» Atendimentos Agendados
Personalizados

APP EMBRAER PREV

Consultas

« Saldo do Patriménio

« Extrato das contribuicdes mais recentes

* Principais informacdes cadastrais

* Rentabilidade dos perfis de investimento

* Boleto de contribuicdo de autopatrocinio
(inclusive a cépia da numeracao do cédigo
de barras para pagamento em banco)

* Boleto para quitacdo do Empréstimo Pessoal

Simulacoes
* Beneficio de Aposentadoria
* Empréstimo Pessoal

Solicitacoes
* Empréstimo Pessoal

Atualizacoes

* Revisdo do % de contribuicdo mensal
e do perfil de investimento nas
campanhas de maio e novembro

O

Aimplantacao do aplicativo da EMBRAER PREYV foi solicitada por Participantes e Assistidos e, desde
2016, permite que as seguintes operacées sejam realizadas, via smartphone:
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O servico de atendimento da EMBRAER PREV tem
uma estrutura diversificada e recursos com nivel de
resolucao adequado a crescente demanda de Par-
ticipantes e Assistidos. Em 2019, foram realizados
257.793 atendimentos, 92% deles remotos, pelo
portal.

Quantidade de Média
Atendimento Mensal

Canalde
Atendimento

Portal 237.195 19.766

Fale Conosco 7.689 641

Presencial 8.793 733

0800 4.116 343

TOTAL 257.793 21.483

DISTRIBUICAO DOS
ATENDIMENTOS PELO
PORTAL, POR ASSUNTO

_FAN PAGEEMBRAER
PREV NO FACEBOOK

A EMBRAER PREV mantém um canal no Facebook
para divulgar dicas institucionais e temas sobre
Educacao Previdenciaria. Em 2019, a fan page regis-
trou 2.038 seguidores e o alcance dos posts atingiu
114.038 visualizagdes.

_PALESTRAS

A EMBRAER PREV promove uma série de palestras
com objetivos especificos para diferentes publicos:
adesdo ao Plano Embraer Prev, aceleradores de for-
macdo de poupanca previdenciaria, conhecimento
dos perfis de investimento, inteligéncia tributaria,

empréstimo pessoal, preparacdo para a aposentado-

ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS
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ria, forma de recebimento do beneficio. Dirigentes,
equipe técnica e palestrantes convidados interagem
com o publico presente e estimulam o interesse, o
esclarecimento de duvidas e o compartilhamento de
informacdes que facilitam escolhas.

Em 2019, a EMBRAER PREV realizou 111 palestras,
que contaram com um publico-alvo de 1.677 Partici-
pantes, Assistidos e empregados das Patrocinadoras

(potenciais participantes).

Entre as palestras presenciais realizadas pela EMBRAER
PREYV, o destaque vai para o Encontro de Assistidos
e o Encontro de Participantes. Esses eventos tive-
ram inicio em 2013 e integram o Educando para um
Futuro Melhor, programa de Educacdo Previdenci-
aria da EMBRAER PREV. Em 2019, foram feitos qua-
tro Encontros, nos meses de maio e novembro. Nas

MAIO

apresentacoes, dirigentes atualizam as informacdes
sobre os resultados, decisdes de gestdo e dao dicas
sobre as caracteristicas mais competitivas do Plano
Embraer Prev. Os palestrantes convidados apresen-
tam analises e tendéncias sobre os cenarios econd-
micos local e global, comportamento e estilo de vida.
Além de acesso a informacdo qualificada, para os
Assistidos, o Encontro é uma oportunidade de rela-
cionamento com os colegas e com a EMBRAER PREV.
Para os Participantes, € um incentivo a formacdo de
um patriménio previdenciario de qualidade.

NOVEMBRO
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Em 2019, o numero de Participantes evoluiu para 19.318, um
aumento de 4,26% em relacao ao ano anterior. Ja o numero

de Assistidos aumentou para 1.498, crescimento de 7,8% em
relacao a 2018. A taxa de adesao do quadro de empregados das
Patrocinadoras ao Plano Embraer Prev subiu para 96,2%.

PARTICIPANTES 2017 2018 2019
Ativos 15.030 15.157 15.396
Autopatrocinados 775 760 785
BPD* 1.796 2.194 2.555
Outros 396 416 582
Total 17.997 18.527 19.318
ASSISTIDOS 2017 2018 2019
Aposentados 1.181 1.303 1.401
Beneficiarios 73 87 97
Total 1.254 1.390 1.498
TOTAL GERAL 19.251 19.917 20.816
*Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido.
g
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_ADESAO DENOVOS
PARTICIPANTES

Em 2019, foram realizadas 1.473 novas inscricoes no
Plano Embraer Prev. A adesao se mantém em evolu-
cao e demonstra a sustentacao da taxa de participa-
cao e areducao da parcela de empregados nao parti-
cipantes do Plano. Mais do que isso: esses numeros
demonstram a confianca e a escolha por um projeto
de protecao do futuro e qualidade de vida de longo

N X
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_NOVAS
APOSENTADORIAS

Em 2019, os beneficios previdenciarios pelo Plano
Embraer Prev abrangeram 1.498 Assistidos. Esse nu-
mero é 7,5% maior que o de 2018 e confirma os da-
dos da pesquisa de satisfacdo da EMBRAER PREV, que
demonstra alto indice de confianca pelos participan-
tes no recebimento do beneficio de aposentadoria.

EVOLUCAO
DA QUANTIDADE

DE ASSISTIDOS I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1.390
1.498

1.254

177

_HISTORICODO
PAGAMENTO DE
BENEFICIOS

Os Assistidos representam a parcela de 7% da po-
pulacdo do Plano Embraer Prev. Somente em 2019,
foram pagos R$ 89,8 milhdes em beneficios de apo-
sentadoria.

89,80

80,38
84,94

35,54
25,18
21,70
26,17
26,01
30,86
46,04

12,04

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O montante pago nos ultimos dez anos ultrapassa R$
470 milhdes e representa a finalidade essencial e o
compromisso fiduciario do Plano Embraer Prev: o pa-
gamento de beneficio de aposentadoria de qualidade
para seus Assistidos.

R$ MILHOES
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Em 2019, a EMBRAER PREV manteve sua estratégia de
protecao do patriménio do Plano, por meio de alocacao de
ativos de menor risco em renda fixa, bem como aproveitando
oportunidades de diversificacao de sua carteira de
investimentos em outros segmentos, com a criacao de novos
fundos multimercado e imobiliario, que contribuiram para o
resultado de todos os perfis de investimento. Ao mesmo tempo,
o segmento de Renda Variavel confirmou as expectativas de
bom desempenho, o que agregou valor interessante aos Perfis
Convencional e Arrojado.

Os Perfis superaram a meta de rentabilidade do Plano, de INPC + 4,5%, fechando o ano
com os seguintes resultados: o Conservador obteve ganho de 10,76% (180,5% do
CDI), enquanto o Convencional rendeu 16,02% (268,7% do CDI) e o Arrojado 19,18%
(321,8% do CDI).

CA RTEI RA D E SALDO CONSOLIDADO DOS INVESTIMENTOS
EMBRAERPREV EM 31/12/2019
INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos EMBRAER PREV, em _

31/12/2019, contava com a seguinte composicao.
Renda Fixa 2.457,96 72,36%
Empréstimos 36,27 1,07%
fesct TOTALDEINVESTIMENTOS Imobiliario 153,94 4,53%
CONSOLIDADOS y
- Renda Variavel 748,63 22,04%
R$ 3.396,79 MILHOES
Os indices de Referéncia dos Investimentos nos seg-
mentos sao:
22D Renda Fixa, Empréstimo e Imobiliario: composicao
de indices de inflacdo (INPC) e taxa de juros, com ob-
453 jetivo de alcancar oresultado de INPC + 4,50% ao ano.
: 1,07% » - .
[ ° Renda Variavel: Ibovespa, indice de acdes calculado
Renda Renda pela Bolsa de Valores de Sdo Paulo (Bovespa), forma-
Fixa Variavel Imobiliario Empréstimos

do por uma carteira tedrica de acoes, baseada no va-
lor de mercado das empresas e no volume de papéis

disponiveis para negociacao.
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_RENTABILIDADE
PORFUNDO DE
INVESTIMENTO
EGESTOR

A gestdo dosrecursos da EMBRAER PREV é feita por gestores pro-
fissionais contratados a partir da selecao conduzida pela Entidade
com suporte de consultoria de investimentos. Sdo observados os
critérios de volume de recursos sob gestao, classificacdo de risco,
custos de gestdo e rentabilidade acumulada em periodos de curto,
médio e longo prazos, bem como as diretrizes definidas pela Poli-
tica de Investimento.

FIRFEMB I 734,20 10,26
FIRFEMB I BBDTVM 41
FIRF EMB IV Icatu
FIRF EMBV o
FIRFEMBIA 172,25 6,10
FI MULTM.

Renda Fixa

FIMULTM. :
EMB.VAm) e

FIA RVAEMBII Fra”k"”
Templeton

FIMEMBIIIA
Imobiliario IMOBILIARIO | Capitania |138,00 35,20
(*2)

(*1) O Fundo teve inicioem 13/08/2019
(*2) O Fundo teve inicioem 16/05/2019

Renda Variavel

Composicao dos Fundos
de Renda Fixa

(i) Titulos Publicos: Letras do Tesou-
ro Nacional (LTN), Letras Financeiras
do Tesouro (LFT), Notas do Tesouro
Nacional Série B (NTN-B), Notas do
Tesouro Nacional Série F (NTN-F); (ii)
Titulos Privados: Certificados de De-
posito Bancario (CDB), Certificados de
Recebiveis Imobiliarios (CRI), Deposito
a Prazo com Garantia Especial (DPGE),
Letras Financeiras (LF), Debéntures e
Fundos de Direitos Creditorios (FIDC);
e (iii) estratégias com derivativos que
nao caracterizem alavancagem.

Composicao dos Fundos
de Renda Variavel Ativos
Acdes que sao identificadas pelo ges-
tor do fundo por meio de analise fun-
damentalista, ou seja, analise deta-
Ihada das informacdes das empresas
emissoras das acdes, visando obter
rentabilidade acima do indice de refe-
réncia, o Ibovespa.

Composicao do Fundo de
Investimento Imobiliario

Cotas de Fundos de Investimento Imo-
biliario (Fll) que alocam seus recursos
em imodveis comerciais, salas e escri-
térios de alto padrao, diversificados
tanto geograficamente, quanto nos
setores de atuacao de seus locatarios.
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_CENARIO
ECONOMICO

Apesar de muita incerteza e instabilidade no Brasil,
2019 foi um ano marcado pela recuperacdo do oti-
mismo. Ja em janeiro, todos os segmentos de investi-
mentos apresentavam desempenhos bastante posi-
tivos e alta expressiva do Ibovespa de mais de 10,8%.
As estratégias de renda fixa geraram bons retornos
e o Real valorizou mais de 5,5% em relacao ao ddlar.
Em relacdo ao cendrio externo, os investimentos se
beneficiaram com a perspectiva de estabilizacdo para
a taxa de juros americana. Mas o bom desempenho
foi influenciado principalmente pelo cenario local. O
novo governo tomou posse e indicou, tanto para as
empresas estatais como para os seus quadros, pro-
fissionais com experiéncia de gestao e competéncia
técnica na iniciativa privada. Além disso, o direciona-
mento do discurso foi pautado pelas reformas fiscais,
reducao do tamanho do Estado e abertura econémi-
ca e, em carater emergencial, a aprovacao da Refor-
ma da Previdéncia. Com o crescimento do PIBem leve
aceleracao, os indicadores de confianca apresenta-
ram melhora significativa.

Os meses de fevereiro e marco foram menos favora-
veis a economia. As questoes politicas envolvendo
a Reforma da Previdéncia e as preocupacdes com a
desaceleracao do crescimento global, especialmente
na Europa, concentraram a atencao dos investido-
res. Em contrapartida, a inflacdo baixa e controlada
permitiu que o Banco Central Brasileiro mantivesse a
taxa de juros em patamar baixo. As contas externas
saudaveis e a taxa de cambio funcionando como um
amortecedor automatico para as oscilacdes externas
beneficiaram os resultados. Em marco, o patriménio
da EMBRAER PREYV atingiu a cifra de R$ 3 bilhdes.

A transicdao do primeiro para o segundo semestre
de 2019 foi marcada por avancos importantes para
a economia. O acordo comercial entre o Mercosul e a

Unido Europeia, apos 20 anos de negociacao. O acor-
do é abrangente e envolve tanto bens como servicos,
sendo que um dos setores que mais deve se benefi-
ciar é o de alimentos brasileiro. Na Europa, o Banco
Central divulgou a preparacao de novo pacote de es-
timulos monetarios, em resposta aos dados fracos
da economia e a inflacao baixa. E, apds uma guerra
comercial acirrada, a reunidao entre os presidentes
americano e chinés no G-20 teve desfecho surpreen-
dente para os mercados, com uma aparente reaproxi-

macao nas negociacdes comerciais.

Todavia, em agosto, o cenario externo voltou a pro-
vocar volatilidade dos ativos brasileiros, impactados
pela inesperada escalada na guerra comercial entre
Estados Unidos e China. O governo americano im-
pos tarifas sobre mais de US$ 300 bilhdes em expor-
tacoes chinesas. Em resposta, a China suspendeu a
compra de produtos agricolas dos EUA, anunciando
uma pequena desvalorizacao de sua moeda e impon-
do novas tarifas a diversos produtos americanos. Ou-
tro fato relevante foi a entrada da Argentina em novo
ciclo negativo, apos as eleicoes regionais apontarem
para a vitoria da oposicao nas eleicdes presidenciais.
Nesse ambiente de instabilidade, a Bolsa de Valores
apresentou queda de 0,67% e o Real se desvalorizou
quase 10%.

Apesar de todos os eventos externos, em outubro,
os indicadores de atividade seguiram demonstran-
do aceleracdo gradual da economia brasileira, com
aumento da criacdo de vagas de emprego formal,
empresas apresentando resultados trimestrais posi-
tivos, reducoes historicas da taxa de juros, expansao
da concessao de crédito a pessoa fisica e vendas no
varejo com expansao acima da esperada, confirman-
do uma melhora no consumo das familias. A apro-
vacdo da Reforma da Previdéncia, depois de muitos
ajustes, finalmente abriu espaco para que a agenda
adicional de reformas estruturais seja encaminhada.
As perspectivas de simplificacdo tributaria e deses-
tatizacbes atraem capital da iniciativa privada e in-



22 // GESTAO DE INVESTIMENTOS

centivam o investimento e por consequéncia o cres-
cimento econémico.

O Ibovespa atingiu a méxima histérica em novembro,
com valorizacdo acumulada de 23,15% no ano. O mo-
mento de oportunidade de crescimento para o nosso
pais veio na contramao da desaceleracdao econdémica
global. Este desempenho foi resultado dos muitos
ajustes econémicos construidos durante o ano. Ao
mesmo tempo, esse novo cendrio representa um de-
safio para os investidores que, na Renda Fixa, terao
que conviver com juros baixos e rentabilidades nomi-
nais menores. Por outro lado, na Renda Variavel, terdo
oportunidades de ganhos, sobretudo para as acdes
de empresas que fizeram os ajustes necessarios em

suas estruturas e se prepararam para crescer.

Em dezembro, os EUA e a China chegaram a um
acordo preliminar para encerrar as disputas comer-
ciais entre os dois paises. A primeira fase do acordo
devera ser formalizada em janeiro de 2020. Os pai-
ses negociaram a reducao de tarifas e o aumento de
transagcdes comerciais. No Brasil, a inflacao estavel
e o baixo desempenho da economia brasileira em
2019 permitiram que o Banco Central reduzisse os
juros para 4,5% ao ano, a menor taxa da historia. Ao
mesmo tempo, novos dados reforcam a tendéncia de
que o PIB nacional tem potencial para ganhar tracao e
superar as projecdes de mercado: a criacao de 94 mil
empregos formais em novembro foi o dobro do espe-
rado; a massa salarial esta crescendo a umritmo anu-
alizado de 5%; e indices de confianca seguememuma
tendéncia ascendente, com destaque para o setor da
construcao civil. A estabilizacao do cenario externo e
a perspectiva de aceleracao daretomada da atividade
domeéstica contribuiram para o bom desempenho da
Bolsa de Valores, que subiu 6,85%, o melhor resulta-
do do ano, e encerrou 2019 com uma valorizacao de
31,58%.

As previsoes dos especialistas para 2020 sdo de um
cenario global estavel de crescimento ao redor de

3,0%. No Brasil, a expectativa é que o PIB supere
2,0%, que ainflacdo se mantenha controlada préxima
de 3,5% e a taxa Selic tenha novos cortes para fechar
oano entre 4,00% e 4,25%. Comisso, tudo indica que
esse podera ser também um bom ano para os investi-
mentos, em particular para a Renda Variavel, uma vez
que se espera que as empresas continuem crescendo
seus lucros.

_RENTABILIDADE
DE 2019 PARA CADA
SEGMENTO DE
INVESTIMENTO DA
EMBRAERPREV

Renda Fixa 2.457,96

Empréstimos

Imobiliario

30,36
30,27

Renda Variavel | 748,62

A EMBRAER PREV acompanha diariamente o traba-
Iho de seus gestores de ativos, na busca de oportu-
nidades de investimento alinhadas com as metas de
resultados. Mantém um posicionamento cauteloso
e de protecao ao patriménio previdenciario contra
as instabilidades dos cenarios econdmicos. Reafirma
sua estratégia de longo prazo para os investimentos
do Plano Embraer Prev e acredita na superacdo de
desafios, amparada por uma visao previdenciaria de
longo prazo e futuro melhor.
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_PERFISDE
INVESTIMENTO

Na EMBRAER PREV, Participantes e Assistidos po-
dem escolher a modalidade de perfil que melhor
atenda as suas expectativas de rentabilidade e tole-

rancia ariscos.

100% dos recursos do
Plano Embraer Prev sao
investidos em Renda Fixa.

CONSERVADOR

80% dos recursos do Plano
Embraer Prev sdo investidos
em Renda Fixa e os demais
20% em Renda Variavel.

CONVENCIONAL

60% dos recursos do Plano
Embraer Prev sdo investidos
em Renda Fixa e os demais
40% em Renda Variavel.

ARROJADO*

* Opcéo de investimento oferecida apenas aos Participantes.

As proporcdes entre Renda Fixa e Renda Variavel podem variar,
para mais ou para menos, conforme consta no Manual de
Operacionalizacdo dos Perfis de Investimento, disponivel no
portal da EMBRAER PREV.

Em dezembro de 2019, as opcdes dos Participantes
e Assistidos pelos Perfis de Investimento apresenta-
vam a seguinte distribuicao:

Perfil Consolidado

Participantes Assistidos

©® Convencional @ Conservador @ Arrojado

As opcdes dos Participantes e Assistidos pelos Perfis
de Investimento podem ser feitas sempre nos meses
de maio e novembro e sdo influenciadas por diferen-
tes fatores, especialmente os resultados dos inves-
timentos. A EMBRAER PREV subsidia essas decisoes,
por meio de palestras presenciais, campanhas infor-
mativas, relatérios e informacdes no portal de rela-
cionamento e no app, visando ao fortalecimento da
cultura previdenciaria e uma melhor compreensao da

dinamica do mercado financeiro.

Evolucao das opcoes dos

Perfis de Investimento
pelos Participantes e
Assistidos
g
=
Q 3 g g
© 8 9 §
. 2 - g . 3
£ & 2 2 5 2 -
~ iy ©

4%

X
o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

©® Convencional ® Conservador @ Arrojado



_RENTABILIDADE DAS

COTAS DOS PERFIS DE

Conservador 10,76%
INVESTIMENTO EM 2019

Convencional 16,02%
Os perfis de investimento Conservador, Convencio-
nal e Arrojado obtiveram desempenhos de 10,76%, Arrojado 19,18%
16,02% e 19,18%, respectivamente.

* Os resultados passados ndo garantem rentabilidade futura.

Dez/18 26,184019 0,32 25,253529 0,03 24,952495 -0,15
Jan/19 26,392203 0,80 26,081164 3,28 26,172554 4,89
Fev/19 26,590846 0,75 26,080044 0,00 26,075005 -0,37
Mar/19 26,841136 0,94 26,184828 0,40 26,114992 0,15
Abr/19 27,161871 1,19 26,386910 0,77 26,264474 0,57
Mai/19 27,424593 0,97 26,648991 0,99 26,528828 1,01
Jun/19 27,565889 0,52 27,037952 1,46 27,053192 1,98
Jul/19 27,768045 0,73 27,273175 0,87 27,308029 0,94
Ago/19 27,947441 0,65 27,449540 0,65 27,484702 0,65
Set/19 28,119608 0,62 27,828844 1,38 27,964397 1,75
Out/19 28,302775 0,65 28,157386 1,18 28,362356 1,42
Nov/19 28,509656 0,73 28,395678 0,85 28,618200 0,90
Dez/19 29,001054 1,72 29,297963 3,18 29,738304 3,91
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_EVOLUCAODAS
COTAS DOS PERFIS DE
INVESTIMENTO EM 2019
(EMRS)

29,60
28,80
28,00
27,20
26,40
25,60
24,80
24,00
23,20
22,40

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

® Conservador
® Convencional

® Arrojado

_HISTORICO DE
RENTABILIDADE DO
PLANO EMBRAER PREV

No periodo de 1999, ano de criagao do Plano Embraer
Prev, até dezembro de 2019, a rentabilidade liquida
anual foi bastante consistente, considerando que
neste periodo as economias global e local passaram

por continuos periodos criticos e crises.

INPC +6,47%
INPC +6,52%
INPC + 6,59%

¢ Perfil Conservador
¢ Perfil Convencional
* Perfil Arrojado

No periodo de 1999 a 2019, as rentabilidades acu-
muladas demonstram a capacidade da EMBRAER
PREV para enfrentar crises e instabilidades econé-
micas, a sustentabilidade das estratégias de longo
prazo e a protecao ao patriménio previdenciario do
Plano Embraer Prev.

_COMPARATIVO

DE DESEMPENHO:
RENTABILIDADE LIQUIDA
EM % (1999 A 2019)

1.221,94
1.235,47
1.255,54

1.106,93

981,72

797,94

317,86

perfil

conservador
perfil

convencional
perfil
arrojado
INPC + 6%
INPC + 4,5%
poupanca
ibovespa
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_ANALISE
DE RISCO DE
CREDITO

A Politica de Investimento apro- br AAA Aaa br AAA (bra)

vada para o periodo de 2019 a
br AA+ Aalbr AA+ (bra)

2023 contempla a aquisicao de

titulos privados de instituicdes fi- br AA Aaz br AA (bra)

nanceiras e nao financeiras desde br AA- Aa3 br AA- (bra)

INVESTIMENTO

que respeitadas as classificacdes br A+ Albr A+ (bra)

de crédito estabelecidas por pelo brA A2 br A(bra)

menos uma das seguintes agén-
br A- A3 br A- (bra)

cias: Standard & Poors, Moody's e
Fitch IBCA.

br BBB+ Baal br BBB+ (bra) Médico

Com relacdo ao risco de crédito, a Politica de Investimento da EMBRAER PREV estabelece que titulos privados
constantes na carteira, anteriores a vigéncia dessa classificacdo de risco, poderao ser liquidados antecipadamen-
te oulevados até o vencimento, considerando as condicoes de liquidez do mercado.
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Os titulos de crédito que compoem a carteira de investimento da EMBRAER PREVem 31/12/2019, com as respec-

tivas classificacdes, sdo os seguintes:

CDB Mercedes Benz 27/01/2020 2,31%

CDB Volkswagen 13/02/2020 0,36% AAA(bra)

CDB Mercedes Benz 04/01/2021 0,91% AAA(bra)

CRI Habitasec 22/09/2021 1,19% BBB+sf(bra)

CRI Habitasec 10/11/2024 1,02% A-sf(bra)

CRI Habitasec 10/12/2024 1,05% A-sf(bra)

CRI Habitasec 20/06/2025 2,35% A-(bra)

CRI RB Capital 06/11/2027 1,78% AAA(bra)

Debénture Sabesp S.A. 15/01/2020 0,87% AA(bra)

Debénture Trisol S.A. 14/04/2020 0,06%

Cia. Energética do

2EEDTRE Maranhao S.A.

21/06/2020 0,69% AA(bra)

Debénture JSL Logistica S.A. 15/07/2020 0,14% AA(bra)

Debénture Light Energia S.A. 15/07/2020 2,60% A+(bra)

Debénture Raizen S.A. 15/10/2020 0,11%

Debénture Rodovia Colinas S.A. 15/10/2020 0,32%

Transmiss. Alianca

()
de Energia S.A. 15/10/2020 0,56% AAA(bra)

Debénture

Debénture Sanepar S.A 15/11/2020 0,18% AA(bra)

Debénture Ampla S.A. 15/12/2020 0,21%

Debénture NCEF Participacdes S.A. | 23/12/2020 0,52% AA+(bra)

Cemig

()
Distribuicio S.A. 15/02/2021 2,96% A+(bra)

Debénture

Iguatemi Shopping

()
Centers S.A. Loitgizae. 1,38% AAA(bra)

Debénture

Guararapes

9 -
Confecgdes S.A. AR 0,23% AA-(bra)

Debénture

Debénture Duke Energia S.A. 20/05/2021 0,80%

Debénture Lojas Americanas S.A. 15/07/2021 2,45% AA(bra)

Saber Servicos

LS I TG Educacionais S.A.

15/08/2021 0,18% AA+(bra)

Debénture Natura 25/09/2021 0,31% AA(bra)
Cosméticos S.A.

A Localiza o
Debénture Renta Car S.A. 12/01/2022 0,19% AAA(bra)
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Debénture LG 08/02/2022 0,92%
Brasil S.A.

Debénture Cemig Geracao S.A. 15/02/2022 2,38% Baal.br A+(bra)

Concess. Ayrton

Rebéntus Senna e Carvalho Pinto

15/04/2022 0,30% A2.br

Debénture Lojas Americanas S.A. 15/04/2022 0,16% AA(bra)

Debénture Sul América S.A. 15/05/2022 0,73% A+(bra)

Concess. Ayrton

0,
Senna e Carvalho Pinto LS 0:40%

Debénture

Debénture Enersul S.A. 15/09/2022 0,14% AAA(bra)

Debénture EcoRodovias 15/10/2022 1,33%

Concess. Ayrton

Relinis Senna e Carvalho Pinto

15/10/2022 0,65%

Debénture Sul América S.A. 27/10/2022 0,36% A+(bra)

Debénture Equatorial Energia S.A. | 15/11/2022 0,12%

Concess. Ayrton

0,
Senna e Carvalho Pinto LSOy 0.86%

Debénture

Debénture Sabesp S.A. 15/01/2023 2,21% AA(bra)

Debénture Rodovia Colinas S.A. 15/04/2023 2,25%

Debénture Duke Energia S.A. 16/07/2023 3,06%

A Cachoeira Paulista o
Debénture el TS, 11/11/2023 1,30%

Debénture Lojas Americanas S.A. 15/04/2024 1,37% AA(bra)

Debénture Movida 07/06/2024 0,20% A+(bra)
Participacdes S.A.

Debénture Sonae Sierra S.A. 15/07/2024 0,19% AA+(bra)

Debénture Petrobras S.A. 15/08/2024 2,49% AA(bra)

Transmiss. Alianca

0,
de Energia S.A. 15/10/2024 2,08% AAA(bra)

Debénture

Debénture CCRS.A. 15/11/2024 0,84% AA(bra)

Debénture EcoRodovias S.A. 15/11/2024 0,56%

Debénture Dasa S.A. 10/12/2024 0,34% AAA(bra)

Debénture (S, (AL 15/12/2024 3,26%
Raposo Tavares S.A.

Debénture Sabesp S.A. 15/02/2025 2,35% AA(bra)

Debénture Cemig Geracao S.A. 15/02/2025 0,35% Baal.br A+(bra)

Debénture EcoRodovias S.A. 15/06/2025 1,70% A2.br AA(bra)
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Debénture

Aegea S.A.

15/07/2025

1,96%

Debénture

Copasa S.A.

15/07/2025

2,19%

AA(bra)

Debénture

Usiminas S.A.

30/09/2025

0,87%

Debénture

Alupar S.A.

15/10/2025

0,43%

AAA(bra)

Debénture

AES Tieté S.A.

15/03/2027

0,34%

Debénture

Companhia Energética
Miranda S.A.

15/06/2027

0,17%

AAA(bra)

Debénture

Companhia Energética
Jaguara S.A.

15/06/2027

0,28%

AAA(bra)

Debénture

Comgas S.A.

15/05/2028

6,76%

AAA(bra)

Debénture

Entrevias
Concessionaria de
Rodovias S.A.

15/12/2030

2,14%

FIDC

Chemical IX

Sem
Vencimento

0,22%

FIDC

CELG Distribuidora

Sem
Vencimento

1,73%

AA-sf(bra)

FIDC

Saneamento de Goias

Sem
Vencimento

1,51%

Aasf(bra)

FIDC

Verde Card

Sem
Vencimento

1,19%

Letra Financeira

BNP Paribas S.A.

27/02/2020

0,61%

Letra Financeira

Banco ABC S.A.

06/03/2020

0,31%

AA+(bra)

Letra Financeira
Sub

Banco do Brasil S.A.

01/06/2020

1,75%

AA(bra)

Letra Financeira
Sub

Banco Votorantim S.A.

04/10/2021

0,37%

Letra Financeira
Sub

Banco Votorantim S.A.

02/03/2022

3,20%

Letra Financeira
Sub

Banco Votorantim S.A.

07/06/2022

1,50%

Letra Financeira
Sub

Banco Votorantim S.A.

28/06/2022

1,49%

Letra Financeira
Sub

Banco Itau S.A.

22/08/2022

0,65%

AAA(bra)

Letra Financeira
Sub

Banco Bradesco S.A.

04/11/2022

0,89%

AAA(bra)

Letra Financeira
Sub

Letra Financeira
Sub

Banco Itau S.A.

Banco Itau S.A.

07/11/2022

14/11/2022

3,53%

1,05%

AAA(bra)

AAA(bra)
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Letra Financeira

Sub Banco Bradesco S.A. 16/11/2022 AAA(bra)

Letra Financeira

Sub Banco Bradesco S.A. 15/03/2024 AAA(bra)

'g::,'a Financelra | g, co ltaui S.A. 16/09/2024 AAA(bra)
Letra Financeira Caixa Econdmica

Sub Federal 30/11/2024 AA(bra)

Letra Financeira

Sub Banco Itau S.A. 15/01/2025 AAA(bra)

Letra Financeira

Sub Banco Bradesco S.A. 27/01/2025 AAA(bra)

Letra Financeira

Sub Banco Bradesco S.A. 08/01/2025 AAA(bra)

Observacdo: Em dezembro de 2019, nenhum dos ativos da carteira de crédito da EMBRAER PREV sofreu rebaixamento

de suas classificacoes de risco e ficou abaixo do minimo estabelecido na escala da Politica de Investimentos de 2019.
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_RELATORIO DE
CONTROLE DERISCOE
RENTABILIDADE

Desde 2015, a EMBRAER PREV publica mensalmente
em seu portal o Relatério de Controle de Risco e Ren-
tabilidade, com analises detalhadas sobre os diferen-
tes tipos de riscos que a Gestdo de Investimentos
monitora.

* Risco legal: os controles visam mensurar e quantifi-
car a aderéncia das carteiras a legislacao pertinente
e as diretrizes da Politica de Investimento.

* Risco operacional: os procedimentos operacionais
sdo monitorados através da avaliacdo dos proces-
sos de transmissao de informacdes e procedimen-
tos operacionais, objetivando a identificacao de
riscos intrinsecos as operacdes desenvolvidas pela
gestdo dos investimentos. Como resultado desse
mapeamento, sao elaborados planos de acado desti-

nados a mitigar os riscos dessa natureza.

* Risco de liquidez: o gerenciamento do risco de liqui-
dez é uma preocupacao constante paraa EMBRAER
PREV e, como prudéncia, a mesma mantém um per-
centual minimo de seus recursos totais em ativos de
liquidez imediata. AEMBRAER PREV promove estu-
dos técnicos de risco de liquidez, por meio de proje-
cao de fluxo de caixa. Segundo os resultados apura-
dos, registra-se o alto nivel de contribuicdes futuras
ao Plano, o que minimiza o risco de liquidez, nao exi-

gindo qualquer acdo no curto ou médio prazos.

* Risco sistémico: procura-se obter diversificacao,
no caso de risco de crédito privado, entre os va-
rios setores de atividade econdmica, de modo a ter
uma distribuicdo de risco entre o setor bancario e
o nao financeiro, bem como entre os diversos se-
tores deste ultimo, que possa mitigar os impactos
de crises de grande magnitude sobre os ativos dos

planos.

* Risco de mercado: além dos controles normativos
exigidos, como caélculo da Divergéncia ndo Planejada
(DNP), a Entidade utiliza procedimentos adicionais
realizados pelo administrador/custodiante, como
o monitoramento do VaR e BVaR para o segmento
de renda fixa e do risco ativo (tracking error) para o
segmento de renda variavel, minimizando o risco de

contraparte.

_DESPESA ACUMULADA
COM ADMINISTRACAO
DOS INVESTIMENTOS

As despesas administrativas de investimentos desti-
nam-se ao custeio das atividades de gestao de ativos
e do patrimdnio do Plano Embraer Prev e sao deduzi-
das diretamente da rentabilidade dos investimentos,
no calculo das cotas dos Perfis de Investimento.

Despesa de Custodia e Controladoria 357,26
Despesa de Administracdo 7220

de Fundo Exclusivo ’
Despesa com Gestao de Fundo Exclusivo 6.220,10

Despesa com Taxas CVM e Anbima 350,18
Despesa com Corretagem 52,56

Despesa Cetip e Selic 438,74
67’17

Total de Despesas com

Administracdo de Investimentos 8.558,20
Total de De.spesas Administrativas 2.700,82
com Investimentos

Saldo Medlo Diario dos 3.126.322,69
Investimentos no Ano
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_AUDITORIA INDEPENDENTE

A KPMG Auditores Independentes é contratada pela EMBRAER PREV para prestar
servico de auditoria contabil dos investimentos, de acordo com as normas da NBC
T11 - Normas de Auditoria Independente e das Demonstragdes Contabeis, aprova-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade na Resolucao CFC n°® 820, de 17 de de-
zembro de 1997.

_AGENTE CUSTODIANTE

Desde julho de 2010, o Banco Bradesco € o responsavel pelos servicos de custddia
(guarda) dos ativos, pela liquidacdo fisica e financeira das operagdes, bem como pela
administracao e informacao de eventos associados a esses ativos.

_ENQUADRAMENTODOS
INVESTIMENTOS

Com relacao ao enquadramento das aplicacoes exigidas pela Resolucdgo CMN n°
4.661/2018, em dezembro de 2019 a EMBRAER PREV encontrava-se plenamente

enquadrada nos limites legais, bem como com referéncia as demais exigéncias.










As despesas administrativas da EMBRAER PREV destinam-se ao custeio das
atividades de gestao do Plano Embraer Prev. Sao compostas pela soma das
despesas administrativas com as despesas administrativas de investimento.
Os limites de utilizacdo sao definidos anualmente, na aprovacao do Plano de
Custeio e do Orcamento de Despesas Administrativas da Entidade.

Despesas Administrativas (A+B) m

Pessoal e Encargos 842

* Dirigentes* 631

* Pessoal Préprio 211
Treinamento, Congressos e Seminarios 3
Viagens e Estadias 11
Servicos de Terceiros 1.291

* Servigos com Atuarios 240

* Servicos de Assessoria Juridica 15

* Servicos de Auditoria Externa 32

* Servigos de Administracdo do Passivo 900

* Outros Servicos de Terceiros 104
Despesas Gerais 278
Depreciacées e Amortizagoes 9
Contingéncias 154
Tributos 120
Pessoal e Encargos 1.382

* Dirigentes* 1.130

* Pessoal Préoprio 252
Treinamento, Congressos e Seminarios 3
Viagens e Estadias 11
Servicos de Terceiros 722

* Consultoria de Investimento 154

* Servicos de Auditoria Externa 33

* Outros Servicos de Terceiros 535
Despesas Gerais 278
Depreciacoes e Amortizagdes 9
Contingéncia 135
Tributos 120

* Conselheiros Deliberativos e Fiscais ndo sdo remunerados.
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A Politica de Investimento foi elaborada pela Diretoria Executiva
da EMBRAER PREV e aprovada em 11 de dezembro de 2019
pelo Conselho Deliberativo da Entidade para vigorar no periodo
de 1°de janeiro DE 2019 a 31 de dezembro de 2020, mas com
diretrizes estabelecidas para um horizonte temporal de cinco
anos. O documento completo foi encaminhado a Previc e esta
publicado no portal da EMBRAER PREV.

Além de determinar e descrever as diretrizes gerais
para a gestao dos investimentos, o objetivo da Poli-
tica é disciplinar os métodos e as acdes dos procedi-
mentos e dos processos decisorio e operacional da
gestao dos ativos da EMBRAER PREV.

Mesmo com os investimentos sujeitos a flutuacdes
de curto prazo, a Entidade entende que a adocao de
um planejamento de longo prazo € decisiva na cons-
trucao das reservas solidas para o pagamento de

suas obrigacoes.

Para 2020 sera mantida a taxa objetivo de retorno dos
investimentos em INPC + 4,50%. A decisdo acom-
panha o comportamento da economia, assegura o
cumprimento dos compromissos de longo prazo e as
determinacdes legais da Resolucao do Conselho Mo-
netario Nacional n°® 4.661, de 25 de maio de 2018, e
decisOes posteriores subordinadas a ela.

AEMBRAERPREV garantira o nivel de liquidez em seus
investimentos, compativel com o fluxo de pagamento
de beneficios e outras movimentacoes nas reservas
dos Planos, e mantera a estratégia utilizada em 2019
para todos os segmentos, conforme limites indicados
no estudo da carteira de investimentos, aproveitando
eventuais oportunidades de mercado para aquisicao
de titulos atrelados a inflacao e marcacao na curva ou
a mercado, de ativos que tenham potencial de valori-
zacdo em renda variavel, assim como em fundos mul-

timercado, imobiliario e investimento no exterior.

As alocacdes, objetivos e limites de investimentos

sao definidos para otimizar a relacdo de risco e re-

torno de cada opcao, considerando a metodologia
de Liability Driven Investiment (LDI) e Asset Liability
Management (ALM), observada a série temporal dos
ultimos dez anos, para analise comportamental, bem
como as projecoes de rentabilidades esperadas pelos
gestores e mercado, que resultam na construcao de

cenarios.

A EMBRAER PREV exige que seus gestores observem
sempre os principios de responsabilidade socioam-
bientais em seus investimentos.

_SELECAO, AVALIACAO
DE DESEMPENHO E
DIVERSIFICACAO DE
GESTAO EXTERNA DE
ATIVOS

O procedimento de selecao dos gestores é transpa-
rente, sendo que a contratacao de servico terceiriza-
do para os investimentos é precedida de verificacao
de conflitos de interesses, da idoneidade e credibili-
dade da prestadora de servico.

A avaliacdo do desempenho dos Administradores/
Gestores de Investimentos sera mensal ou a qual-
quer momento que a EMBRAER PREV entender ne-
cessario.

Para essa avaliacao, a Entidade contrata Consulto-
ria de Investimento especializada e devidamente
habilitada.
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_VEDACOES

Além das restricoes previstas na Resolucdao do Conselho Monetario Nacional n® 4.661, de 25 de maio
de 2018, e demais dispositivos legais, para os segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos
estruturado, imobiliario e exterior valem as seguintes restricoes:

a. Sao vedadas as aquisicdes de quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de emissdo das
Patrocinadoras dos Planos administrados pela EMBRAER PREV.
b. E vedada a realizacdo de operacdes referenciadas em precos de commodities.

_CRITERIOS DE APRECAMENTOS

Todos os ativos financeiros componentes da carteira de Investimentos em Renda Fixa podem ser
contabilizados a precos de mercado ou a valor de Curva no caso de titulos marcados a vencimento,
com base em estudos de alocacdo estratégica de LDI/ALM.

Os ativos de Renda Variavel deverao ser contabilizados pelo seu valor de mercado. Fundos de Inves-
timento, abertos ou exclusivos, deverao ser contabilizados pelo valor da cota.

Imoveis serdo contabilizados pelo valor de aquisicdo ou de mercado e, sempre que possivel, reavalia-
dos por consultoria terceirizada e habilitada, em periodos ndo superiores a trés anos.

As metodologias de precificacao utilizadas pelo Administrador sdo padronizadas e baseadas em pra-
ticas amplamente aceitas pelo mercado e documentadas em manual préprio, devidamente registra-
do na Anbima e, ainda, referendado pelo seu Departamento de Risco e Compliance.

_POLITICADE CONDUTA ETICAE
ANTICORRUPCAO

Todos os prestadores de servicos relacionados aos processos de investimentos, assim como os res-
ponsaveis pela gestdo dos riscos, sao signatarios da Politica de Conduta Etica e Politica Anticorrup-

cao aprovadas pela EMBRAER PREV e divulgadas em seu portal de internet.
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_ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS
DE ACORDO COMAPOLITICA DE INVESTIMENTO
DE 2020 ECOM ARESOLUCAO CMN N°4.661/2018

Segmentos por Perfil de Investimento

Renda Fixa Maximo 100% 75%

Renda Variavel Maximo 50%
0%

Estruturado Maximo

| IIIIIIIIII

Target
Minimo
Exterior Maximo
Target
Minimo

Imobiliario Maximo

_ ’

Target

A POLITICA DE INVESTIMENTO
DEFINE AS DIRETRIZES
ELIMITES PARA OS
INVESTIMENTOS
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em milhares de Reais)

Disponivel 142 81 Exigivel Operacional 2.158 1.890
Gest&o Previdencial 1.173 927
Realizavel 3.398.230 2.899.446 Gestao Administrativa 979 963
Sreef/tz(;ncial 17 2 Investimentos 6 =
gs:i?strativa iz 1029
Investimentos 3.396.801 2.898.415 Exigivel Contingencial 1.445 1.079
Fundos de = L :
Investimento 3.358.366 2.862.084 Gestao Administrativa 1.445 1.079
Imoveis 2.160 2.056
Empréstimos 36.275 34.275 Patriménio Social 3.394.869 2.896.659
:Zt;:::‘i"i" de Cobertura 3.378.173 2.873.980
ProvisGes Matematicas 3.378.013 2.873.536
Beneficios Concedidos 647.805 572.672
Permanente 100 101 Beneficios a Conceder 2.730.208 2.300.864
Imobilizado 100 101
Equilibrio Técnico 160 444
Resultados Realizados 160 444
Superavit Técnico Acumulado | 160 444
Fundos 16.696 22.679
Fundos Previdenciais 10.868 18.271
Fundos Administrativos 5.619 4.396
Fundos de Investimento 209 12
Total do Ativo 3.398.472 2.899.628 Total do Passivo 3.398.472 2.899.628

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragées contébeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de Reais)

2019 2018 Variacao %

A) Patrimoénio Social - Inicio do Exercicio 2.896.659 2.555.267 13%

T L =
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial
-

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos —
Gestdo Administrativa

(+) Constituicdo de Fundos de Investimento
(-) Beneficios (110.925) (108.471)

(-) Despesas Administrativas (5

(-) Constituicdo de Contingéncias — Gestdo Administrativa 05)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 498.210

(+/-) Provisdes Matematicas 504.477

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

(+/-) Fundos Previdenciais (7.403)

(+/-) Fundos Administrativos
(+/-) Fundos de Investimento

B) Patriménio Social no Final do Exercicio (A+3)

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contébeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de Reais)

2019 Variacao %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.396 32%

1. Custeio da Gestdao Administrativa 6.591 3%

1.1. Receitas 6.591 3%

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.454 5%

Custeio Administrativo dos Investimentos 1.963 1%

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 697 812 -14%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 477 366 30%

2. Despesas Administrativas (5.368) (5.355) 0%

2.1. Administracdo Previdencial (2.708) (2.598) 4%

Pessoal e Encargos (842) (893) -6%

Treinamentos, Congressos e Seminarios (3) (35) -91%

Viagens e Estadias (11) (2) 450%

Servicos de Terceiros (1.291) (1.120) 15%

Despesas Gerais (278) (261) 7%

Depreciacdes e Amortizacoes (9) (8) 13%

Contingéncias (154) (159) -3%

Tributos (120) (120) 0%

2.2. Administracdo dos Investimentos (2.660) (2.757) -4%

Pessoal e Encargos (1.382) (1.458) -5%

Treinamentos, Congressos e Seminarios (3) (35) -91%

Viagens e Estadias (11) (2) 450%

Servicos de Terceiros (722) 0%

Despesas Gerais (278) 5%

Depreciacoes e Amortizacoes ()] 13%

Contingéncias (135) -8%

Tributos (120) 100%

3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 1.223 14%

4. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo 1.223 14%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 5.619 28%

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS EMBRAER PREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de Reais)

2019 2018 Variacao %

1. Ativos 3.396.253 2.897.837 17%

Disponivel 142 81 75%

Recebivel 5.636 4.398 28%

Investimento 3.390.475 2.898.415 17%

Fundos de Investimento 3.352.040 2.862.084 17%

Imoveis em Construcao 2.160 2.056 100%

Empréstimos 36.275 34.275 6%

2.Obrigacdes 1.384 1.178 17%

Operacional 1.384 1.178 17%

3. Fundos nao Previdenciais 5.828 4.408 32%

Fundos Administrativos 5.619 4.396 28%

Fundos de Investimento 209 12

4. Ativo Liquido (1-2-3) 3.389.041 2.892.251

Provis6es Matematicas 3.378.013 2.873.536

Superavit (Déficit) Técnico 160 444

Fundos Previdenciais 10.868 18.271

5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificacao

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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DEMONSTRAQZ\O DA MUTAQRO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS EMBRAER PREV
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de Reais)

Variacao %

A) Aeve LiqUido - niciodo Exercicio mm
(+) Contribuicbes 176.484 166.287

52%

[
(-) Custeio Administrativo (3.454) 5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) m

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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DEMONSTRA(;IT\O DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO DE BENEFiCIOS EMBRAER PREV
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de Reais)
r{}§:] r{}E:] Variacao %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 3.390.425 2.893.429 17%

1.1. Beneficios Concedidos 647

Contribuicao Definida 647.300 572.672

1.2. Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida -
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 1.284.126

I e e R
e T PR P
I S R R
e TR PR R
I U R
I R R R
N S R P
I I S R PR
D "N [N C- N
s w|m

Investimentos - Gestao Previdencial __

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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Notas explicativas
as demonstracoes
contabeis

(Em milhares de Reais)

1. Contexto
operacional

a. Constituicao

A EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Com-
plementar € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, constituida como pessoa juridica de
direito privado, na forma da legislacao em vigor, de
fins previdenciais e ndo lucrativos, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira.

Em 2 de dezembro de 2008, foi publicado no Diario
Oficial da Unido a Portaria n° 2.636, de 1° de dezem-
bro de 2008, em que a entdo Secretaria de Previdén-
cia Complementar (SPC) autorizou a constituicdo e
funcionamento da EMBRAER PREV - Sociedade de
Previdéncia Complementar.

As atividades da EMBRAER PREV como Entidade Fe-
chada de Previdéncia Complementar iniciaram em
14 de agosto de 2009, com a transferéncia do Plano
de Aposentadoria Complementar — Embraer Prey,
CNPB n°1999.0009-19, e do Plano de Aposentadoria
Complementar — Neiva Prev, CNPB n°® 1999.0011-92,
entdo administrados pela BB Previdéncia — Fundo de
Pensao Banco do Brasil.

A transferéncia do gerenciamento dos referidos Pla-
nos foi autorizada pela entdao SPC, por meio da Porta-
rian®2.969, em 8 de julho de 2009.

Em 29 de agosto de 2011 o Plano Neiva Prev foi can-
celado por meio da Portaria n° 470 da Previc, apds a
opcao de seus Participantes e Assistidos pela migra-
cao de seus patrimonios previdenciarios para o Plano
Embraer Prev.

b. Objetivos

A EMBRAER PREV tem como objetivo a administra-
cao e execucao de Plano de Beneficio de natureza
previdenciaria, voltado aos empregados e seus gru-
pos familiares ou aos que a estes se assemelhem,
vinculado a Patrocinadoras mediante contribuicdes

de seus Participantes, das respectivas Patrocinado-
ras, ou de ambos, na forma que dispuser o respectivo
Plano de Beneficios.

c. Patrocinadoras

* Embraer S.A

* Eleb — Equipamentos Ltda.

* Embraer GPX Ltda.

« Visiona Tecnologia Espacial S.A.

« Savis Tecnologia e Sistemas S.A.

» Atech Negocios em Tecnologia S.A.

« EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar

* Yabora Industria Aeronautica S.A.

d. Caracteristicas dos planos

O Plano de Beneficios administrado pela EMBRAER
PREV esta adequado aos institutos de autopatroci-
nio, beneficio proporcional diferido, portabilidade e
resgate, conforme disposto na Resolucdo do Conse-
Iho de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC)
n° 6, de 30 de outubro de 2003.

O regulamento do Plano foi aprovado pela entdo SPC,
como segue:

Plano de Aposentadoria Complementar — Embraer
Prev (Plano de Beneficios Embraer Prev), CNPB n°
1999.0009-19, das Patrocinadoras Embraer S.A.
(nova denominacao da Patrocinadora, a partir de 19
de novembro de 2010) e ELEB Equipamentos Ltda.,
aprovado em 24 de dezembro de 2009 (Oficio n°
4.020/SPC/DETEC/CGAT).

Em setembro de 2009, alguns empregados da Patro-
cinadora Embraer S.A. foram transferidos para a Em-
braer GPX Ltda., que se tornou também Patrocinado-
ra do Plano Embraer Prev, por meio da assinatura do
convénio de adesao, aprovado pela SPC.

Em novembro de 2009 foi aprovado também o termo
de adesao da EMBRAER PREV — Sociedade de Previ-
déncia Complementar, que passou a ser Patrocina-
dora do Plano de Beneficios Embraer Prev para seus
proprios empregados.

Em 19 de novembro de 2010, a Patrocinadora Embraer
S.A. teve sua Razao Social alterada de EMBRAER -
Empresa Brasileira de Aeronautica S.A., mantendo-
-se 0 mesmo numero no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ).



48 // DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
|

Em dezembro de 2012 foi aprovado o convénio de
adesao da EMBRAER PREV com a Visiona Tecnologia
S.A., que se tornou também Patrocinadora do Plano
Embraer Prev. Conforme estipulado no Convénio de
Adesao, a eficacia da relacdo de patrocinio deu-se
a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
aprovacao, ou seja, a partir de 1° de janeiro de 2013.

Em maio de 2013, foi aprovado o convénio de adesao
daEMBRAERPREV com a Savis Tecnologia e Sistemas
S.A., que se tornou também Patrocinadora do Plano
Embraer Prev. Conforme estipulado no Convénio de
Adesao, a eficacia da relacdo de patrocinio deu-se a
partir da publicacao de sua aprovacao, ou seja, a par-
tir de 7 de maio de 2013.

Em dezembro de 2014, foram aprovados os aditivos
aos convénios de adesao da EMBRAER PREV com a
Embraer S.A., ELEB Equipamentos Ltda., Embraer
GPX Ltda., Industria Aerondutica Neiva Ltda., bem
como ao termo de adesao firmado pela prépria Enti-
dade, na qualidade de Patrocinadora, com o objetivo
de alteracao da denominacao da Patrocinadora Em-
braer — Empresa Brasileira de Aeronautica S.A. para
Embraer S.A. Os novos convénios e o novo termo
passaram avigorar a partir de 3 de dezembro de 2014.

Em marco de 2016, foram aprovados os aditivos aos
convénios de adesdo da EMBRAER PREV com a Em-
braer S.A., ELEB Equipamentos Ltda., Embraer GPX
Ltda., Industria Aeronautica Neiva Ltda., Visiona
Tecnologia Espacial S.A. e Savis Tecnologia e Siste-
mas S.A., com o objetivo de prever a possibilidade
de a Entidade solicitar a retirada de patrocinio para
as patrocinadoras e restringir a possibilidade de que
empresas fora do grupo econémico da Embraer S.A.
patrocinem o Plano de Beneficios Embraer Prev. Os
novos convénios passaram a vigorar a partir de 10 de
marco de 2016.

Em janeiro de 2017 foi aprovado o convénio de ade-
sao da EMBRAER PREV com a Atech Negdcios em
Tecnologias S.A., que se tornou também Patrocina-
dora do Plano Embraer Prev. Conforme estipulado no
Convénio de Adesao, a eficacia da relacdo de patro-
cinio deu-se a partir da publicacdo de sua aprovacao,
ou seja, a partir de 1° de fevereiro de 2017.

Em janeiro de 2018, foi aprovado o convénio de ade-
sdo da EMBRAER PREV com a Bradar Industria S.A.,
que se tornou Patrocinadora do Plano Embraer Prey,
por meio de Portaria Previc n® 32, e esse mesmo con-
vénio foi extinto, conforme Portaria Previc n° 1.156,
de dezembro de 2018, devido a incorporacao socie-
taria dessa empresa pela EMBRAER S.A.

Em julho de 2019, foi aprovado o convénio de adesao
da EMBRAER PREV com a Yabora Industria Aeronauti-
caS.A., por meio de portaria Previcn® 579, que se tor-
nou Patrocinadora do Plano Embraer Prev, ndo sendo
solidaria com as demais patrocinadoras. Conforme
estipulado no Convénio de Adesao, a eficacia da re-
lacao de patrocinio deu-se a partir da publicacdo de
sua aprovacao, ou seja, a partir de 2 de julho de 2019.

Em 31 de dezembro de 2019, o plano EMBRAER PREV
apresentava as seguintes caracteristicas:

Plano de Beneficios CNPB

Modalidade

Plano Embraer Prev 1999.0009-19 CD

Em 31 de dezembro de 2019, a EMBRAER PREV apre-
sentava as seguintes quantidades de participantes:

Quantidade de Participantes

31/12/2019 31/12/2018

e. Beneficios

A modalidade do Plano de Beneficios Embraer Prev é
de Contribuicao Definida.

Os beneficios assegurados pelo Plano Embraer Prev
sao: de beneficio de renda mensal por aposentadoria
programada, de beneficio de renda mensal de apo-
sentadoria por invalidez e de pensao por morte de
participante, e os institutos previstos sdo: (a) resgate
de contribuicdo; (b) autopatrocinio; (c) beneficio pro-
porcional diferido; e (d) portabilidade.

f. Custeio do plano

Os recursos necessarios ao atendimento dos objeti-
vos da EMBRAER PREV sao originados por contribui-
cdes de suas Patrocinadoras, Participantes, Partici-
pantes autopatrocinados, Participantes em beneficio
proporcional diferido, Assistidos e dos rendimentos
resultantes das aplicacdes desses recursos.

g. Perfis de Investimento

A partir de 1° de julho de 2012 iniciou-se a operacio-
nalizacdo dos Perfis de Investimento da EMBRAER
PREYV, o que significa que a partir desta data passa-
ram a valer as opcoes realizadas pelos Participantes
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e Assistidos por um dos Perfis de Investimento: Con-
servador, Convencional ou Arrojado, ressalvando-se
que para os Assistidos é permitida a opcao apenas
para os perfis Conservador e Convencional. Como
decorréncia desta implantacdo, os saldos de conta
dos Participantes e o saldo da conta identificada de
beneficios dos Assistidos passaram a ser rentabiliza-
dos de acordo com a valorizacao da cota do perfil de
investimento escolhido. A Estratégia Perfis de Inves-
timento da EMBRAER PREV é regida pelo Manual de
Operacionalizacao dos Perfis de Investimento, apro-
vado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

h. Programa de Empréstimo Pessoal

A partir de 15 de maio de 2012, a EMBRAER PREV
passou a oferecer aos Participantes Ativos e Assis-
tidos do Plano Embraer Prev o seu Programa de Em-
préstimo Pessoal, estruturado segundo os critérios
da antiga resolucdo do Conselho Monetario Nacional
(CMN) n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, no seg-
mento de Operagdes com Participantes, e atualmen-
te enquadrado na Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de
maio de 2018. O Programa de Empréstimo Pessoal
da EMBRAER PREV propde condicoes exclusivas de
crédito para os Participantes e Assistidos do Plano
Embraer Prev, por meio de crédito consignado em
Folha de Pagamento da Patrocinadora ou Folha de
Beneficios dos Assistidos.

2. Apresentacao
das demonstracoes
contabeis

As demonstracdes contabeis da Entidade estao sen-
do apresentadas em atendimento as disposicoes
legais dos 6rgaos normativos e reguladores das ati-
vidades das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC), e as praticas contabeis brasileiras
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Essas dietrizes ndo requerem a divulgacao em sepa-
rado de ativos e passivos de curto e longo prazo. A
estrutura da planificacao contdbil padrao das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacao de ativos e
passivos, observadas as gestoes previdencial, assis-
tencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informacdes mais adequadas, confidveis
e relevantes do que a apresentacao em circulante e
nao circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) e o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) publicaram normas com pro-
cedimentos contabeis para as EFPC, cabendo ressal-
tar as seguintes matérias:

I = Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018
— DOU de 21 de maio de 2018 e alteracdes
posteriores (Revoga a Resolucdo CGPC n° 04,
de 30 de janeiro de 2002, e Revoga Resolucao
CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011) —, onde
se estabelece critérios para registro e avalia-
cao contabil de titulos e valores mobiliarios
das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, e divulga a Planificacao Contabil Pa-
drdo, modelos e instrucdes de preenchimento
das demonstracoes contabeis, e normas ge-
rais de procedimentos contabeis.

Il = Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, e alteracoes posteriores — estabelece
normas especificas para os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previ-
déncia complementar, define a forma, o meio
e a periodicidade de envio das demonstracdes
contabeis, e da outras providéncias.

lll = Resolucdo do Conselho Federal de Contabi-
lidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a ITG 2001 e estabelece critérios e
procedimentos especificos para estruturacdo
das demonstracdes contabeis, para registro
das operacdes e variacdes patrimoniais, bem
como para o contetdo minimo das notas expli-
cativas a serem adotadas pelas Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

3. Descricao das praticas
contabeis

A escrituracdo contdabil das operacoes obedece ao
plano de contas padrao em vigor para as EFPC, ob-
servadas as normas, os procedimentos e os critérios
gerais determinados pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

a. Apuracao do resultado

O resultado das operacoes € apurado em conformi-
dade com o regime contabil de competéncia de exer-
cicios, exceto as contribuicdes de autopatrocinados
e contribuicdes extraordinarias que sao registradas
emregime de caixa.
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b. Gestoes previdenciais e
administrativas

O realizével previdencial e o administrativo sao apre-
sentados pelos valores de realizacdo e incluem, quan-
do aplicavel, as variacdes monetarias e os rendimen-
tos proporcionais auferidos.

c. Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) estabeleceu critérios para registro e
avaliacao contabil dos titulos e valores mobiliarios,
cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstra-
¢des das mutacdes do patrimdnio social e nas de-
monstracoes das mutacdes do ativo liquido.

Nos termos da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018 -DOU de 21 de maio de 2018 (revogada a Re-
solucdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002) —, os ti-
tulos e valores mobiliarios sao classificados em duas
categorias, de acordo com a intencdo de negociacao
da Administracdo na data da aquisicdao, atendendo
aos seguintes critérios de contabilizacao:

i. Titulos para negociacao

Sao registrados os titulos com propésito de
serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer, os quais devem ser avaliados
pelos valores de mercado, sendo o resultado
dos ajustes reconhecido nas demonstracoes
das mutacdes do patriménio social e nas de-
monstracdes das mutacdes do ativo liquido.

ii. Titulos mantidos até o vencimento

S&o registrados os titulos com vencimentos su-
periores a 12 meses da data de aquisicao e que a
Entidade manifeste interesse e capacidade finan-
ceira de manté-los até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de
risco do pais, os quais serdo avaliados pela taxa
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicavel, reconhe-
cidos nas demonstracoes das mutacdes do patri-
monio social e nas demonstracdes das mutacdes
do ativo liquido.

Com base nas normas mencionadas e de acordo com
sua estratégia de investimento, a EMBRAER PREV
classificou parte de sua carteira de titulos e valores
mobiliarios na categoria de Titulos para negociacao
e parte na categoria de Titulos mantidos até o ven-
cimento, conforme estabelece sua Politica de Inves-
timento.

d. Permanente

E constituido por moveis e utensilios, maquinas e
equipamentos de informatica, software, registrados
ao custo de aquisicao, depreciados pelo método li-
near, as seguintes taxas anuais: 10% para maquinas e
equipamentos, 10% para moveis e utensilios, e 20%
para equipamentos de processamento de dados.

e. Exigivel operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e variacoes monetarias incorridas.

f. Provisoes matematicas e
métodos atuariais

As provisdes matematicas sao determinadas por
atuario independente, por meio de avaliacdo atuarial,
atualizada para a data base de encerramento do exer-
cicio. O regime financeiro utilizado para a determina-
cao do custo dos Planos de Beneficios é o de capitali-
zagao e o método atuarial de capitalizacao individual.

i. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios
futuros a serem pagos aos Participantes e Bene-
ficiarios ja em gozo de beneficio.

ii. Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos benefi-
cios futuros a serem concedidos aos Participan-
tes, acumulados até a data de encerramento do
exercicio, liquido do valor atual das contribuicdes
futuras. No caso do Plano Embraer Prev, conside-
rando sua modalidade de Contribuicao Definida,
correspondem a soma dos saldos de conta acu-
mulados em favor dos Participantes, na data da
avaliacao atuarial.

g. Operacoes administrativas

Em conformidade com a Resolucdgo CNPC n° 29, de
13 de abril de 2018 - DOU de 21 de maio de 2018 e a
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, in-
clusive as alteracoes posteriores —, os registros das
operacdes administrativas sdo efetuados por meio
do Plano de Gestao Administrativa (PGA), que possui
patrimonio proprio segregado do Plano de Beneficio
Previdencial.

O Patriménio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas
as despesas comuns e especificas da administracao
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
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insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo.

As receitas administrativas da Entidade sdo registra-
das no Plano Previdencial, em conformidade com o
plano de custeio vigente.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo
do Plano Embraer Prev utiliza-se o seguinte critério:

* Receitas - Alocadas diretamente ao Plano, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e inves-
timentos.

* Despesas - Alocadas diretamente para o Plano.

4. Ativo
4.1 Disponivel

Representado por depésitos a vista na seguinte ins-
tituicdo financeira:

Banco do Brasil

4.2 Realizavel

a. Gestao Previdencial

Contribuicoes
Patrocinadores

I R ER

b. Gestao Administrativa

Depésitos Judiciais/
Recursais (*)

(*) Depdsito judicial referente ao valor do PIS e da COFINS (nota 8b).

c. Investimentos

Todos os ativos financeiros geridos pela EMBRAER
PREV estdo custodiados no Banco Bradesco S.A. e ad-
ministrados pela BEM DTVM, instituicdes financeiras de
grande porte, conforme estabelece a Resolucdgo CMN
n°® 3.792, de 29 de setembro de 2009, alterada pela Re-
solucédo n° 4.449, de 20 de novembro de 2015, revoga-
das pela Resolucaon® 4.661, de 25 de maio de 2018.

Em 31 de dezembro de 2019, a carteira de investi-
mentos estd assim composta:

2019 2018

Valordo Valordo

DAt Investimento*  Investimento*

2.153.105

2.173.583

2.173.583
557.334
779.183 557.334
288.080 131.167
Privada
288.080 131.167

Renda Fixa
* Fundo de
Investimento

Privada

Renda Variavel 779.183
* Fundo de Privada
Investimento
em Acgdes

Multimercado
* Fundo de
Investimento

Investimentos

Imobiliarios
. Fundo'de Privada 2160
Investimento
Imobiliario
SIS 140.158
36.275

Total 3.396.801

Operacoes
* Empréstimos Privada
Pessoais

2.898.415

(*) O valor de mercado dos fundos de investimento reflete o valor das suas
respectivas cotas em 31 de dezembro de 2019 e 2018. Em 31 de dezem-
bro de 2019, 75,00%, e 2018, 82,94% das aplicagdes nos fundos de inves-
timento estdo classificadas na categoria mantidos até o vencimento, de
acordo com a Instrugdo CVM n° 438, que determina que os titulos e valores
mobiliarios classificados nessa categoria sejam registrados pelo seu custo
atualizado, enquanto aqueles registrados na categoria para negocia¢do sdo
registrados pelo custo atualizado e ajustados ao seu valor de mercado.
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Os investimentos da EMBRAER PREV, conforme
constam nos respectivos registros contabeis, apre-
sentaram a seguinte distribuicdo no encerramento
do exercicio de 2019: 63,39% em fundos de renda
fixa, 8,48% em fundos de multimercado, 22,94%
em fundos de renda variavel, 4,13% em imobiliario e
1,07% em empréstimos pessoais a Participantes Ati-
vos e Assistidos. As aplicagcdes em fundos de inves-
timento possuem prazo de vencimento indetermina-
do. Arentabilidade acumulada em 2019 do segmento
de renda fixa ficou em 9,79%, do segmento de renda
variavel em 30,27%, do segmento imobiliario foi de
30,36% e da carteira de empréstimos pessoais em
15,16%.

Os investimentos imobiliarios sdo registrados ao cus-
to de aquisicao ou construcao e ajustados por meio
de avaliacoes a valor de mercado, em no maximo trés
anos, conforme legislacdo vigente. Os ajustes de rea-
valiacdo, positivos ou negativos, serao lancados nas

contas especificas de resultado, de acordo com a le-
gislacao estabelecida pela Previc para o segmento.

Em 2017, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da
EMBRAER PREV, conforme Atas de nimeros 47 e 48,
a compra de salas individuais comerciais em cons-
trucao, sob niumeros 1401, 1402, 1403, 1404 e 1405,
no empreendimento denominado Condominio Hel-
bor Downtown Offices & Mall, conforme matricula n°
224.444 do 1° Oficial de Registro de Iméveis de Sao
José dos Campos, nos termos do alvara de aprova-
cdo, processo numero 103.586/12, emitido em 21 de
maio de 2014, retificado em 05 de agosto de 2014,
pela Prefeitura do Municipio de Sdo José dos Campos
— SP. Em 2018, foi realizada a entrega dos imoveis a
EMBRAER PREV.

A rentabilidade e o patriménio por fundo de investi-
mento exclusivo e gestor podem ser apresentados
conforme segue:
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Patriménio

Fundos de

Investimento (RS Milhares)

Segmento
Fundo de

Investimento
Renda Fixa EMB |

Santander 734.202

BBDTVM

Icatu
Vanguarda

Fundo de
Investimento
Renda Fixa EMB I

875.191

Fundo de
Investimento
Renda Fixa EMB IV
Crédito Privado

153.196

Fundo de
Investimento
Renda Fixa EMB V
Crédito Privado

Renda Fixa Capitania 218.265

Fundo de
Investimento
Renda Fixa EMBI A

Santander

Fundo de
Investimento
Multimercado
EMBIIA

Fundo de
Investimento
Multimercado
EMBIV A (*)

Fundo de
Investimento
Multimercado
EMBIIIA
Imobiliario (**)

Imobiliario Capitania

Fundo de
Investimento em
Acoes RVAEMB I

Franklin
Templeton

Renda
Variavel

Total 3.358.366

(*) Fundo com inicio em 13/08/2019
(**) Fundo com inicio em 16/05/2019

172.251
-
—

137.999

779.183

Rentabilidade Patriménio Rentabilidade

2019 (R$ Milhares) 2018

741.270

10,41% 843.510
10,68% 163.662

13,46% 262.801 9,56%

6,10% 162.341 6,44%
6,22% 131.167 5,95%

3,23%
35,20%

557.333

2.862.084
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Os Fundos Exclusivos da EMBRAER PREV est&do assim constituidos, considerando categoria de marcacgao contabil,
prazo de vencimento e valor,em 31 de dezembro de 2018 e 2019:

Fundo de Investimento Renda FixaEMBI
Natureza | Indexador Categoria Vencimento Valor Contabil

Para Atéo
Negociacdo | Vencimento

Titulos Publicos

Federais R

Compromissadas

e Depositos

Letra Financeira Privada 24.343 24.343 . 21.978
Sub

Valor a Pagar/

Receber

701.169 121.028 | 578.087 | 734.202 741.270

NSEBEDIEERID || g 640.303 77.374 | 562.929 | 640.303 | 615.984
Nacional — Série B

Disponibilidades
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Fundo de Investimento Renda Fixa EMBII

Natureza | Indexador Categoria Vencimento Valor Contabil

. . De Acima
Para Atéo Ate 1até des 2018
Negociacdo | Vencimento 1ano
5anos anos
MISHIeS SuBlices 682.783 84.044 530.004 | 743.404 | 699.228
Federais

Notas doTiesouro 682.783 23.423 | 129.356 | 530.004 | 682.783 | 656.883
Nacional — Série-B

Operacgdes
Compromissadas

' s e
B
mr | BRI
Receber

Disponibilidades
Total = = 60.576 814.615 86.447 | 241.336 | 547.408 | 875.191 | 843.510
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Fundo de Investimento Renda Fixa EMB IV - Crédito Privado

Titulos Publicos
Federais

Operacoes
Compromissadas

Crédito Privado
e Depésitos

Letras Financeiras

Debéntures

Debéntures

Debéntures

Letras Financeiras

Valor a Pagar/
Receber

Disponibilidades

Total

Natureza | Indexador

=
B
o [
T

D
SELIC
D

ré
|
|
ré

Categoria

Para
Negociacao

N
N
W

Atéo
Vencimento

118.040

118.040

32.210

Vencimento

109.643
17.591
9.523
4.769
5.270

109.643

11.343

Valor C

N
N
(oY

153.196

ontabil

B

163.662
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Fundo de Investimento Renda Fixa EMB V - Crédito Privado

Natureza | Indexador Categoria Vencimento Valor Contabil

Indeter-
Negociacdo | Vencimento | minado

Titulos Publicos
Federais

Operacoes Pablica ' 21.400
Compromissadas

Crédito Privado
43.009
128.274

| e
s
o
| o]

o

e Depésitos

Certificado
de Recebiveis Privada

Imobiliarios

Debéntures
Cotas de Fundos

de Investimento

FIDC :
VERDECARD
Valor a Pagar/

Receber

Disponibilidades

Total 21.289 196.976 40.446 | 129.342 | 22.784 | 218.265 | 262.801
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Fundo de Investimento RendaFixaEMBI A

Natureza | Indexador Categoria Vencimento Valor Contabil

Para Indeter- De1até
Negociacdo | minado 5anos

Titulos para Negociacao

Titulos Publicos

. 148.287 130.713 148.287 129.504
Federais

Letras Financeiras

Publica 121.352 121.352 121.352 118.098
do Tesouro

Letras do Tesouro

Nacional el

Notas do Tesouro

Nacional — Série-B A

Operacdes

Compromissadas el

Crédito Privado
e Depésitos

CDB Privada

Letras Financeiras Privada

Letras Financeiras Privada

Debéntures Privada

Cotas de Fundos
de Investimento

FIDCLREN I

SENIOR Privada

FIDC CHEMICAL IX

SEN Privada

Valor a Pagar/
Receber

Disponibilidades

Total 172.251 143.871 172.251 162.341
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Fundo de Investimento Multimercado EMBII A

De1l Acima
ate de
5anos

5anos
Titulos Publicos

. 124.848 102.600 124.8.
LEtras Rinanceiras Publica SELIC 93.895 6.439 | 87.456 93.895 | 95.596
do Tesouro
Nacional
Notas do'fesouro Pablica IPCA 16.742 15.144 1.598 16.742
Nacional — Série-B
Compromissadas
Crédito Privado
e Depositos
Letras Financeiras SELIC 3.380 - 3.380 3.965

Letras Financeiras Privada

Para
Negociacao

Titulos para Negociacao

=]
=+

Valor a Pagar/
Receber

Disponibilidades
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Fundo de Investimento em Acoes EMB lI

Natureza | Indexador | Categoria Vencimento Valor Contabil

De1l
até
5anos

Para Indeter- Ate
Negociacao minado 1lano

Titulos para Negociacao

Titulos Publicos

. 23.715 23.715 23.715 22.549
Federais

Operacdes

) Pablica & 23.715 23.715 23.715 22.549
Compromissadas

Acoes 748.617 748.617 748.617 528.608

Acdes Mercado a Vista Privada 748.617 748.617 748.617 528.608

Valor a Pagar/Receber 6.841 6.841 6.168

Disponibilidades 10 10 10 10

Total 779.183 779.183 779.183 557.335

Fundo de Investimento Multimercado EMB Ill A -Imobiliario

Natureza Indexador Categoria Vencimento Valor Contabil

De1l
até

Para Indeter- Até1l

Negociacao minado ano
5 anos

Titulos para Negociacao

Titulos Publicos

: 13.800 13.800 13.800
Federais

Operacdes

. Publica : 13.800 13.800 13.800
Compromissadas

Fundos Imobiliarios 108.771 108.771 108.771

Fundos Imobiliarios

Mercado a Vista e 108.771 108.771 108.771

Valor a Pagar/

Receber -1.163 -1.163

Disponibilidades 16.591 16.591

Total 137.999 122.571 137.999
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Fundo de Investimento Multimercado EMBIV A

Natureza | Indexador Vencimento Valor Contabil

Categoria

A De1l Acima
Para Até A
I ate de
Negociacao 1ano
5anos 5anos

Titulos para Negociacao

CCHEBITIEECE Publica SELIC 127.630
do Tesouro

119.262 8.368 127.630 -
Notas doTliesouro Publica IPCA 14.951 12.132 14.951
Nacional - Série-B
Operagoes Publica 5914 5914 5914
Compromissadas

Opcdes Ibovespa 107 107

Opcdes de Futuro Délar - - = - -

Composicao dos Fundos de Renda Fixa = Os Titulos
Publicos representam 78,11% da carteira de renda
fixa, enquanto os Titulos Privados respondem por
21,89%, sendo: (i) Titulos Publicos — Letras do Te-
souro Nacional (LTN), Letras Financeiras do Tesouro
(LFT), Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B),
Notas do Tesouro Nacional Série F (NTN-F); (ii) Ti-
tulos Privados — Certificados de Depodsito Banca-
rio (CDB), Deposito a Prazo com Garantia Especial
(DPGE), Letras Financeiras (LF), Debéntures e Fundos
de Direitos Creditorios (FIDC); e (iii) estratégias com
derivativos que nado caracterizem alavancagem.

Composicdo dos Fundos de Renda Variavel Ativos -
Compoem-se de acdes que sao identificadas pelo
gestor do fundo por meio de analise fundamentalista,
ou seja, andlise detalhada das informacoes das em-
presas emissoras das acdes, visando obter rentabili-
dade acima do indice de referéncia, o Ibovespa.

Composicao do Fundo de Investimento Imobiliario -
Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario (Fll) que
alocam seus recursos em imoéveis comerciais, salas e
escritérios de alto padrao, diversificados tanto geo-
graficamente quanto nos setores de atuacdo de seus
locatarios.
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d. Metodologia e critérios para
avaliacao dos riscos

Risco de mercado

A metodologia usada esta definida no regulamento
de cada fundo de investimento, por meio de limites
de exposicao ao risco de mercado de acordo com a
metodologia de calculo de valor em risco com rela-
cdo ao seu indice de referéncia (B-VaR) para avaliacdo
no segmento de Renda Fixa, e o Tracking Error, para o
segmento de renda varidvel e imobiliario. Caso a En-
tidade julgue necessarios e pertinentes, segundo as
condicdes de mercado e estratégia de investimento,
controles de risco adicionais podem ser utilizados.

Risco de crédito

A avaliacdo de risco de crédito pela EMBRAER PREV
é realizada através da classificacdo de risco do ativo
e/ou do seu emissor pelas agéncias Fitch, Moody's e
Standard & Poors, juntamente com a avaliagao discri-
cionaria pelo gestor do fundo de investimento, quan-
do da aquisicdo do ativo ou durante o periodo em que
0 mesmo permaneca na carteira do fundo.

Nao sdo permitidos investimentos em titulos que se-
jam considerados de médio/alto risco de crédito, quer
por agéncia classificadora de risco ou comité de cré-
dito do gestor de recursos.

Risco de liquidez

Continuamente, a Entidade procede ao gerencia-
mento deste risco através de estudos de projecdo de
liquidez. Com a adocdo dessa politica, a Entidade visa
a eliminar a possibilidade de que haja qualquer dificul-
dade em honrar seus compromissos previdenciarios
no curto prazo.

Risco operacional

Os procedimentos relacionados ao desenvolvimen-
to operacional sdo monitorados através da avaliacdo
dos processos de transmissdo de informacoes e pro-
cedimentos operacionais, objetivando a identificacao
de riscos intrinsecos as operacdes desenvolvidas
pela gestdo dos investimentos. Como resultado des-
te mapeamento, sao elaborados planos de acao des-
tinados a mitigar os riscos dessa natureza.

Risco legal

O acompanhamento do risco legal é efetuado cons-
tantemente pela Entidade e visa mensurar e quantifi-
car aaderéncia das carteiras a legislacao pertinente e
a Politica de Investimento.

Risco sistémico

A Entidade busca obter diversificacao de seus inves-
timentos, entre os varios setores da economia, de
modo a ter uma distribuicdo de risco que possa miti-
gar os impactos de crises de grande magnitude sobre
os ativos dos Planos.

5. Passivo

5.1 Exigivel operacional

a. Gestao previdencial

2018

Aposentadorias

Restituicdo de contribuicado --

Retencdes arecolher

As retencoes a recolher correspondem ao imposto
de renda retido na fonte sobre a folha de beneficios
dos Assistidos e as restituicdes de contribuicoes.

Outras Exigibilidades --

b. Gestao administrativa
r{o}§:] 2018

Folha de pagamento

e = o
Consultoria, Auditoria e Fornecedores --
Retencdes a Recolher (*) --

QOutras exigibilidades -

c. Investimentos

Tributos a Recolher

2019 2018

Empréstimos
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5.2 Exigivel contingencial

a. Gestao administrativa

2018

Provisao Fiscal (*) 880
73

Atualizacdo Provisao
Provisdo Trabalhista (**) _

(*) Provisées referentes ao mandado de seguranca a respeito da inexigibi-
lidade do recolhimento do PIS e da COFINS sobre faturamentos, conforme
mencionado na nota explicativa n® 10.

(**) Provisées referentes a perda provével, relativa ao processo trabalhista,
conforme mencionado na nota explicativa n® 10.

5.3 Patrimonio social

5.3.1 Provisoes matematicas

Sao constituidas de acordo com os célculos efetua-
dos por atuario independente, em conformidade com
os critérios fixados pelo CNPC e pela Previc, ambos
vinculados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. Apenas as provisdes matematicas para bene-
ficio definido possuem carater atuarial, a estas sendo
aplicaveis hipoteses atuariais definidas pelo Conse-
Iho Deliberativo da EMBRAER PREV.

As principais hipoteses para a Avaliacao Atuarial sdo:

Hipéteses Financeiras

Taxa Real Anual de

Juros

Indexador do Plano

4,50% a.a.

indice Nacional
de Precos ao
Consumidor
(INPC)

Hipoéteses Biométricas

Tabua de
Mortalidade Geral

AT-2000 Male &
Female

Hipéteses Economicas

Fator de capacidade

0,9800

4,50% a.a.

indice Nacional
de Precos ao
Consumidor
(INPC)

AT-2000 Male &
Female

0,9825

a. Beneficios concedidos

Corresponde ao valor total do saldo de conta vincula-
do aos Assistidos, para aqueles beneficios atrelados
a Contribuicdo Definida, e ao valor presente dos be-
neficios futuros a serem pagos aos Assistidos, para
aqueles beneficios atrelados a modalidade de Bene-
ficio Definido, conforme metodologia disposta em
Nota Técnica Atuarial do Plano Embraer Prev.

b. Beneficios a conceder

Corresponde ao valor total dos saldos de conta vincu-
lados aos Participantes, conforme metodologia dis-
posta em Nota Técnica Atuarial do Plano Embraer Prev.

As provisdes matematicas estdo compostas da se-
guinte forma:

2019 2018

Beneficios Concedidos

647.805

Contribuicdo Definida 647.300
Beneficio Definido 505

572.672

Beneficios a Conceder 30.208 2.300.864

Contribuicao Definida 2.730.208 2.300.864

Total 3.378.013 2.873.536

A movimentacao das provisdes matematicas, duran-
te o exercicio, pode ser resumida como segue:

2019

Em 31 de Dezembro de 2018 2.873.536

Constituicdes no Exercicio 504.477

Em 31 de Dezembro de 2019 3.378.013
2018
Em 31 de Dezembro de 2017 2.519.068

354.468

Constituices no Exercicio
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5.3.2 Fundos

Os fundos estdo compostos da seguinte forma:

Fundo Previdencial

-
PartiCipante -

Fundo de Reversao de
Contribuicoes

Patrocinadora
Embraer S.A. et s EHEEE
Patrocinadora

10.507 18.271

Patrocinadora
--
L 3
Visiona
Savis
Patrocinadora
Atech

Fundo de Investimento

Total de Fundos

a. Fundo previdencial

Fundo de Reversio de Contribui¢des — E composto
pela parcela da conta de patrocinadora que nao foi
utilizada para pagamento de beneficios ou institutos,
ou seja, pelas reservas patronais de poupanca nao
resgataveis, cujos valores serao atualizados de acor-
do com a variacao da cota, e podera ser utilizado de
acordo com o Regulamento dos Planos de Beneficios
e aprovacao pelo Conselho Deliberativo, em confor-
midade com a Nota Técnica Atuarial do Plano.

No periodo entre janeiro a abril de 2018, utilizou-se
parte do saldo do Fundo Previdencial de Reversao de

Saldo para a cobertura das contribuicdes normais
das Patrocinadoras Embraer S.A., Eleb Equipamentos
Ltda., Visiona Tecnologia Espacial S.A. e Savis Tecno-
logia S.A., com base em estudos técnicos que com-
provaram ser viavel essa utilizacdo, dada a caracte-
ristica de contribuicdo definida do Plano e conforme
aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

No periodo entre outubro a dezembro de 2019, uti-
lizou-se parte do saldo do Fundo Previdencial de Re-
versao de Saldo para a cobertura das contribuicdes
normais das Patrocinadoras Embraer S.A., Eleb Equi-
pamentos Ltda., Visiona Tecnologia Espacial S.A. e
Savis Tecnologia S.A., com base em estudos técni-
cos que comprovaram ser viavel essa utilizacdo, dada
a caracteristica de contribuicdo definida do Plano e
conforme aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Fundo de Revisdo de Plano - E composto pela Reser-
va Especial do Plano apurada no exercicio de 2018,
com base na destinacdo obrigatéria da reserva espe-
cial de 2015 e voluntaria dos anos de 2016 a 2018. A
destinacao da reserva especial se motivou pela ne-
cessidade de destinacdo obrigatéria nos termos da
legislacao vigente, tendo em vista a manutencao da
referida reserva por mais de trés exercicios consecu-
tivos, tendo sido observada inicialmente em 2015. O
Fundo foi segregado entre participantes e patrocina-
doras conforme proporcao contributiva observada
no periodo de constituicdo e manutencao da reserva
especial, e os saldos serdo atualizados mensalmente
pela rentabilidade do plano. A utilizacdo do Fundo de
Revisao de Plano ocorrerd com base em critérios a
serem aprovados pelo Conselho Deliberativo, obser-
vadas as condicdes exigidas na legislacao em vigor.

b. Fundo administrativo

E constituido com as sobras das contribuicdes apor-
tadas pelas Patrocinadoras, pelos Participantes Auto-
patrocinados e Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido, a titulo de taxa de carregamen-
to, exclusivamente para a cobertura das despesas com
aadministracdo do Plano Previdencial da Embraer Prev,
atualizado mensalmente pela rentabilidade dos Pla-
nos, conforme estabelecido no Regulamento do Plano
de Gestao Administrativa (PGA).

c. Fundo de investimento

Em 26 de outubro de 2018, foi aprovado pela Direto-
ria Executiva da EMBRAER PREV a alteracao do Regu-
lamento do Programa de Empréstimo Pessoal, com o
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objetivo de revisar as condicoes de concessao do re-
ferido Programa, com base nas praticas de mercado,
que resultou na criacdo de um Fundo para Cobertura
de Empréstimo Pessoal.

6. Plano de Gestao
Administrativa (PGA)

A Diretoria Executiva da EMBRAER PREV elaborou o
regulamento préprio do Plano de Gestdao Administra-
tiva (PGA), observando os aspectos quantitativos e
qualitativos dos recursos administrativos da Entida-
de, que foi submetido a andlise do Conselho Delibera-
tivo e aprovado em 10 de dezembro de 2009, entran-
do em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da EMBRAER
PREV esta em conformidade com a Resolucdo CNPC
n° 29, de 13 de abrilde 2018 = DOU de 21 de maio de
2018 — e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, e suas alteracdes posteriores.

7. Custeio administrativo

As despesas relativas a administracdo previdencial
sao alocadas na gestao administrativa e custeadas por
meio de contribuicoes das Patrocinadoras e dos Parti-
cipantes, especificas para esse fim. AEMBRAER PREV
deduz da rentabilidade mensal as despesas com a ad-
ministracdo de investimentos, conforme regulamen-
to do PGA e permitido na Resolucdo MPS/CGPC n°
29, de 31 de agosto de 2009.

8. Recolhimento
de tributos

a. Imposto derenda

A Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou
um novo regime de tributagao facultando aos partici-
pantes de planos de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, estruturados na modalidade de con-
tribuicdo definida ou contribuicdo varidvel, optarem
para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de
resgate ou beneficios de renda sejam tributados pelo
imposto de renda na fonte, como segue:

i. por uma tabela regressiva de tributacdo que
varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo
de acumulacdo dos recursos do participante
no plano de beneficios, ou;

ii. por permanecerem no regime tributario atual,
que utiliza a tabela progressiva do imposto de
renda na fonte para as pessoas fisicas.

A opcao dos Participantes inscritos nos Planos de
Beneficios durante a administracdo da BB Previdén-
cia Fundo de Pensao Banco do Brasil foi mantida, de
acordo com o previsto na legislacao.

b. Pis e Cofins

Calculados pela aliquota de 0,65% e 4%, respectiva-
mente, sobre as receitas administrativas, conforme
anexo lll da Instrucdo Normativa SRF n° 247, de 21 de
novembro de 2002.

Em 28 de outubro de 2015, a EMBRAER PREV ajuizou
mandado de seguranca, o qual recebeu o numero
0022351-53.2015.403.6100, visando discutir a ndo
incidéncia das contribuicdes sociais, a partir de janei-
ro de 2015, e, em 30 de novembro de 2015, protoco-
lou novo mandado de seguranca (nimero 0024763-
54.2015.403.6100), com o objetivo de recuperacdo
dos valores pagos a titulo das referidas contribui-
cdes, no periodo de novembro de 2010 a dezembro
de 2014.

A partir da competéncianovembro/2015,a EMBRAER
PREV passou a realizar depdsito judicial referente ao
valor do PIS e da COFINS em conta judicial especifica
para este fim; no encerramento em 31 de dezembro
de 2019, apresentou um saldo de R$ 1.409 (mil).

9. Controles internos

Em 1° de outubro de 2004, foi aprovada a Resolucao
CGPCn° 13, que estabeleceu principios, regras e pra-
ticas de governanca, gestao e controles internos de
entidades de previdéncia privada.

A EMBRAER PREV obedece a legislacdo em vigor e,
durante o exercicio de 2019, manteve procedimentos
de acordo com os padrdes requeridos, aprimorando a
gestao relativa aos seus controles internos.

10. Contingéncias

A EMBRAER PREV ajuizou os citados mandados de se-
guranca em outubro e novembro de 2015, visando o
reconhecimento da inexigibilidade do PIS e da COFINS
sobre o faturamento (entendido como o resultado da
venda de mercadoria e/ou da prestacdo de servicos),
bem como sobre as receitas da atividade fim ou obje-
to principal da EMBRAER PREV, Entidade Fechada de
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Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, ten-
do em vista a ndo caracterizacdo de sua arrecadacao
como faturamento, tampouco como receita.

Em novembro de 2017, foi realizada provisao con-
tabil relativa ao processo trabalhista n® 0010253~
69.2017.5.15.0079, cujo risco foi classificado como
de perda provavel, pela JCM&B Advogados e Consul-
tores, para alguns dos pedidos formulados nareferida
acdo. Conforme extrato disponibilizado pelos advo-
gados, o montante da provisdo em 31 de dezembro
de 2019 é de R$ 10 (mil).

11. Partes relacionadas

As Partes Relacionadas da EMBRAER PREV podem ser
assim consideradas: os Participantes, as Patrocinado-
ras Embraer S.A, Embraer GPX Ltda., Eleb Equipamen-
tos Ltda., Industria Aeronautica Neiva Ltda., Visiona
Tecnologia S.A., Savis Tecnologia e Sistemas S.A. e
Atech Negocios em Tecnologia S.A., cujo relaciona-
mento ocorre por intermédio de Convénio de Adesao
para oferecimento do Plano Embraer Prev para os seus
empregados e Dirigentes; e seus administradores,
compostos pelos membros do Conselho Deliberativo
e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do
Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicoes e res-
ponsabilidades estdo definidas no Estatuto Social da
EMBRAER PREV. Conforme consta na Politica de In-
vestimento, vigente para o ano de 2018, sdo vedadas
as aquisicoes de quaisquer titulos, inclusive titulos de
crédito, de emissao das Patrocinadoras do Plano de
beneficios administrado pela EMBRAER PREV.

A Entidade mantém saldos entre partes relacionadas
decorrentes de politica de empréstimos pessoais
concedidos aos participantes do plano no montan-
te de R$ 36.275 (R$ 34.275 em 31 de dezembro de
2018), conforme divulgado na nota explicativa 4.2 (c).

12. Efeitos de
consolidacao

A consolidacdo segue as normas estabelecidas pela
Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e pela
Instrucdo n® 34, de 24 de setembro de 2009, e repre-
senta os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre
outras, sao “Superavit Técnico”, "Déficit Técnico”,
“Migracdes entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos

Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Ad-
ministrativa e Participacdo no Fundo Administrativo
PGA", sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacoes e dos direitos
entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestao Admi-
nistrativa, foram feitos os seguintes lancamentos de
consolidacdo conforme quadro abaixo:

Ativo Realizavel m

Participacdo no Plano de Gestao
s 5.619
Administrativa

Cobertura das Despesas Administrativas

Passivo - Exigivel Operacional
Participacdo no Fundo Administrativo 5.619
do PGA :

Cobertura das Despesas Administrativas 204

13. Legislacoes

Destacamos a Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outu-
bro de 2018, e a Instrucdo Previc n° 10, de 30 de no-

em 1° de janeiro de 2019, que revogaram, respectiva-
mente, as Resolucdes CGPCn° 18/2006 e n®26/2008
e as Instrucdes Previc n°® 19/2015, n° 23/2015, n°
26/2016 e n°® 32/2016. Os novos normativos, em
geral, apenas consolidaram as regras anteriormen-
te existentes nos normativos os quais revogaram,
implicando apenas alteracdes pontuais nas regras ja
existentes e observadas no exercicio anterior. Entre
as principais alteracdes trazidas pelas normas su-
pracitadas estdo pequenas alteracdes nas regras de
equacionamentos de déficits e mudanca no periodo
da média utilizada para apuracdo da Estrutura a Ter-
mo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente
pela Previc e que determina limites minimo e maximo
da taxa real anual de juros adotados pelos planos. A
EMBRAER PREV realiza anualmente estudos de ade-
réncia para sua premissa de taxa real anual de juros,
adotando parametro condizente com a rentabilidade
projetada para a sua carteira, além de uma politica de
investimentos fundamentada que vem Ihe permitin-
do rentabilidades condizentes com sua meta atuarial.
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Tais fatores, somados ao fato de o Plano apresentar
baixo risco atuarial, inclusive segundo a metodologia
de Supervisdo Baseada em Risco adotada pela Previc,
asseguram que as alteracées normativas ndo colo-
cam em risco a situacdo financeira-atuarial do Plano
Embraer Prev.

Com o advento da Resolucdo CNPC n°30/2018, a Es-
trutura a Termo de Taxa de Juros Média passou a ser
apurada a partir da média dos cinco, e ndo mais trés
ultimos anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros
(ETTJ) diarias, baseadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA), e que sera anualmente disponibilizada pela
Previc as EFPC.

No caso especifico do Plano Embraer Prev, relati-
vamente as mudancas introduzidas pela Resolucao
CNPC n° 30/2018, os limites minimo e maximo de
taxa de juros ndo implicaram mudanca na taxa de ju-
ros adotada pelo Plano, visto que esta ficou entre os
referidos limites.

Entre outras alteracoes na legislacdo em 2019, des-
tacam-se as publicacdes das Instrucdes Previc n°
15, 16 e 18/2019, publicadas respectivamente em
28/08/2019, 29/08/2019 e 22/11/2019, que alteram
o disposto na Instrucdo SPC n° 34/2009, que estabe-
lece normas especificas para procedimentos conta-
beis das EFPC, define a forma, o meio e a periodicida-
de de envio das demonstracdes contabeis, tendo tais
alteracoes sido observadas pela EMBRAER PREV nas
demonstracoes contabeis de 2019.

14. Composicao
do ajuste
de precificacao

Em relacao ao ajuste de precificacao previsto na Re-
solucdo CNPC n° 30/2018 e na Instrucao PREVIC n°
20/2018, realizou-se o calculo do valor aplicavel ao
Plano Embraer Prev, decorrente das Notas do Tesou-
ro Nacional Série-B (NTN-B) que lastreiam, parcial-
mente, a parte do Plano estruturada em Beneficio
Definido, o que resultou em um ajuste conforme va-
lores apresentados a seguir:

Ajuste de Precificagao

15. Equilibrio técnico

O resultado superavitario do Plano Embraer Prev fica
assim apresentado:

2019 2018

Superavit Técnico Acumulado 160 444

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo
361
do Plano

Considerando os normativos vigentes e critérios de-
finidos pela Entidade, e a destinacdo obrigatoria da
Reserva Especial de 2015 e voluntaria do montante
total da Reserva Especial apurada em 2018, nao ha
obrigatoriedade de destinacao de reserva especial
no decorrer do exercicio de 2020, visto que a desti-
nacao obrigatodria se caracteriza quando da nao uti-
lizacdo por trés exercicios consecutivos, na forma do
paragrafo 2° do artigo 20 da Lei Complementar n°
109/2001.

16. Eventos
subsequentes

A partir de janeiro de 2020, a Taxa de Carregamen-
to Administrativo sera de 0,00% incidente sobre as
Contribuigcdes Normais vertidas pelas Patrocinadoras
e pelos Participantes, inclusive participantes Autopa-
trocinados e Participantes em Beneficio Proporcional
Diferido. O custeio das despesas administrativas se
dard através de Taxa de Administracdo incidente so-
bre os recursos garantidores do plano.

17.Outras informacoes

Em preparacao para uma potencial combinacdo de
negocios entre aEmbraer S.A. e a The Boeing Co., em
1° de janeiro de 2020, o negécio de aviacdo comercial
da Embraer S.A., incluindo os empregados engajados
em tal negdcio, foi transferido para a Yabora Industria
Aeronautica S.A. Em junho de 2019, o Convénio de
Adesao entre a Embraer Prev e a Yabora foi aprovado,
sendo esta empresa atualmente uma Patrocinadora
do Plano Embraer Prev.

CELIA APARECIDA DE ALMEIDA
Contadora
CRCn°01SP206004/0- 6
CPFn°146.736.948-99

ELEUMAGNO BACCON
Diretor Superintendente
CPFn°480.346.659-91
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Examinamos as demonstracdes contabeis da Embraer
Prev — Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade),
que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstracées
da mutacdo do patriménio social, do ativo liquido,
da mutacao do ativo liquido, do plano de gestao ad-
ministrativa e das provisoes técnicas do plano para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspon-
dentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis aci-
ma referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdao patrimonial e fi-
nanceira da Entidade em 31 de dezembro de 2019, e o
desempenho de suas operacdes para o exercicio fin-
do nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC).

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos independentes
em relacao a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Pro-
fissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

A administracdo € responsavel pela elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracdes conta-
beis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demons-
tracoes contabeis livres de distorcao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracées contabeis, a ad-
ministracao é responsavel pela avaliacdo da capaci-
dade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a nao
ser que a administracao pretenda liquidar a Entida-
de ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisao do pro-
cesso de elaboracdo das demonstracoes contabeis.
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Responsabilidades dos
auditores pela auditoria
das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de
que as demonstracoes contabeis, tomadas em con-
junto, estdo livres de distorcdo relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segu-
ranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de au-
ditoria sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes. As distorcdes podem ser de-
correntes de fraude ou erro e sdo consideradas rele-
vantes quando, individualmente ou em conjunto, pos-
sam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisGes econdbmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticis-
mo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distor-
cao relevante nas demonstragcdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimen-
tos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apro-
priada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcao
relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacao, omissao ou representa-
coes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles inter-
nos relevantes para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

» Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela
administracao, da base contabil de continuida-
de operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condi¢cbes que pos-
sam levantar duvida significativa em relacao
a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao em nos-
so relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou
incluir modificacdo em nossa opiniao, se as di-
vulgacdes forem inadequadas. Nossas conclu-
sdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em con-
tinuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e
o conteudo das demonstracdes contabeis, in-
clusive as divulgacdes e se as demonstracdes
contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compati-
vel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela gover-
nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais de-
ficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 23 de marco de 2020

KPMG AUDITORES INDEPENDENTES
CRC25P014428/0-6

ALBERTO SPILBORGHS NETO
Contador CRC 1SP167455/0-0









1. CONSIDERACOES
INICIAIS

Atendendo as disposicoes da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e da Resolucao CNPC n°
30, de 10 de outubro de 2018, a Mercer apresenta o
Parecer Técnico-Atuarial do Plano Embraer Prev, ad-
ministrado e executado pela EMBRAER PREV - So-
ciedade de Previdéncia Complementar, patrocinado
pelas empresas Embraer S.A., ELEB — Equipamen-
tos Ltda., EMBRAER GPX Ltda., Visiona Tecnologia
Espacial S.A., SAVIS Tecnologia e Sistemas S.A.,
ATECH Negocios em Tecnologia S.A. e pela propria
Entidade EMBRAER PREYV, solidarias entre si, e tam-
bém pela YABORA Industria Aeronautica S.A. ndo
solidaria as demais, em face da Avaliacao Atuarial
anual do exercicio de 2019, tendo como objetivo o
dimensionamento das Provisoes Matematicas e Fun-
dos Previdenciais, bem como apuracao do custo dos
beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia,

a fixacdo do respectivo Plano de Custeio.

O Plano Embraer Prev oferece beneficios em forma
de renda por prazo determinado ou por percentual do
saldo, ambos estruturados na modalidade de Contri-
buicdo Definida (CD). Em carater transitorio, ofere-
ce, também, beneficios em forma de renda vitalicia
ou renda por prazo determinado, reajustados pelo
indice do Plano (INPC), com caracteristicas de Con-
tribuicdo Definida (CD) na sua fase de captagdo e de
Beneficio Definido (BD) quando da sua concessao,
cuja opcao é exclusiva do grupo de Participantes e
Assistidos que ja detinha direito adquirido a essa for-
ma de renda quando da alteracao regulamentar que
a extinguiu, a qual entrou em vigor em 01/02/2010.
Portanto, conforme a Resolucdo MPS/CGPCn° 16, de
22 de novembro de 2005, o Plano esta estruturado na
modalidade de Contribuicao Definida (CD), conside-
rando as formas de renda dispostas na regra do Plano

que possui carater definitivo.

O Plano esta registrado na Previc sob o Cadastro Na-
cional de Planos de Beneficios — CNPB n° 1999.0009-

19, sendo que a Avaliacao Atuarial anual de 2019

contempla o Regulamento vigente na sua Data Base,
sendo a ultima alteracdo aprovada em 3 de novem-
bro de 2014, por meio da Portaria MPS/Previc n°
575/2014, que passou a ser eficaz a partir de 1° de
dezembro de 2014, bem como a respectiva Nota Téc-

nica Atuarial, estando este em manutencao normal.

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio
de 2019 na Data Base de 30/09/2019, a partir dos
dados cadastrais e financeiros individuais dos Partici-
pantes e Assistidos levantados e informados pela En-
tidade, vinculados as Patrocinadoras do Plano, bem
como nas informacdes contabeis e patrimoniais dis-
ponibilizadas. O Relatério MERCER 067/19 apresenta
todos os resultados dessa Avaliacdo Atuarial.

Para fins de levantamento dos valores posicionados
em 31/12/2019 - data de encerramento do exerci-
cio —, as Provisoes Matematicas e Fundos Atuariais
foram reposicionados para essa data, pelo método
de recorréncia atuarial, tomando-se como base a
Avaliacao Atuarial de 30/09/2019, tendo havido re-
célculo das Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos de acordo com os dados existentes em
31/12/2019. Observou-se a existéncia de um uni-
co Grupo de Custeio no Plano Embraer Prev, sendo
este denominado de “Geral” exclusivamente para fins
deste Parecer, o qual contempla a totalidade dos Par-
ticipantes e Assistidos do Plano de Beneficios, uma
vez que a patrocinadora YABORA Industria Aeronau-
tica S.A. ndo possui participantes e assistidos na data

base desta Avaliacao Atuarial.

Adicionalmente, e em face de a EMBRAER PREV nao
ter informado qualquer outro fato relevante, consi-
deramos no seu processamento a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia
e equilibrio financeiro e atuarial do plano de benefi-
cios, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n°
4.942/03, dada a responsabilidade técnico-atuarial
da Mercer, em relacao ao plano administrado pela
Entidade.
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2. RESULTADOS
ATUARIAIS

2.1 EMRELACAO AO GRUPO DE
CUSTEIO: GERAL

2.1.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

O Plano Embraer Prev, pelo fato de ter todos os seus
beneficios estruturados na modalidade de Contribui-
cao Definida na fase de acumulacdo dos recursos, ndo
possui custo calculado atuarialmente. Conforme Re-
latério de Avaliacao Atuarial MERCER 067/19, o custo
médio do Plano, apurado de acordo com a contribui-
cao média efetuada pelos Participantes, somada a
respectiva contrapartida patronal, em 30/09/2019,
foi de 9,27%, referente ao custeio dos beneficios
previdenciais assegurados pelo Plano. Comparati-
vamente ao exercicio anterior, houve uma leve dimi-
nuicdo no custo do Plano dimensionado em termos
proporcionais a folha de salarios dos Participantes, o
qual, em 2018, registrou a aliquota de 9,33%, relati-
vos ao custeio dos beneficios previdenciais, confor-
me Relatério de Avaliacdo Atuarial MERCER 138/18,
posicionado em 30/09/2018.

2.1.2 VARIACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas do Plano Embraer Prev
foram avaliadas na Data Base 30/09/2019 e reposi-
cionadas para 31/12/2019. Os resultados das Provi-
sdes Matematicas nareferida Data Base,bem como o
comparativo emrelacdo aos resultados das Provisdes
Matematicas da Avaliacao Atuarial do exercicio ante-
rior, constam do Relatério MERCER 067/19.

Considerando os resultados reposicionados em
31/12/2019, as Provis6es Matematicas de Bene-
ficios Concedidos — PMBC do Plano Embraer Prev
foram avaliadas em R$ 647.805.519,06, sendo RS
647.300.075,50 referentes aos beneficios de renda
por tempo determinado ou percentual do saldo, es-

truturados na modalidade de Contribuicao Definida

(CD), e RS 505.443,56 referentes aos beneficios de
renda por tempo determinado reajustado por indice
inflacionario, estruturados na modalidade de Benefi-
cio Definido (BD).

Ja as Provis6es Matematicas de Beneficios a Conce-
der-PMBaCforamavaliadasemR$2.730.207.764,08,
considerando os resultados reposicionados em
31/12/2019, referentes aos beneficios determinados
pelo método de capitalizagdo financeira individual,
estruturados, na fase de captacdo, na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD).

O Plano Embraer Prev ndo possui dividas contratadas
nem Provisoes Matematicas a Constituir - PMaC na
Data Base da Avaliacao Atuarial. Desta forma, o total
das Provisbes Matematicas monta, considerando os
resultados calculados na Data Base e reposicionados
para31/12/2019,emR$ 3.378.013.283,14.

Comparativamente a Demonstracdo Atuarial (DA) de
encerramento de exercicio de 2018, posicionada em
31/12/2018, a variacdo nominal das Provisdes Mate-
maticas do Plano Embraer Prev foi de 17,56%, tendo
sido registrado o montante de R$ 2.873.536.058,32
em 31/12/2018. O crescimento deve-se, em espe-
cial, a rentabilidade do exercicio e ao ingresso de no-
vas contribuicdes no Plano, que foi superior ao mon-

tante pago em beneficios, resgates e portabilidades.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequa-
cao de hipoteses e premissas atuariais, as quais tra-
zem volatilidade aos planos de beneficios, sendo que
para o Plano Embraer Prev caracterizam-se, basica-
mente, como Biométricas e Econdmico-financei-
ras, exclusivamente para os beneficios concedidos
constantes do Capitulo XIV, intitulado “Das Dispo-
sicoes Transitorias” do Regulamento, que assegura
as regras de elegibilidade e formas de concessao do
beneficio vigentes quando o Participante tornou-se
elegivel ao beneficio, observando-se a redacao regu-
lamentar da época.
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2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE
COBERTURA

Tendo em vista que o Plano nado apresentou insufi-
ciéncia de cobertura nesta Avaliacao, este item nao
é aplicavel ao presente Parecer.

2.2EM ,RELAQAO AO PLANO DE
BENEFICIOS

2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Entidade foi sub-
metida a testes de consisténcia e, apds ratificacdes
e retificacdes da Entidade, em relacdo as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram conside-
rados suficientes e exatos para fins da Avaliacao.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAOE
REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Quanto aos Fundos Previdenciais, o Plano pos-
sui registrado, em 31/12/2019, o montante de R$
10.867.925,93, sendo R$ 10.506.645,93 referentes ao
Fundo de Reversao da Conta da Patrocinadora, que
tem como origem de recursos o saldo patronal nao
resgatavel de Participantes que optaram pelos institu-
tos do Resgate ou da Portabilidade, sendo destinado
a cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano, me-
Ihoria de beneficios, eventuais oscilacdes de risco, co-
bertura de contribuicdes normais das patrocinadoras
ou outras possibilidades, a critério do Conselho Deli-
berativo da Entidade. O montante de RS 361.280,88,
referente ao Fundo de Revisao de Plano, foi criado
com o objetivo de receber os recursos da Reserva Es-
pecial do Plano apurada no ano de 2018, com base na
destinacao obrigatdria da reserva especial de 2015 e
voluntaria da reserva dos anos de 2016, 2017 e 2018.

2.2.3 VARIACAO DO RESULTADO

Os comentarios acerca da variacdo entre os resul-
tados das Avaliacoes Atuariais de 30/09/2018 e
30/09/2019 constam, de forma pormenorizada, do
Relatorio MERCER 067/19.

Considerando os valores reposicionados para a data
de encerramento do exercicio de 2019, temos que,

na confrontacdo do Passivo Atuarial, dado pelas
Provisdes Matemadticas, no montante total de R$
3.378.013.283,14, com o Patriménio de Cobertu-
ra do Plano no montante de RS 3.378.172.922,57,
verifica-se que o Plano Embraer Prev apresentou
Superavit técnico-atuarial de R$ 159.639,43, em
31/12/2019.

O superavit do Plano diminuiu de R$ 443.830,53 em
31/12/2018 para R$ 159.639,43 em 31/12/2019,
representando uma queda de 64,03%, ou RS
284.191,10. Tal fato se deve a criacao do Fundo de Re-
visdo de Plano que utiliza os recursos da Reserva Es-
pecial de Plano registrado no encerramento de 2018.

No periodo compreendido pelo exercicio completo
de 2019 (janeiro a dezembro), a meta atuarial do Pla-
no foi de 9,18% (INPC de 4,48%, mais taxa de juros
de 4,50%), enquanto que a rentabilidade alcancada
no exercicio no perfil de investimento conservador,
que da cobertura as Provisdes Matematicas do Plano
que estdo afetas a risco atuarial, foi de 10,76%, re-
presentando um ganho atuarial equivalente a 1,45%.

Em atendimento a aplicacao obrigatoria da Resolu-
¢ao CNPC n° 29/18 com redacao dada pela Instrucao
Previc n°® 10/2018, o ajuste de precificacao, apurado
pela EMBRAER PREV, montava R$ 1.264,77 positivo,
que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado Po-
sitivo de R$ 160.904,20. Cumpre ressaltar que, para
fins de apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado, se
positivo, conforme previsto na legislacdo vigente,
ndo devera ser observado o ajuste de precificacao
para fins de eventual processo de destinacao e utili-
zacdo de superavit.

2.2.4NATUREZA DO RESULTADO

O resultado superavitario do Plano apresenta carac-
teristicas conjunturais, sendo oriundo, sobretudo,
da superacao da meta atuarial do Plano e relativo, ex-
clusivamente, aos beneficios concedidos constantes
do Capitulo XIV, intitulado “Das Disposicoes Transi-
torias”. Tendo em vista que nao é possivel assegurar
que esse fato tem carater perene, atribui-se natureza

conjuntural ao resultado.
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O superavit apuradoem 31/12/2019, que correspon-
de a 31,58% das Provisdes Matematicas referentes a
beneficios estruturados na modalidade de Beneficio
Definido, foi alocado em Reserva de Contingéncia
até o seu limite de R$ 61.007,04, ou 12,07% das Pro-
visoes Matematicas em Beneficio Definido, e o res-
tante, no valor de R$ 98.632,39, em Reserva Especial
para Revisao do Plano.

Considerando os normativos vigentes e critérios de-
finidos pela Entidade, e a destinacdo do montante
total da Reserva Especial apurada em 2018, nao ha
obrigatoriedade de destinacao de reserva especial
no decorrer do exercicio de 2020, visto que a desti-
nacao obrigatodria se caracteriza quando da nao uti-
lizacdo por trés exercicios consecutivos, na forma do
paragrafo 2° do artigo 20 da Lei Complementar n°
109/2001".

Cumpre ressaltar que o limite maximo da Reserva
de Contingéncia foi apurado observando as regras
contidas na Resolucdo CNPC n° 29/18 e considerou
como base a Duracédo do Passivo do Plano Embraer
Prev posicionadaem 31/12/2019, de valor 2,07 anos.

2.2.5 SOLUCOES PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou déficit
nesta Avaliacdo, este item nao é aplicavel ao presen-
te Parecer.

2.2.6 ADEQUACOES DOS METODOS DE
FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento de todos os benefi-
cios do Plano, o método de Capitalizacao Financeira,
haja vista tratar-se de Plano em que todos os bene-
ficios estdo estruturados na modalidade de Contri-
buicdo Definida na fase de acumulacao dos recursos.
Trata-se, portanto, do Unico método de financiamen-
to aplicavel aos beneficios do Plano, de forma que o

método de Capitalizacdo Financeira é adequado e

1 "Art.20 (...) § 2° A ndo utilizagdo da reserva especial por trés exercicios con-
secutivos determinara a revisdo obrigatéria do plano de beneficios da enti-
dade.” (Lei Complementar n°® 109/2001)

deve continuar sendo adotado para o financiamento
dos beneficios do Plano, a luz da legislacao previden-

ciaria vigente.
2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) O resultado atuarial (superavit ou déficit) do Plano
Embraer Prev decorre, exclusivamente, da exis-
téncia de um grupo de Participantes e Assistidos,
queem 31/12/2019 totalizava 37 Participantese 3
Assistidos, que estdo sujeitos as regras transito-
rias do Plano. Essas regras permitem que aqueles
que fazem parte desse grupo mantenham o re-
cebimento de seus beneficios em forma de renda
vitalicia ou renda por prazo determinado, ambos
atualizados pelo indice do Plano (INPC), ou que
possam requerer seus beneficios nessas formas
de renda, se Assistidos ou Participantes, respec-
tivamente. Portanto, ha necessidade de definicdo
de hipoteses atuariais que sao aplicaveis, exclu-
sivamente, a esse grupo de Participantes e As-
sistidos. Apds a realizacdo de estudo especifico
de aderéncia das hipoteses atuariais, registrado
no Relatério MERCER 048/19, o Conselho Delibe-
rativo da Entidade, em reunido ordinaria em 23 de
agosto de 2019 — Ata RCD n° 41/2019 —, definiu:

a. Taxa Real Anual de Juros: manutencao da taxa
de 4,50% ao ano.

b. Indexador do Plano (Reajuste de Beneficios):
INPC (conforme determina o Regulamento do

Plano).

c. Tabua de Mortalidade Geral: manutencdo da
Tabua AT 2000 M&F.

d. Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo
do Tempo dos Beneficios do Plano: alteracdo
para 0,98.

2) Para fins desta Avaliacdo Atuarial, foram conside-
rados os valores de patrimonio, ativos de investi-
mentos e exigiveis do Plano informados pela En-
tidade, através do Balancete Contabil do Plano do
més de dezembro de 2019.
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3) De acordo com o referido Balancete Contabil, a to-
talidade do Patriménio de Cobertura do Plano en-

contra-se integralizado.

4) Dentre os ativos de investimentos, conforme in-
formado, parcela destes estava contabilizada pela
curva do papel e mantidos até o vencimento, sen-
do que, para tal, a Entidade atestou a possibilidade
de sua manutenc@o com base em Fluxo Atuarial es-
pecifico, conforme exigéncia da Resolucdo CNPC
n° 29, de 13 de abril de 2018, fato que pode ser ve-
rificado no Parecer MERCER 011/20.

5) Conforme definicao da Entidade, a taxa de Carre-
gamento Administrativo a ser adotada em 2020
sera de 0,00% incidente sobre as Contribuicdes
Normais vertidas pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes, inclusive Participantes Autopatro-
cinados e Participantes em Beneficio Proporcional
Diferido. O custeio das despesas administrativas
se dara através de Taxa de Administragaoincidente
sobre os recursos garantidores do Plano.

6) O Plano possuia o montante de R$ 16.695.779,71
registrados em Fundos, sendo R$ 10.867.925,93
referentesaFundosPrevidenciais,R$5.619.239,58
referentes a Fundo AdministrativoeR$208.614,20

referentes a Fundos de Investimentos.

3.PLANODE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o exercicio de 2020, em con-
formidade com o Regulamento do Plano, esta fixado,

em linhas gerais, conforme segue:

PLANO DE CUSTEIO PARA 2019
PARTICIPANTES

Contribuicdo Normal - escolhida pelo Participante,
podendo ser revista a cada 6 (seis) meses, de acordo
com as seguintes regras:

a) Para salarios iguais ou inferiores a 10 (dez) URP%

percentual de 1% (um por cento) até 3% (trés

por cento) do salario nominal do Participante.

b) Para salarios superiores a 10 (dez) URP: percen-
tual de 3% (trés por cento) sobre a parcela in-
ferior ou igual a 10 URP e percentual de até 8%
(oito por cento) sobre a parcela do salario nomi-

nal que exceder a 10 (dez) URP.

Contribuicao Extraordinaria = de carater voluntario,
nao podendo ser inferior a 1% (um por cento) do salario
de participacao do Participante. Nestes casos a Patro-

cinadora nao efetuara contribuicdes correspondentes.

PATROCINADORAS
Contribuicao Normal - de valor equivalente a Contri-

buicdo Normal do Participante.

N&ao podera exceder a 6% (seis por cento) da folha
nominal mensal de salarios de participacdo dos Parti-
cipantes. Na hip6tese de o valor da Contribuicdo Nor-
mal da Patrocinadora ser, em razao desse limitador,
insuficiente para permitir a distribuicdo observando a
proporcao de 1:1, o rateio sera efetuado entre todos
os Participantes de forma proporcional a Contribui-

cao Normal individual.

Contribuicao Extraordinaria = em percentuais e
épocas por ela definidos, mediante adocao de crité-

rios uniformes e ndo-discriminatorios.

PARTICIPANTES EM BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

Contribuicao Normal de Participante em BPD —Em
conformidade com o Regulamento, ndo cabem Con-

tribuicdes Normais aos Participantes em BPD.
Contribuicao Extraordinaria = de carater voluntario,
nao podendo ser inferior a 1% (um por cento) do sala-

rio de participacao® do Participante.

2 Unidade de Referéncia do Plano, que corresponde, na Data da Avaliagdo, a
R$341,49.

3 No caso de Participante optante pelo BPD ou Autopatrocinado, corres-
pondera ao Salario de Participacdo quando da data de Cessagao do Vinculo
Empregaticio, da suspensdo da remuneragao, da renuncia ou do término de
mandato sem reconduc@o, conforme o caso, atualizado pelo mesmo indice e
forma do reajuste da Unidade de Referéncia do Plano (URP), ou seja, em maio
de cada ano, pela variagdo do INPC.
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PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
Contribuicao Normal de responsabilidade do Parti-
cipante mais a Contribuicao Normal que seria de res-
ponsabilidade da Patrocinadora, mas que é paga pelo
Participante.

Contribuicao Extraordinaria — de carater voluntario,
nao podendo ser inferior a 1% (um por cento) do sala-
rio de participacao* do Participante.

ASSISTIDO

Contribuicdao Extraordinaria — de carater volunta-
rio, ndo podendo ser inferior a 1 URP. Nestes casos
a Patrocinadora nao efetuara contribuicdes corres-
pondentes.

4 No caso de Participante optante pelo BPD ou Autopatrocinado, corres-
pondera ao Salario de Participacdo quando da data de Cessagao do Vinculo
Empregaticio, da suspensdo da remuneragao, da rentncia ou do término de
mandato sem recondug@o, conforme o caso, atualizado pelo mesmo indice e
forma do reajuste da Unidade de Referéncia do Plano (URP), ou seja, em maio
de cada ano, pela variagdo do INPC.

4. CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econdmi-
co-atuarial do Plano Embraer Prev, em 31/12/2019,
é superavitaria em R$ 159.639,43, observada atra-
vés do confronto entre as Provisdes Matematicas e o
Patriménio de Cobertura do Plano, sendo valor de R$
61.007,04 alocado em Reserva de Contingéncia e o
restante, no valor de RS 98.632,39, alocado em Re-
serva Especial para Revisao do Plano. Tendo em vis-
ta a situacao superavitaria do Plano e a destinacdo do
montante total apurado na reserva especial em 2018,
foi criado em 31/12/2019 o Fundo de Revisado de Pla-
no com o objetivo de receber os recursos da Reserva
Especial do Plano, no montante de R$ 361.280,88.

Este é o Parecer.
Brasilia, 4 de fevereiro de 2020

DANIEL CRUZ MAGALHAES
Atudrio MIBA 2.795 - MTPS/RJ
ATUARIO

FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
Atudrio MIBA 2.017 - MTPS/RJ
CONSULTOR SENIOR
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Os membros do Conselho Fiscal da EMBRAER PREV — Sociedade de Previdéncia
Complementar, no cumprimento das obrigacdes estatutarias que lhes sdo con-
feridas pelo artigo 25 do Estatuto Social vigente e com amparo no disposto no
item 17 do Anexo “"C" da Resolucdo MPS/ CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011,
reuniram-se nas instalacées da EMBRAER PREV, Rua Euclides Miragaia, 145, Sala
1404 -Centro—Sao José dos Campos—SP, para examinar e apreciar as Demons-
tracoes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios do Exercicio de 2019,
bem como os atos e as contas da Diretoria Executiva, por meio do Balanco Patri-
monial, da Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Social, da Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa e das Notas Explicativas as Demonstracées
Contabeis Consolidadas, considerando inclusive as pecas contabeis do Plano de
Beneficios Embraer Prev, acompanhadas do Relatério do Auditor Independente
e do Parecer do Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios administrado pela
EMBRAER PREYV, relativo aos resultados da Avaliacdo Atuarial do referido Pla-
no, realizada com data base de 30/09/2019 e reposicionada para 31/12/2019.
Apos a analise dos documentos supracitados, o Conselho Fiscal verificou que
as contas apresentam-se corretas e em conformidade com o disposto nas nor-
mas contabeis exigidas pela legislacao vigente aplicavel as entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como com o disposto no Estatuto Social
da EMBRAER PREV. Desta forma, manifestam parecer favoravel as informacoes
constantes das Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por Plano de Benefi-
cios relativas ao exercicio social findo em 31/12/2019, que refletem as ativida-
des da EMBRAER PREV no referido Exercicio.

Sao José dos Campos, 13 de marco de 2020

Elaine Maria de Souza Funo

Presidente do Conselho Fiscal

Marcia Regina Sato Davoli de Aratdjo

Vice-Presidente do Conselho Fiscal

Heraldo Rodrigues Marques

Conselheiro Fiscal
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Os membros do Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV — Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar, no cumprimento das obrigacdes estatutarias que lhes
sao conferidas pelo artigo 11 do Estatuto Social vigente e com amparo no dis-
posto no artigo 17 do Anexo “C" da Resolugdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011, reuniram-se nesta data, nas instalacoes da EMBRAER PREV, Rua Euclides
Miragaia, 145, sala 1404 — Centro — Sao José dos Campos — SP, para examinar e
deliberar sobre as Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por Plano de Be-
neficios do Exercicio de 2019, bem como os atos e as contas da Diretoria Exe-
cutiva, por meio do Balanco Patrimonial, da Demonstracao da Mutacao do Patri-
monio Social, da Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa e das Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas, considerando inclusive
as pecas contabeis do Plano de Beneficios Embraer Prev, acompanhados do Re-
latorio do Auditor Independente, do Parecer do Atuario responsavel pelo Pla-
no de Beneficios administrado pela EMBRAER PREY, relativo aos resultados da
Avaliacdo Atuarial do referido Plano, realizada com data base em 30/09/2019 e
reposicionada para 31/12/2019. Apds a analise dos documentos supracitados,
e respaldado pelo Parecer do Conselho Fiscal de 13/03/2020, o Conselho De-
liberativo verificou que as contas apresentam-se corretas e em conformidade
com o disposto nas normas contabeis exigidas pela legislacdo vigente aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como com o disposto
no Estatuto Social da EMBRAER PREV. Desta forma, manifestam-se pela apro-
vacdo das Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios e
da Prestacdo de Contas relativas ao exercicio social findo em 31/12/2019, que
refletem as atividades da EMBRAER PREV no referido Exercicio, as quais serdao
divulgadas por meio do Relatério Anual de Informacoes aos Participantes e As-
sistidos dos Planos administrados pela Entidade e do seu portal de internet.

Sao José dos Campos, 23 de marco de 2020

Carlos Alberto Griner

Presidente

Eduardo Siffert Couto

Vice-Presidente

Alexandre de Oliveira Solis

Conselheiro

Alexandre Magalhaes Filho

Conselheiro

Mauri Mendes de Oliveira

Conselheiro






AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado

E o administrador designado pela EMBRAER PREYV,
responsavel civil, criminal e administrativamente
pela gestao, alocacao, supervisao, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores do Plano
Embraer Prev, bem como pela prestacdo de informa-
coes relativas as suas aplicacdes, sem prejuizo da res-
ponsabilidade solidaria dos demais administradores.

Alavancagem

Uso de instrumentos financeiros ou recursos de tercei-
ros, tais como empréstimos, com o objetivo de aumen-
tar o retorno potencial das operacoes financeiras, o que
—consequentemente —também aumenta o seu risco.

ARPB - Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios

E o administrador designado pela EMBRAER PREYV,
responsavel civil, criminal e administrativamente pela
gestdo previdenciaria e respectivos dados cadastrais
dos Participantes e Assistidos vinculados ao Plano
Embraer Prev, bem como pela prestacao dessas in-
formacdes, sem prejuizo da responsabilidade solida-
ria dos demais administradores.

Asset Liability Management (ALM)

Estudo técnico de gerenciamento de ativos e passi-
vos, que busca oferecer uma solucao otimizada, por
meio da metodologia de casamento de fluxo de caixa,
a fronteira eficiente (Harry Markowitz).

Assistido
Participante ou seu beneficiario em gozo de qualquer
beneficio de aposentadoria do Plano.

Autopatrocinio

Instituto que faculta ao Participante manter o valor
de sua contribuicao normal e a da Patrocinadora, no
caso de perda parcial ou total da remuneracao rece-
bida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneracao ou em
outros definidos em normas regulamentares.

Benchmark
Comparativo de rentabilidade dos investimentos,

servicos e taxas.

Beneficio Definido

Modalidade na qual o beneficio é estabelecido no
momento da adesao do participante com base em
valores prefixados ou em formulas de calculo previs-
tas em regulamento. Caracteriza-se por suas contas

coletivas e seu carater mutualista.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Instituto que faculta ao Participante, em razao da
cessacao do vinculo empregaticio com a Empresa
Patrocinadora do Plano, optar por receber em tempo
futuro beneficio de renda programada, calculado de
acordo com as normas estabelecidas no respectivo
Plano de Beneficios.

Carteira

Conjunto composto por titulos, acdes e contratos.
A titulo de exemplo, a carteira de investimentos da
EMBRAER PREV compde-se de todos os investimen-
tos vinculados aos Planos que a Entidade administra.

Commodity (Commodities)

No mercado financeiro, representa um tipo de produ-
to com grau pequeno de industrializacao e de grande
importancia econémica por ser bastante negociado

no mercado de importacao e exportacao.

Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar (CGPC)

Orgao colegiado integrante da estrutura basica do
entao Ministério da Previdéncia Social, responsavel
pela regulacao, normatizacao e coordenacao das En-

tidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Conselho Monetario Nacional (CMN)
Orgao deliberativo maximo do Sistema Financeiro
Nacional, responsavel por emanar as Diretrizes e Po-

liticas que regulam esse Sistema.
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Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC)

Orgao regulatorio da Previdéncia Complementar que
substitui o CGPC.

Contribuicao Definida

Modalidade de plano onde os beneficios tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcdo, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, sem garantia de rentabilidade.

Contribuicao Extraordinaria

E aquela possivel de ser realizada pelo Participante do
Plano, de forma voluntaria e esporadica, e seu valor
ndo podera ser inferior a um por cento do salario de
participacdo. Nestes casos, a Patrocinadora nao efe-
tuara contribuicoes correspondentes.

Convénio de Adesao

Significa o instrumento contratual por meio do qual a
Empresa e a Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar estabelecem suas obrigacdes e direitos para a
administracdo e execucao de Plano de Beneficios.

CotaPatrimonial

A cota patrimonial do Plano Embraer Prev é a unidade
monetaria que determina a escrituragdo e as movi-
mentacodes, financeiras ou nao, das contas, reservas
patronais e individuais e fundo previdencial existen-
tes na estrutura do Plano, inclusive entre eles, bem
como entradas e saidas de recursos relativos ao pa-
gamento de beneficios (venda de cotas) ou recebi-
mento de contribuicdes (compra de cotas), entre ou-
tros movimentos que possam envolver os recursos
patrimoniais vinculados ao Plano, refletindo assim a
rentabilidade patrimonial liquida do Plano Embraer
Prev. A metodologia de seu célculo esta expressa na
Nota Técnica Atuarial do Plano.

Derivativo

Qualquer ativo financeiro, cujos valores das transa-
coes estao atrelados ao comportamento futuro de
outros mercados, como, por exemplo, o de juros, com
a finalidade de limitar ou de transferir riscos.

Divergéncia nao Planejada (DNP)

Definida pela diferenca entre a rentabilidade verifica-
da e a taxa minima atuarial. Trata-se de medicao do
Risco de Crédito exigida pela Previc.

Fan page
E umainterface especifica dentro da rede social Face-
book, direcionada para o uso de empresas ou marcas.

Fundo de Investimento

E um tipo de aplicaco financeira que retine recursos
de um conjunto de investidores, regido por um regu-
lamento, destinado a aplicacdao em titulos, valores
mobilidrios ou em quaisquer outros ativos disponi-
veis no mercado financeiro e de capitais.

Fundo Previdencial

Fundo constituido e mantido com recursos em quan-
titativo de cotas para atender a gestao previdencial
do Plano Embraer Prev, em conformidade com a Nota
Técnica Atuarial e com o Regulamento do Plano de
Beneficios.

Gestor de Recursos

Pessoa ou Empresa autorizada pelos érgaos compe-
tentes para gerir carteiras e fundos de investimentos.
O Gestor decide onde os recursos de um fundo de in-
vestimento ou carteira serao aplicados.

Hipotese Biométrica ou Atuarial

Premissa adotada pelo atuario para a elaboracdo da
avaliacao atuarial de Plano de Beneficios da entidade,
considerando-se basicamente fatores econémicos
(taxa de juros, indexador econémico, crescimento sa-
larial, reajuste dos beneficios do Plano, etc.), fatores
biométricos (mortalidade de ativos, mortalidade de
inativos, mortalidade de invalidos, invalidez e rotativi-
dade) e outros fatores (composicao familiar, diferen-
ca de idade entre os conjuges, etc.).

INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor
indice publicado pelo IBGE, utilizado para a atualiza-
cdo da Unidade de Referéncia do Plano (URP), bem
como para os beneficios previstos nas Disposicdes
Transitorias do Regulamento do Plano Embraer Prev.
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Investimentos Estruturados

Também chamados de “investimentos alternativos”,
reunem os fundos de investimentos (em participa-
cao, em empresas emergentes, imobiliarios e mul-
timercado) que possuem caracteristicas proéprias,
dentre as quais a possibilidade de realizar operacdes
fora dos segmentos de renda fixa e renda variavel.

IPCA - indice de Precos ao Consumidor

indice criado para medir a variacao de precos do mer-
cado para o consumidor final, e representa o indice
oficial da inflacdo no Brasil.

Liability Driven Investments (LDI)

E uma técnica de construcdo de carteira de investi-
mento para planos de aposentadoria, que busca imu-
nizar os compromissos (pagamento de beneficios) do
plano, aumentando a seguranca para o cumprimento
desse objetivo.

Meta Atuarial

Hipotese utilizada como parametro para o retorno de
investimentos dos recursos do Plano de Beneficios,
definida por meio de taxa de juros adotada na avalia-
cao atuarial mais indice do plano.

Nota Técnica Atuarial

Corresponde ao instrumento técnico oficial elabo-
rado por atudrio registrado no Instituto Brasileiro de
Atuaria (IBA), que contém caracteristicas gerais do
Plano, bases técnicas e formulas de calculo.

Perfil de Investimento

E um modelo que permite que Participantes e Assis-
tidos do Plano Embraer Prev escolham a estratégia de
investimento que mais se adeque as suas expectati-
vas de risco financeiro e de rentabilidade.

Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Introduzido pela Resolucdo MPS/CGPC n° 28/09,
dispoe sobre os procedimentos contabeis das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar e tem
como finalidade a definicdo das fontes de custeio e a
realizacdo das despesas administrativas.

Politica de Investimento

E o documento que determina e descreve as diretri-
zes gerais para a gestao de investimento no exercicio
anual dos planos administrados pela EMBRAER PREV.

Portabilidade

Significa o instituto que faculta ao Participante trans-
ferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado entre planos de beneficios de ca-
rater previdenciario, operados por entidade de previ-
déncia complementar ou sociedade seguradora au-
torizada a operar referido Plano.

Provisoes Matematicas

Conta contabil que registra o valor da reserva mate-
matica, que define os compromissos do Plano para
com seus participantes e assistidos, em relacdo a
uma determinada data, traduzindo-se narepresenta-
cao financeira dos direitos acumulados ou adquiridos.

Rating

Expressao inglesa que significa classificacdo do risco
atribuido a um banco, a um fundo de investimento,
a uma empresa ou a um pais. Serve como referéncia
aos investidores na hora de decidirem onde aplicar os
recursos.

Renda Variavel

Tipo de investimento em que o retorno esta sujeito
a variagdes no mercado, como no caso das acoes de
empresas.

Rentabilidade Bruta

E arentabilidade obtida em cada segmento de aplica-
cao dos investimentos, sem considerar os respecti-
vos custos de administracao.

Rentabilidade Liquida

E a rentabilidade bruta, deduzidos os valores pagos
pelos fundos de investimentos referentes a taxa de
administracdo, custddia, controladoria, gestao, or-
gaos reguladores de fiscalizacao (Anbima, Bovespa/
CBLC e CVM), manutencdo de conta Selic e Cetip,
corretagem, auditoria, cartério, investimentos em
derivativos (quando houver) e tarifas bancarias.
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc)

Orgao responsavel pela autorizacdo para constitui-
cao, organizacdo e funcionamento das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar, bem como sua
fiscalizacdo. Anteriormente sua denominacdo era
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

Tabua Biométrica de Mortalidade

Tabela com dados estatisticos de sobrevivéncia hu-
mana. Essa tabua é utilizada para calcular o tempo de
vida médio de uma determinada idade e sexo, permi-
tindo o célculo de beneficios.

Target
Expressdo inglesa utilizada no mercado financeiro
que significa alvo ou ponto étimo.

Taxa de Carregamento

Objetiva cobrir as despesas administrativas previ-
denciais, na forma da legislacdo vigente, e sera fixada
no plano de custeio, em geral de responsabilidade das
Patrocinadoras do Plano, a ser aplicada sobre as Con-
tribuicdes Normais totais vertidas ao Plano.

Titulos Marcados a Mercado

(Market to Market ou MTM)

Critério contabil de precificacdo de um titulo, por
meio do qual o seu valor é calculado em um determi-
nado momento no tempo, caso fosse vendido. Essa
alternativa de avaliacdo é adequada para a hipétese
de o titulo ficar permanentemente disponivel para
negociacao.

Titulos Marcados na Curva
(Held to Maturity ou HTM)

Critério contabil de precificacdo de um titulo, utilizado
quando o mesmo é mantido em carteira para ser res-
gatado somente no seu vencimento. Nessa situacao,
o valor do titulo correspondera ao custo de aquisicao,
acrescido da atualizacdo pelo indexador vinculado ao
papel e dos juros, ambos calculados sobre o valor de
aquisicao do titulo.

URP

Unidade de Referéncia do Plano é o valor basico uti-
lizado no Plano, e corresponde ao valor de R$ 341,49
em 31 de dezembro de 2019, e sera atualizado mone-

tariamente no més de maio de cada ano pela variacao
do INPC.

VaR

Expressdo inglesa que significa Value at Risk ou meto-
dologia para o célculo de probabilidade de perdas de
um investimento ou aplicacdo em varios cenarios ad-
versos da economia, mais precisamente um calculo
que avalia a perda maxima que uma carteira de inves-
timento podera ter dentro de um horizonte de tempo
determinado, dentro de um intervalo de confianca.
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Conselho Deliberativo
Carlos Alberto Griner
Presidente

Eduardo Siffert Couto
Vice-Presidente

Alexandre de Oliveira Solis
Conselheiro

Alexandre Magalhaes Filho
Conselheiro

Mauri Mendes de Oliveira
Conselheiro

Conselho Fiscal
Elaine Maria de Souza Funo
Presidente

Marcia Regina Sato Davoli de Araujo
Vice-Presidente

Heraldo Rodrigues Marques
Conselheiro

Diretoria Executiva
Eléu Magno Baccon
Diretor  Superintendente, Diretor de

ARPB e Responsavel pela Gestao de Risco

Marcio Joao Tavares
Diretor Financeiro e AETQ

Seguridade,
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O Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos da EMBRAER PREV de 2019
estd em conformidade com a INSTRUCAO MPS/PREVIC/DC N° 13, de 12 de novembro de
2014, alterado pela Instrucao Previc n° 22, de 15 de abril de 2015.






€ EMBRAER PREV

Rua Euclides Miragaia, 145, Sala 1404 - Edificio Helbor Downtown - Centro
CEP 12.245-820 - Sao José dos Campos - SP

www.embraerprev.com.br

atendimento@embraerprev.com.br

08007701063

.§ . APP EMBRAER PREV

., Aevolugdo do seu Plano Embraer Prev na sua mao!
? ﬁ Baixe pela Play Store e na Apple Store.



