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O objetivo do Resumo 
do Relatório Anual 
de Informações aos 
Participantes e Assistidos 
é Apresentar aspectos 
relevantes da gestão da 
EMBRAER PREV durante o 
exercício de 2019.
Contempla as orientações da Instrução MPS/PREVIC/

DC nº 13, de 12 de novembro de 2014, alterada pela 

Instrução PREVIC nº 22, de 15 de abril de 2015 e da 

Resolução MPS/ CGPC nº 23, de 6 de dezembro de 

2006, alterada pela Resolução MPS/CGPC Nº 28, de 26 

de janeiro de 2009 e Resolução MPS/CNPC Nº 2, de 03 

de março de 2011. 

Apresenta informações relevantes que permitem a 

análise clara e precisa dos resultados do Plano Embraer 

Prev frente aos objetivos traçados, da saúde financeira, 

atuarial e patrimo¬nial, da quantidade de Participantes 

e Assistidos, da rentabilidade do exercício, inclusive dos 

Perfis de Investimento, e fatos relevantes. 

É importante esclarecer que – para uma análise mais 

detalhada da gestão – é imprescindível a leitura do 

Relatório Anual de Informações.
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PARTICIPANTES 
E ASSISTIDOS
Em 2019, a participação de empregados e dirigentes 

das Patrocinadoras no Plano Embraer Prev alcançou 

96,2%. É importante considerar que, historicamen-

te, o número de integrantes desse grupo também é 

crescente.

PARTICIPANTES 2017 2018 2019

Ativos 15.030 15.157 15.396

Autopatrocinados 775 760 785

BPD* 1.796 2.194 2.555

Outros 396 416 582

Total 17.997 18.527 19.318

ASSISTIDOS 2017 2018 2019

Aposentados 1.181 1.303 1.401

Beneficiários 73 87 97

Total 1.254 1.390 1.498

TOTAL GERAL 19.251 19.917 20.816

*Participantes que optaram pelo Benefício Proporcional Diferido.

Dessa forma, em dezembro de 2019, o universo 

EMBRAER PREV tinha a seguinte configuração:

Ativos 15.396 73,96%

Autopatrocinados 785 3,77%

BPD* 2.555 12,27%

Assistidos 1.498 7,20%

Outros** 582 2,80%

Total 20.816 100%

*Participantes que optaram pelo Benefício Proporcional Diferido 
** Outros = Participantes que estão com as seguintes situações nos Planos: desligados da 
Patrocinadora em prazo de opção por um dos institutos ou pela aposentadoria; excluídos por 
sua própria situação ou por inadimplência; ou ainda aqueles Participantes que se desligaram 
da Patrocinadora e que, de acordo com o Regulamento do Plano, somente poderão efetuar o 
resgate.
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO – PLANO DE BENEFÍCIOS EMBRAER PREV

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de Reais)

2019 2018 Variação %

1. Ativos 3.396.253 2.897.837 17%

Disponível 142 81 75%

Recebível 5.636 4.398 28%

Investimento 3.390.475 2.898.415 17%

Fundos de Investimento 3.352.040 2.862.084 17%

Imóveis em Construção 2.160 2.056 100%

Empréstimos 36.275 34.275 6%

2. Obrigações 1.384 1.178 17%

Operacional 1.384 1.178 17%

3. Fundos não Previdenciais 5.828 4.408 32%

Fundos Administrativos 5.619 4.396 28%

Fundos de Investimento 209 12 

4. Ativo Líquido (1-2-3) 3.389.041 2.892.251 17%

Provisões Matemáticas 3.378.013 2.873.536 18%

Superávit (Déficit) Técnico 160 444 -64%

Fundos Previdenciais 10.868 18.271 -41%

5. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado

a) Equilíbrio Técnico 160 444 -64%

b) (+/-) Ajuste de Precificação 1 0%

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 160 444 -64%
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DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO – PLANO DE BENEFÍCIOS EMBRAER PREV

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de Reais)

2019 2018 Variação %

  A) Ativo Líquido – Início do Exercício 2.892.251 2.551.941 13%

1. Adições 611.169 452.081 35%

(+) Contribuições 176.484 166.287 6%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos – Gestão Previdencial 434.685 285.794 52%

2. Destinações  (114.379)  (111.771) 2%

(-) Benefícios  (110.925)  (108.471) 2%

(-) Custeio Administrativo  (3.454)  (3.300) 5%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 496.790 340.310 46%

(+/-) Provisões Matemáticas 504.477 354.469 42%

(+/-) Fundos Previdenciais  (7.403)  (14.209) -48%

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício  (284)  51 -657%

B) Ativo Líquido – Final do Exercício (A+3) 3.389.041 2.892.251 17%

C) Fundos não Previdenciais 1.420 4.408 -68%

(+/-) Fundos Administrativos 1.223 4.396 -72%

(+/-) Fundos de Investimento 197 12 1.542%
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Inadimplência de contribuições 
das Patrocinadoras 

O Plano Embraer Prev não apresenta inadimplência de contribuições das 

Patrocinadoras. 

Detalhamento de dívida contratada junto a 
Patrocinadoras, relativa a serviço passado, 
equacionamento de déficit e outras 
contratações e a regularidade no cumprimento 
do contrato 

O Plano Embraer Prev não apresenta dívida contratada junto as Patroci-

nadoras, relativas a serviço passado, equacionamento de déficit e outras 

contratações. Assim sendo, o patrimônio do Plano está totalmente inte-

gralizado. 

Opinião modificada ou parágrafo de ênfase 
no relatório do auditor independente sobre 
as demonstrações contábeis com os devidos 
esclarecimentos da EFPC

A KPMG Auditores Independentes é contratada pela EMBRAER PREV para 

prestar o serviço de auditoria contábil dos investimentos, de acordo com 

as normas da NBC T 11 – Normas de Auditoria Independente das De-

monstrações Contábeis – aprovadas pelo Conselho Federal de Contabili-

dade na Resolução CFC nº 820, de 17 de dezembro de 1997. 

A opinião da KPMG Auditores Independentes sobre as Demonstrações 

Contábeis da EMBRAER PREV em 2019 é a seguinte:

“Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas 

apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 

posição patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro 

de 2019, e o desempenho de suas operações para o exercício fin-

do nesta data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no 

Brasil, aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de 

Previdência Complementar (CNPC)”.
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Esclarecimentos e providências com relação 
aos apontamentos e recomendações dos 
conselhos fiscal e deliberativo no parecer das 
demonstrações contábeis
O Parecer do Conselho Fiscal da EMBRAER PREV sobre as Demonstra-

ções Contábeis da EMBRAER PREV em 2019 é o seguinte: 

“Após a análise dos documentos (...), o Conselho Fiscal verificou 

que as contas apresentam-se corretas e em conformidade com 

o disposto nas normas contábeis exigidas pela legislação vigen-

te aplicável às entidades fechadas de previdência complemen-

tar, bem como com o disposto no Estatuto Social da EMBRAER 

PREV. Desta forma, manifesta parecer favorável às informa-

ções constantes das Demonstrações Contábeis Consolidadas 

e por Plano de Benefícios relativas ao exercício social findo em 

31/12/2019, que refletem as atividades da EMBRAER PREV no 

referido Exercício”.

A Manifestação do Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV sobre as 

Demonstrações Contábeis da EMBRAER PREV em 2019 é a seguinte:

Após a análise dos documentos (...), e respaldado pelo Parecer 

“do Conselho Fiscal de 13/03/2020, o Conselho Deliberativo 

verificou que as contas apresentam-se corretas e em confor-

midade com o disposto nas normas contábeis exigidas pela le-

gislação vigente aplicável às entidades fechadas de previdência 

complementar, bem como com o disposto no Estatuto Social da 

EMBRAER PREV. Desta forma, manifesta-se pela aprovação das 

Demonstrações Contábeis Consolidadas e por Plano de Benefí-

cios e da Prestação de Contas relativas ao exercício social findo 

em 31/12/2019, que refletem as atividades da EMBRAER PREV 

no referido Exercício, as quais serão divulgadas por meio do Re-

latório Anual de Informações aos Participantes e Assistidos dos 

Planos administrados pela Entidade e do seu portal de internet”.
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POLÍTICA DE 
INVESTIMENTO 

Segmentos
Saldo em 
R$ milhões

% TOTAL

Renda Fixa 2.457,96 72,36%

Empréstimos 36,27 1,07%

Imobiliário 153,94 4,53%

Renda Variável 748,63 22,04%

Saldos Posicionados em 31/12/2019

Segmentos Consolidado Plano Embraer Prev PGA

Saldo R$ 
Milhões

% Total Saldo R$ 
Milhões

%Total Saldo % 
Milhões

% Total

Renda Fixa 2.457,96 72,36% 2.451,93 72,32% 6,03 94,11%

Empréstimos 36,27 1,07% 36,27 1,07%

Imobiliário 153,94 4,53% 153,56 4,53% 0,37 5,89%

Renda Variável 748,63 22,04% 748,63 22,08%

Total de 
Investimentos

3.396,79 100% 3.390,39 100,00% 6,40 100%

Os Índices de Referência dos Investimentos 

nos segmentos são:

Renda Fixa, Empréstimo e Imobiliário: com-

posição de índices de inflação e taxa e opera-

ções com participantes (empréstimos pesso-

ais), com objetivo de alcançar o resultado de 

INPC + 4,50% ao ano.

Renda Variável: Ibovespa, índice de ações cal-

culado pela Bolsa de Valores de São Paulo (Bo-

vespa), formado por uma carteira teórica de 

ações baseada no valor de mercado das em-

presas e no volume de papéis disponíveis para 

negociação.
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Plano de Gestão 
Administrativa (PGA)
Conforme definição constante do Plano de Gestão Administrativa – PGA 

da Entidade, o custo administrativo do Plano considera o Carregamento 

Administrativo de 2%, incidente sobre as contribuições Normais vertidas 

pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, porém recolhido apenas pe-

las Patrocinadoras, exceto em relação a Participantes Autopatrocinados. 

Contribuições Extraordinárias realizadas por Participantes estão isentas 

de Carregamento Administrativo, conforme decisão da Entidade.

A partir de janeiro de 2020, a Taxa de Carregamento Administrativo será 

de 0,00% incidente sobre as Contribuições Normais vertidas pelas Pa-

trocinadoras e pelos Participantes, inclusive participantes Autopatroci-

nados e Participantes em Benefício Proporcional Diferido. O custeio das 

despesas administrativas se dará através de Taxa de Administração inci-

dente sobre os recursos garantidores do plano.

Segmento
Fundos de 
Investimento

Gestor
Patrimônio
(R$ Milhões)

Rentabilidade 
2019 (%)

Renda Fixa

FI RF EMB I Santander 734,20 10,26

FI RF EMB II BB DTVM 875,19 10,41

FI RF EMB IV
Crédito

Icatu Van-
guarda

153,20 10,68

FI RF EMB V
Crédito

Capitânia 218,26 13,46

FI RF EMB I A Santander 172,25 6,10

FI MULTM. 
EMB II A

Santander 139,33 6,22

FI MULTM. 
EMB IV A (*1)

Mauá 148,75 3,23

Renda Variável FIA RVA EMB II
F r a n k l i n 
Templeton

779,18 30,27

Imobiliário
FIM EMB III A 
I M O B I L I Á R I O 
(*2)

Capitânia 138,00 35,20

(*1) O Fundo teve início em 13/08/2019
(*2) O Fundo teve início em 16/05/2019

Montante dos investimentos 
com gestão terceirizada
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Variações de patrimônio decorrentes de 
reavaliação de imóveis e participações 
avaliadas por valor econômico ou mudança de 
categoria de títulos e valores mobiliários
O Plano Embraer Prev não apresenta variações patrimoniais decorrentes 
de avaliações de imóveis e participações avaliadas por valor econômico 
ou mudança de categoria de títulos e valores mobiliários.

Segmentos Saldo (R$ Mil)
% dos 
Investimentos

Rentabilidade 
Acumulada 
Bruta (%)

Rentabilidade 
Acumulada 
Líquida (%)

Benchmark

Renda Fixa 2.457,96 72,36 9,96 9,79 INPC + 4,5%

Renda Variável 748,63 22,40 30,86 30,27 Ibovespa

Imobiliário 153,94 4,43 30,36 30,36 INPC + 4,5%

Empréstimos 36,27 1,07 15,16 15,16 INPC + 4,5%

PGA
Rentabilidade 
Acumulada Bruta (%)

Rentabilidade 
Acumulada Líquida (%)

Benchmark

Renda Fixa 9,96 9,79 INPC + 4,5%

Rentabilidade bruta e líquida dos segmentos 
de aplicação do Plano Embraer Prev e PGA, 
comparados à meta atuarial e índices de 
referência da Política de Investimento
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Perfil de Investimento com 
Avaliação dos Gestores
Em 2019, a EMBRAER PREV manteve sua estraté-

gia de proteção do patrimônio do Plano, por meio 

de alocação de ativos de menor risco em renda 

fixa, bem como aproveitando oportunidades de 

diversificação de sua carteira de investimentos em 

outros segmentos, com a criação de novos fundos 

multimercado e imobiliário, que contribuíram para 

o resultado de todos os perfis de investimento. Ao 

mesmo tempo, o segmento de Renda Variável con-

firmou as expectativas de bom desempenho, o que 

agregou valor interessante aos Perfis Convencional 

e Arrojado.

Os Perfis superaram a meta de rentabilidade do Pla-

no, de INPC + 4,5%, fechando o ano com os seguin-

tes resultados: o Conservador obteve ganho de 

10,76% (180,5% do CDI), enquanto o Convencional 

rendeu 16,02% (268,7% do CDI) e o Arrojado 19,18% 

(321,8% do CDI).

Rentabilidade dos Perfis de 
Investimento

PERFIS DE 
INVESTIMENTO

Relação descritiva dos Perfis de 
Investimento
A estratégia Perfis de Investimento foi implantada 

pela EMBRAER PREV em 2012. Oferece três diferen-

tes formas de investimento, risco e rentabilidade do 

patrimônio previdenciário.

Desde 2012, a EMBRAER PREV oferece a Participan-

tes e Assistidos os seguintes perfis de investimentos:

CONSERVADOR
100% dos recursos do 
Plano Embraer Prev são 
investidos em Renda Fixa.

CONVENCIONAL

80% dos recursos do Plano 
Embraer Prev são investidos 
em Renda Fixa e os demais 
20% em Renda Variável.

ARROJADO*

60% dos recursos do Plano 
Embraer Prev são investidos 
em Renda Fixa e os demais 
40% em Renda Variável.

* Opção de investimento oferecida apenas aos Participantes.

As proporções entre Renda Fixa e Renda Variável podem variar, 
para mais ou para menos, conforme consta no Manual de 
Operacionalização dos Perfis de Investimento, disponível no 
portal da EMBRAER PREV.

Em dezembro de 2019, as opções de Participantes e 

Assistidos pelos Perfis de Investimento apresenta-

vam a seguinte distribuição:

Perfil arrojado

Perfil convencional

Perfil conservador15%
26%

59%

Perfil de Investimento Acumulado 2019*

Conservador 10,76%

Convencional 16,02%

Arrojado 19,18%

* Os resultados passados não garantem rentabilidade futura.
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Rentabilidade das cotas 
por Perfil de Investimento

Mês

Perfil Conservador Perfil Convencional Perfil Arrojado

Cota (R$) % Mês Cota (R$) % Mês Cota (R$) % Mês

Dez/18 26,184019 0,32 25,253529 0,03 24,952495 -0,15

Jan/19 26,392203 0,80 26,081164 3,28 26,172554 4,89

Fev/19 26,590846 0,75 26,080044 0,00 26,075005 -0,37

Mar/19 26,841136 0,94 26,184828 0,40 26,114992 0,15

Abr/19 27,161871 1,19 26,386910 0,77 26,264474 0,57

Mai/19 27,424593 0,97 26,648991 0,99 26,528828 1,01

Jun/19 27,565889 0,52 27,037952 1,46 27,053192 1,98

Jul/19 27,768045 0,73 27,273175 0,87 27,308029 0,94

Ago/19 27,947441 0,65 27,449540 0,65 27,484702 0,65

Set/19 28,119608 0,62 27,828844 1,38 27,964397 1,75

Out/19 28,302775 0,65 28,157386 1,18 28,362356 1,42

Nov/19 28,509656 0,73 28,395678 0,85 28,618200 0,90

Dez/19 29,001054 1,72 29,297963 3,18 29,738304 3,91
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Evolução das contas dos Perfis 
de Investimento em 2019 (em R$)

Histórico de Rentabilidade 
do Plano Embraer Prev
No período de 1999, ano de criação do Plano Embraer Prev, até dezembro de 2019, 

as rentabilidades demonstraram a capacidade da EMBRAER PREV para enfrentar 

instabilidades econômicas, a sustentabilidade das estratégias de longo prazo e a 

proteção ao patrimônio previdenciário do Plano Embraer Prev.
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AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO 
ATUARIAL 

O Plano Embraer Prev oferece benefícios em forma 

de renda por prazo determinado ou por percentu-

al do saldo, ambos estruturados na modalidade de 

Contribuição Definida (CD). Em caráter transitório, 

oferece, também, benefícios em forma de renda vi-

talícia ou renda por prazo determinado, reajustados 

pelo índice do Plano (INPC), com características de 

Contribuição Definida (CD) na sua fase de captação e 

de Benefício Definido (BD) quando da sua concessão, 

cuja opção é exclusiva do grupo de Participantes e 

Assistidos que já detinha direito adquirido a essa for-

ma de renda quando da alteração regulamentar que 

a extinguiu, a qual entrou em vigor em 01/02/2010.

Portanto, conforme a Resolução MPS/CGPC nº 16, de 

22 de novembro de 2005, o Plano está estruturado na 

modalidade de Contribuição Definida (CD), conside-

rando as formas de renda dispostas na regra do Plano 

que possui caráter definitivo. 

O Plano está registrado na Previc sob o Cadas-

tro Nacional de Planos de Benefícios – CNPB nº 

1999.0009-19, sendo que a Avaliação Atuarial 

anual de 2019 contempla o Regulamento vi-

gente na sua Data Base, sendo a última altera-

ção aprovada em 3 de novembro de 2014, por 

meio da Portaria MPS/Previc nº 575/2014, que 

passou a ser eficaz a partir de 1º de dezembro 

de 2014, bem como a respectiva Nota Técnica 

Atuarial, estando este em manutenção normal.

Principais impactos ou afetações 
sofridas pelo Plano Embraer Prev 
no exercício
O Plano Embraer Prev não apresenta impactos ou 

afetações.

Situações de superávit ou déficit 
do Plano Embraer Prev, bem 
como as respectivas causas, 
a destinação da reserva especial, 
se for o caso, e o equacionamento 
do déficit
Considerando os valores reposicionados para a data 

de encerramento do exercício de 2019 – na confron-

tação do Passivo Atuarial, dado pelas Provisões Mate-

máticas, no montante total de R$ 3.378.013.283,14, 

com o Patrimônio de Cobertura do Plano no mon-

tante de R$ 3.378.172.922,57 –, verifica-se que o 

Plano Embraer Prev apresentou Superávit técnico-

-atuarial de R$ 159.639,43, em 31/12/2019.

O superávit do Plano diminuiu de R$ 443.830,53 em 

31/12/2018 para R$ 159.639,43 em 31/12/2019, 

representando uma queda de 64,03%, ou R$ 

284.191,10. Tal fato se deve à criação do Fundo de 

Revisão de Plano que utiliza os recursos da Reser-

va Especial de Plano registrado no encerramento de 

2018.

No período compreendido pelo exercício completo 

de 2019 (janeiro a dezembro), a meta atuarial do Pla-

no foi de 9,18% (INPC de 4,48%, mais taxa de juros 

de 4,50%), enquanto que a rentabilidade alcançada 

no exercício no perfil de investimento conservador, 

que dá cobertura às Provisões Matemáticas do Plano 

que estão afetas a risco atuarial, foi de 10,76%, re-

presentando um ganho atuarial equivalente a 1,45%.

Em atendimento à aplicação obrigatória da Resolução 

CNPC nº 29/18 com redação dada pela Instrução Pre-

vic nº 10/2018, o ajuste de precificação, apurado pela 

EMBRAER PREV, montava R$ 1.264,77 positivo, que 

resultou em um Equilíbrio Técnico Ajustado Positivo 

de R$ 160.904,20.Cumpre ressaltar que, para fins de 

apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado, se positivo, 

conforme previsto na legislação vigente, não deverá 

ser observado o ajuste de precificação para fins de 

eventual processo de destinação e utilização de su-

perávit.
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Hipóteses atuariais do plano de 
benefícios e seus fundamentos
O resultado atuarial (superávit ou déficit) do Plano 

Embraer Prev decorre, exclusivamente, da existên-

cia de um grupo de Participantes e Assistidos, que 

em 31/12/2019 totalizava 37 Participantes e 3 As-

sistidos, que estão sujeitos às regras transitórias 

do Plano. Essas regras permitem que aqueles que 

fazem parte desse grupo mantenham o recebimen-

to de seus benefícios em forma de renda vitalícia ou 

renda por prazo determinado, ambos atualizados 

pelo índice do Plano (INPC), ou que possam requerer 

seus benefícios nessas formas de renda, se Assis-

tidos ou Participantes, respectivamente. Portanto, 

há necessidade de definição de hipóteses atuariais 

que são aplicáveis, exclusivamente, a esse grupo de 

Participantes e Assistidos. Após a realização de es-

tudo específico de aderência das hipóteses atuariais, 

registrado no Relatório MERCER 048/19, o Conselho 

Deliberativo da Entidade, em reunião ordinária em 23 

de agosto de 2019 – Ata RCD nº 41/2019 –, definiu: 

a. Taxa Real Anual de Juros: manutenção da taxa de 

4,50% ao ano.

b. Indexador do Plano (Reajuste de Benefícios): INPC 

(conforme determina o Regulamento do Plano).

c. Tábua de Mortalidade Geral: manutenção da Tá-

bua AT 2000 M&F.

d. Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do 

Tempo dos Benefícios do Plano: alteração para 0,98.

Para fins desta Avaliação Atuarial, foram considera-

dos os valores de patrimônio, ativos de investimen-

tos e exigíveis do Plano informados pela Entidade, 

através do Balancete Contábil do Plano do mês de 

dezembro de 2019.

De acordo com o referido Balancete Contábil, a tota-

lidade do Patrimônio de Cobertura do Plano encon-

tra-se integralizado. 

Dentre os ativos de investimentos, conforme infor-

mado, parcela destes estava contabilizada pela curva 

do papel e mantidos até o vencimento, sendo que, 

para tal, a Entidade atestou a possibilidade de sua 

manutenção com base em Fluxo Atuarial específico, 

conforme exigência da Resolução CNPC nº 29, de 13 

de abril de 2018, fato que pode ser verificado no Pare-

cer MERCER 011/20.

Conforme definição da Entidade, a taxa de Carrega-

mento Administrativo a ser adotada em 2020 será 

de 0,00% incidente sobre as Contribuições Normais 

vertidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, 

inclusive Participantes Autopatrocinados e Partici-

pantes em Benefício Proporcional Diferido.O custeio 

das despesas administrativas se dará através de Taxa 

de Administração incidente sobre os recursos garan-

tidores do Plano.

O Plano possuía o montante de R$ 16.695.779,71 

registrados em Fundos, sendo R$ 10.867.925,93 re-

ferentes a Fundos Previdenciais, R$ 5.619.239,58 

referentes a Fundo Administrativo e R$ 208.614,20 

referentes a Fundos de Investimentos.
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DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS 
Despesa com administração dos 
investimentos 
As despesas administrativas de investimento des-
tinam-se ao custeio das atividades de gestão dos 
ativos ou do patrimônio do Plano Embraer Prev e são 
deduzidas diretamente da rentabilidade dos inves-
timentos, no cálculo das cotas dos Perfis de Investi-
mento. 

Administração dos investimentos

Despesas (2019)
Valores 
em R$ Mil

Despesa de Custódia e Controladoria 357,26

Despesa de Administração 
de Fundo Exclusivo

72,20

Despesa com Gestão de Fundo Exclusivo 6.220,10

Despesa com Taxas CVM e Anbima 350,18

Despesa com Corretagem 1.052,56

Despesa Cetip e Selic 438,74

Outras Despesas 67,17

Total de Despesas com 
Administração de Investimentos

8.558,20

Total de Despesas Administrativas 
com Investimentos

2.700,82

Saldo Médio Diário dos 
Investimentos no Ano

3.126.322,69

Despesas Totais/Saldo Médio Diário 
dos Investimentos no Ano

0,36%

Administração Previdencial

Pessoal e Encargos 842

Dirigentes (*) 631

Pessoal Próprio 211

Treinamentos, 
Congressos e Seminários

3

Viagens e Estadias 11

Administração de Investimentos

Pessoal e Encargos 1.382

Dirigentes (*) 1.130

Pessoal Próprio 252

Treinamentos, 
Congressos e Seminários

3

Viagens e Estadias 11

(*) Conselheiros Deliberativos e Fiscais não são remunerados

Despesas com prestadores 
de serviços de atuária, 
auditoria externa, assessoria 
jurídica e outras consultorias 
(Valores em R$ Mil)

Despesas com pessoal 
(valores em R$ Mil)

Administração Previdencial

Serviços com Atuários 240

Serviços de Assessoria Jurídica 15

Serviços de Auditoria Externa 32

Serviços de 
Administração do Passivo

900

Outros serviços de terceiros 104

Administração de Investimentos

Consultoria de Investimento 154

Serviços de Auditoria Externa 33

Outros serviços de terceiros 535
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Outras despesas
Nenhuma das despesas abaixo superou em 10% as 

despesas totais.

Administração Previdencial

Despesas Gerais 278

Depreciações e amortizações 9

Contingências 154

Tributos 120

Administração dos Investimentos

Despesas Gerais 278

Depreciações e amortizações 9

Contingências 135

Tributos 120
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Conselho Deliberativo 
Carlos Alberto Griner 

Presidente 

Eduardo Siffert Couto

Vice-Presidente 

Alexandre de Oliveira Solis 

Conselheiro 

Alexandre Magalhães Filho 

Conselheiro 

Mauri Mendes de Oliveira 

Conselheiro 

Conselho Fiscal 
Elaine Maria de Souza Funo 

Presidente

Márcia Regina Sato Davoli de Araújo 

Vice-Presidente 

Heraldo Rodrigues Marques 

Conselheiro 

Diretoria Executiva 
Eléu Magno Baccon 

Diretor Superintendente, Diretor de Seguridade,  

ARPB e Responsável pela Gestão de Risco

Marcio João Tavares 

Diretor Financeiro e AETQ
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Rua Euclides Miragaia, 145, Sala 1404 - Edifício Helbor Downtown - Centro 

CEP 12.245-820 - São José dos Campos - SP 

www.embraerprev.com.br  

atendimento@embraerprev.com.br  

0800 770 1063

APP EMBRAER PREV 

A evolução do seu Plano Embraer Prev na sua mão! 

Baixe pela Play Store e na Apple Store.


